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FUNKTIONSLAUFBAHN LD 25

1. Reinigungskraft

Aufgaben: Vornahme von allgemeinen Reinigungsarbeiten
Verwendungsvoraus-  Grundkenntnisse Gber Wirkung und Anwendung von Reinigungsmitteln und
setzungen: -geraten

2. Hilfsarbeiter und Hilfsarbeiterin

Aufgaben: VVornahme von manuellen Tétigkeiten, wie Tragen von Gegenstanden,
Kichenhilfsdienst, einfache Gartenarbeiten (z. B. Rasen méhen, Laub kehren);
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teilweise Reinigungsarbeiten
Verwendungsvoraus-  Grundkenntnisse lber die verwendeten Gerate und Materialien
setzungen:

3. Kanzleihilfskraft, Amtswart und Amtswartin

Aufgaben: Empfang, Ubernahme, Verteilung, Transport und Versendung von
Akten/Poststiicken; Botengénge sowie unterstiitzende Dienstleistungen (z. B.
Herstellung von Kopien)

Verwendungsvoraus-  Grundkenntnisse der Kanzleiordnung und EDV

setzungen:

FUNKTIONSLAUFBAHN LD 24

1. Reinigungskraft im Patienten-/Patientinnenbereich

Aufgaben: Vornahme von Reinigungsarbeiten in Krankenanstalten oder Pflege- und
Betreuungszentren und Ambulanzen, die im zeitlich Gberwiegenden AusmaR auf
bettenflihrenden Stationen oder im OP-Bereich erfolgen; regelmaRiger,
unmittelbarer Kontakt mit Patienten/Patientinnen

Verwendungsvoraus-  Grundkenntnisse Uber Wirkung und Anwendung von Reinigungsmitteln und -

setzungen: geréten; Grundkenntnisse der Hygiene

2. Telefonist und Telefonistin

Aufgaben: Entgegennahme bzw. Weiterleitung von Telefonaten; Herstellung von
Telefonverbindungen; Erteilung von einfachen Auskunften

Verwendungsvoraus-  Entsprechende Kenntnisse uber Bedienung der Telefonanlage (inklusive

setzungen: allgemeine EDV-Kenntnisse) Erweiterte Fachkenntnisse aufgrund Lehre und
Berufspraxis; fachlbergreifendes technisches Verstandnis

FUNKTIONSLAUFBAHN LD 23

1. Angelernter Arbeiter und angelernte Arbeiterin

Aufgaben: Vornahme manueller Tatigkeiten in Verwendungen, die keinen Lehrabschluss
voraussetzen; Facharbeiten werden nur unter Anleitung ausgetibt

Verwendungsvoraus-  Grundsétzliches handwerkliches Geschick

setzungen:

2. Erhaltungsarbeiter und Erhaltungsarbeiterin

Aufgaben: Einfache Ausbesserungs- und Erhaltungsarbeiten z. B. an Straf3en,
Verkehrsleiteinrichtungen sowie Briicken und Flussbauten unter Anleitung und
in der Regel innerhalb einer Arbeitspartie; Reinigungsarbeiten und fallweise
Streckendienstfahrten

Verwendungsvoraus-  Grundsétzliches handwerkliches Geschick

setzungen:

3. Portier und Portierin

Aufgaben: Anlaufstelle und Kontaktperson beim Betreten eines Geb&udes; Ein- und
Ausgangskontrolle

Verwendungsvoraus- Kommunikationsfreudigkeit; freundliches Auftreten

setzungen:

FUNKTIONSLAUFBAHN LD 22

1. Bediensteter und Bedienstete des Sanitatshilfsdienstes

Aufgaben: Tatigkeiten nach dem MTF-SHD-G
Verwendungsvoraus-  Fachkenntnisse nach dem MTF-SHD-G
setzungen:

2. Hausarbeiter und Hausarbeiterin

Aufgaben: Selbsténdige Durchfiihrung diverser Instandhaltungs- und
Kleinreparaturarbeiten im Bereich der Geb&udeverwaltung
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Verwendungsvoraus-  Grundsétzliches handwerkliches Geschick
setzungen:

3. Kanzleibediensteter und Kanzleibedienstete

Aufgaben: Protokollierung, Evidenthaltung sowie einfache Zuordnung von Aktenstiicken
und Posteingangsstiicken

Verwendungsvoraus-  Grundkenntnisse der EDV und der Kanzleiordnung

setzungen:

FUNKTIONSLAUFBAHN LD 21

1. Portier und Portierin mit zusatzlicher Verwendung (insbesondere Notfalldienst)

Aufgaben: Anlaufstelle und Kontaktperson beim Betreten eines Geb&udes; Ein- und
Ausgangskontrolle; zusétzliche Verwendung, insbesondere bei Notfallen bzw.
im Aufnahmedienst im Bereich der Krankenanstalten oder Pflege- und
Betreuungszentren oder im Rahmen besonderer Sicherheitsaufgaben
Verwendungsvoraus-  Kommunikationsfreudigkeit; freundliches Auftreten; Grundkenntnisse der EDV
setzungen:

2. Sekretar und Sekretarin im Schreibdienst

Aufgaben: Schreiben von Diktaten (personlich oder vom Band) mittels Textverarbeitung
(allenfalls noch mit Schreibmaschine); selbstdndiges Verfassen einfacher
Standardbriefe; Ausfillarbeiten; Vornahme von Reinschriften; fallweise
Erteilung einfacher Telefonauskiinfte

Verwendungsvoraus-  Niveau einer Lehrabschlusspriifung als Blrokaufmann/Birokauffrau oder eines

setzungen: verwandten Lehrberufs

3. Dienstkraftwagenlenker und Dienstkraftwagenlenkerin (PKW)

Aufgaben: Lenken von Kraftfahrzeugen der Klasse B, verbunden mit Hol- und
Bringdiensten; Wartung und Pflege von Kfz

Verwendungsvoraus-  Lenkberechtigung fir die Flihrerschein-Klasse B; Fachkenntnisse auf Grund

setzungen: einschléagiger Lehre oder Berufspraxis

4, Schulwart und Schulwartin

Aufgaben: Einfache Reparatur- und Instandhaltungsaufgaben; Gebaudezustandskontrolle;
Entgegennahme von Warenlieferungen; Schneerdumdienst; Betreuung von
Aufienanlagen

Verwendungsvoraus-  Grundlegendes handwerkliches Geschick

setzungen:

5. Medizinischer Masseur und medizinische Masseurin

Aufgaben: Téatigkeiten nach dem Medizinischen Masseur- und Heilmasseurgesetz bzw. der
Anstaltsordnung

Verwendungsvoraus-  Fachkenntnisse auf Grund gesetzlich vorgesehener Ausbildung

setzungen:

6. Kanzleibediensteter und Kanzleibedienstete mit zusétzlichen Aufgaben

Aufgaben: Protokollierung, Evidenthaltung sowie standardisierte Zuordnung von
Aktenstiicken und Posteingangsstiicken sowie zusatzliche Aufgaben geméaR
Kanzleiordnung

Verwendungsvoraus-  Erhohte Kenntnisse der EDV; detaillierte Kenntnisse der Kanzleiordnung

setzungen:

FUNKTIONSLAUFBAHN LD 20

1. Kanzleikraft mit Vorgesetztenfunktion

Aufgaben: Fuhrung und Beaufsichtigung einzelner Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen des
Kanzleidienstes, des Kanzleihilfsdienstes bzw. von Amtswarten und
Amtswartinnen; Protokollieren und Evidenthaltung von Aktenstiicken;
Zuordnung von Aktenstiicken und Posteingangsstiicken; fallweise
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Materialverwaltung; Beglaubigung von Ausfertigungen
Verwendungsvoraus-  Detaillierte Kenntnisse der Kanzleiordnung; erhdhte Kenntnisse der EDV;

setzungen: Grundkenntnisse in Mitarbeiterfiihrung/Mitarbeiterinnenfiihrung

2. Kassier und Kassierin

Aufgaben: Abwicklung des Zahlungsverkehrs

Verwendungsvoraus-  Niveau eines Hauptschulabsolventen/einer Hauptschulabsolventin; zusétzlich
setzungen: angeeignetes Fachwissen; hohe Genauigkeit

3. Erster Schulwart und erste Schulwartin

Aufgaben: Einfache Reparatur- und Instandhaltungsaufgaben; Gebaudezustandskontrolle;
Entgegennahme von Warenlieferungen; Schneerdumdienst; Betreuung von
Aufenanlagen; zusétzliche Tatigkeiten durch Internatsbetrieb und Aufsicht tber
das Reinigungspersonal

Verwendungsvoraus-  Grundlegendes handwerkliches Geschick; Leitungsaufgaben

setzungen:

4. Pflegehelfer und Pflegehelferin

Aufgaben: Tatigkeiten nach dem GuKG und der Anstaltsordnung
Verwendungsvoraus-  Fachkenntnisse nach dem GuKG
setzungen:

5. Sekretar und Sekretarin im medizinischen Schreibdienst

Aufgaben: Schreiben von Diktaten (personlich oder vom Band) vorwiegend medizinischen
Inhalts mittels Textverarbeitung (allenfalls noch mit Schreibmaschine);
selbstandiges Verfassen einfacher Standardbriefe; Ausfillarbeiten; VVornahme
von Reinschriften; fallweise Erteilung einfacher Telefonauskiinfte; Tatigkeiten
nach der Anstaltsordnung

Verwendungsvoraus-  Niveau einer Lehrabschlusspriifung als Biirokaufmann/Burokauffrau oder eines

setzungen: verwandten Lehrberufs; Kenntnisse der Schreibweise medizinischer
Fachbegriffe

6. Sekretdr und Sekretérin im Schreibdienst mit eigenstédndigen Bearbeitungsaufgaben

Aufgaben: Schreiben von Diktaten (persénlich oder vom Band) mittels Textverarbeitung
(allenfalls noch mit Schreibmaschine); selbstandiges Verfassen von
Standardbriefen; Ausfllarbeiten; Vornahme von Reinschriften; fallweise
Erteilung einfacher Telefonauskiinfte; dartiber hinaus regelmaRig zusatzliche
Sachbearbeitungstatigkeiten im erheblichen Umfang

Verwendungsvoraus-  Niveau einer Lehrabschlusspriifung als Blrokaufmann/Birokauffrau oder eines

setzungen: verwandten Lehrberufs und durch Berufserfahrung erworbenes Fachwissen

FUNKTIONSLAUFBAHN LD 19

1. Facharbeiter und Facharbeiterin

Aufgaben: Einsatz im erlernten oder in einem verwandten Lehrberuf
Verwendungsvoraus-  Fachkenntnisse durch einschlégigen Lehrabschluss. Der Lehrabschluss kann
setzungen: durch Ablegung der Facharbeiter/Facharbeiterinnen-Aufstiegspriifung ersetzt

werden. Dem einschldgigen Lehrabschluss ist ein Lehrabschluss in einem
verwandten Beruf (Lehrberufsliste i. V.m. § 7 BAG) sowie ein Lehrabschluss
nach dem OG@. Land- und forstwirtschaftlichen Berufsausbildungsgesetz 1991
gleichzuhalten.

2. Sekretar und Sekretarin fir leitende Bedienstete der LD 9 und numerisch héherer LD

Aufgaben: Schreiben von Diktaten (personlich oder vom Band) mittels Textverarbeitung
(allenfalls noch mit Schreibmaschine); selbstandiges Verfassen einfacher
Standardbriefe; Ausfiillarbeiten; Terminvereinbarung und -planung; Erteilung
von Telefonauskunften; Kundenbetreuung

Verwendungsvoraus-  Niveau einer Lehrabschlussprifung als Blrokaufmann/Birokauffrau oder eines

setzungen: verwandten Lehrberufs

3. Pharmazeutisch-kaufménnischer Assistent und pharmazeutischkaufménnische Assistentin
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Aufgaben: Aufgaben gemaR gesetzlichem Berufshild
Verwendungsvoraus-  Fachwissen gemal gesetzlicher Ausbildung; zusétzlich angeeignetes
setzungen: Fachwissen; grof3e Sorgfalt wegen Medikamentenumgang

FUNKTIONSLAUFBAHN LD 18

1. Altenfachbetreuer und Altenfachbetreuerin

Aufgaben: Aufgaben nach dem O6. Altenfachbetreuungs- und Heimhilfegesetz
Verwendungsvoraus-  Fachkenntnisse auf Grund gesetzlich vorgesehener Ausbildung
setzungen:

2. Buchhalter und Buchhalterin

Aufgaben: Buchfiihrung; Fuhrung der Kassengeschéfte; Einleitung, Durchfiihrung und
Uberwachung des Zahlungsvollzugs; Rechnungskontrolle; Vorarbeiten fiir den
Rechnungsabschluss

Verwendungsvoraus-  Kenntnisse der Buchhaltungsvorschriften; EDV-Kenntnisse; Niveau eines

setzungen: Handelsschulabsolventen/einer Handelsschulabsolventin; einschlagiger
Lehrabschluss oder Berufspraxis; hohe Genauigkeit

3. Medizinisch-technische Fachkraft (MTF)

Aufgaben: Tatigkeiten nach dem MTF-SHD-G bei Bezirkshauptmannschaften
Verwendungsvoraus-  Fachkenntnisse nach dem MTF-SHD-G
setzungen:

4, Polier und Polierin

Aufgaben: Selbstandige Filhrung und Uberwachung von Baustellen; Fiihrung einer
Arbeitspartie, der zusétzliche Hilfsarbeiter/Hilfarbeiterinnen, angelernte
Arbeiter/Arbeiterinnen und/oder mindestens zwei
Facharbeiter/Facharbeiterinnen angehdren

Verwendungsvoraus-  Qualifikation eines Facharbeiters/einer Facharbeiterin geméai LD 19;

setzungen: mehrjéhrige einschlagige Berufspraxis und Ablegung der
Polierprifung/Polierinnenpriifung. Die Priifung kann durch Absolvierung einer
Baufachschule, Bauhandwerkerschule oder Werkmeisterschule ersetzt werden;
Grundkenntnisse der Mitarbeiterfihrung/Mitarbeiterinnenfiihrung.

5. Schulsekretar und Schulsekretarin

Aufgaben: Schreiben von Diktaten (personlich oder vom Band) mittels Textverarbeitung
(allenfalls noch mit Schreibmaschine); selbstandiges Verfassen von
Standardbriefen; Ausfillarbeiten; Mitwirkung bei der
Schilerstammdatenverwaltung und bei der Verwaltung von Schulprogrammen;
interne/externe Ansprechperson

Verwendungsvoraus-  Grundkenntnisse der Schulverwaltung; EDV-Kenntnisse; Niveau einer

setzungen: Lehrabschlussprifung als Blrokaufmann/Blrokauffrau oder eines verwandten
Lehrberufs

6. Sekretar und Sekretarin fur leitende Bedienste der LD 8 bis 6

Aufgaben: Schreiben von Diktaten (personlich oder vom Band) mittels Textverarbeitung
(allenfalls noch mit Schreibmaschine); selbstdndiges Verfassen von
Standardbriefen; Ausflllarbeiten; Terminvereinbarung und -planung; Erteilung
von Telefonauskinften; zusatzliche Hilfestellungen im Bereich der
Biroabwicklung;
Zeiterfassung; Kundenbetreuung

Verwendungsvoraus-  Niveau einer Lehrabschlusspriifung als Blrokaufmann/Birokauffrau oder eines

setzungen: verwandten Lehrberufs

7. Kichenleiter und Kiichenleiterin in kleinen Kiichen

Aufgaben: Leitung von Kiichen mit j&hrlich bis zu 30.000 Verpflegstagen (VT = Summe
der gewichteten Essensportionen; Gewichtung: 1 Frihstiicksportion = 1/6 VT, 1
Mittagessensportion = 3/6 VT und 1 Abendessensportion = 2/6 VT);
Verantwortung fiir den Speiseplan und Einkauf; Vorgesetztenfunktion
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Verwendungsvoraus- | eprapschluss als Koch/Kéchin; Kenntnisse in der
setzungen: Mitarbeiterfiihrung/Mitarbeiterinnen fihrung sowie der Hygiene

8. Sachbearbeiter und Sachbearbeiterin

Aufgaben: Téatigkeiten im Verwaltungs- und Wirtschaftsbereich; dazu gehort insbesondere

a) das Verfassen von Sachverhaltsdarstellungen sowie die Durchfiihrung
behordlicher Ermittlungsverfahren, das Erlassen von Verfahrensanord-
nungen sowie standardisierter Bescheide Anonymverfligungen,
Strafverfligungen, einfache Bewilligungen und Legitimationen);

b) die Bearbeitung von Férderansuchen oder

c) mitlit. a und b vergleichbare, standardisierte Tatigkeiten im hoheitlichen
oder privatwirtschaftlichen Bereich;

d) die Bearbeitung einfacher Tatigkeiten im Rechnungsdienst.

Entspricht im Wesentlichen dem Aufgabenbereich des Fachdienstes gem. § 31

00. LBG bzw. dem Verwaltungs- und Wirtschaftsfachdienst gem. Il. Teil lit. C

Z.19 00. LVBV.
Verwendungsvoraus-  Niveau eines Hauptschulabsolventen/einer Hauptschulabsolventin und
setzungen: entsprechendes Fachwissen durch einschldgigen Lehrabschluss oder berufliche
Erfahrung

9. Maturant und Maturantin in Ausbildung

Aufgaben: Ausfihrung von fiir die Ausbildung zum Referenten/zur Referentin (LD 14)
notwendigen Tétigkeiten
Verwendungsvoraus-  Fachkenntnisse auf Grund des Abschlusses einer allgemeinbildenden oder

setzungen: berufshilden den héheren Schule

10. Kochgruppenleiter und Kochgruppenleiterin

Aufgaben: Leitung einer Kochgruppe in der Kiiche einer Krankenanstalt
Verwendungsvoraus-  Lehrabschluss als Koch/Kochin; Fachkenntnisse z.B. im Bereich Didtkiiche;
setzungen: mehrjahrige einschldgige Berufspraxis; Kenntnisse der

Mitarbeiterfiihrung/Mitarbeiterinnenfiihrung sowie der Hygiene

FUNKTIONSLAUFBAHN LD 17

1. Medizintechniker und Medizintechnikerin/Haustechniker und Haustechnikerin mit
Notfalldienst

Aufgaben: Wartungs-, Instandhaltungs- und fallweise Reparaturarbeiten an medizinisch-

technischen Gerdten bzw. an haustechnischen Anlagen; Feststellung der
Notwendigkeit der Reparatur durch Fremdfirma; Verrichtung von
Notfalldiensten im Rahmen der Rufbereitschaft; Tatigkeiten nach der
Anstaltsordnung

Verwendungsvoraus-  Erweiterte Fachkenntnisse auf Grund Lehre und Berufspraxis;

setzungen: fachlbergreifendes technisches Verstandnis

2. Qualifizierter Buchhalter und qualifizierte Buchhalterin

Aufgaben: Buchfiihrung; Fuhrung der Kassengeschéfte; Einleitung, Durchfihrung und
Uberwachung des Zahlungsvollzugs; Rechnungskontrolle;
Rechnungsabschlussarbeiten; Anordnungskontrolle

Verwendungsvoraus-  Vertiefte Kenntnisse der Buchhaltungsvorschriften; EDV-Kenntnisse; Niveau

setzungen: eines Handelsschulabsolventen/einer Handelsschulabsolventin; einschlégiger
Lehrabschluss oder Berufspraxis; hohe Genauigkeit und Selbstandigkeit

3. Werkstattleiter und Werkstattleiterin

Aufgaben: Beaufsichtigung und Leitung einer Gruppe von Arbeitern/Arbeiterinnen oder
Facharbeitern/Facharbeiterinnen

Verwendungsvoraus-  Qualifikation als Facharbeiter/Facharbeiterin geméR LD 19 und Berufspraxis;

setzungen: zusatzliche Fahigkeiten im Bereich der Mitarbeiterfiihrung/Mitarbeiterinnen-
fuhrung und Unfallverhitung

4. Bauaufsichtsorgan
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Aufgaben: Tatigkeiten nach dem jeweils erlernten Lehrberuf; Filhrung, Uberwachung und
Koordination von Baustellen im Bereich der AufRendienststellen der
Landesbaudirektion; Filhrung einer Arbeitspartie, der zusétzliche
Hilfsarbeiter/Hifsarbeiterinnen, angelernte Arbeiter/Arbeiterinnen und/oder
mindestens zwei Facharbeiter/Facharbeiterinnen angehdren. Zuséatzliche
Leitungsfunktion insb. in Bezug auf die Tatigkeit von Fremdfirmen;
Kontaktperson zu Behdrden und Anrainern/Anrainerinnen.

Verwendungsvoraus-  Qualifikation eines Facharbeiters/einer Facharbeiterin geméai LD 19;

setzungen: mehrjahrige einschlagige Berufspraxis und Ablegung der
Polierprifung/Polierinnenpriifung. Die Priifung kann durch die Absolvierung
einer Baufachschule, Bauhandwerkerschule oder Werkmeisterschule ersetzt
werden. Koordinationsgeschick; Grundkenntnisse der
Mitarbeiterfuhrung/Mitarbeiterinnenfilhrung

5. Medizinisch-technische Fachkraft (MTF) in Krankenanstalten

Aufgaben: Tatigkeiten nach dem MTF-SHD-G; Tatigkeiten in Krankenanstalten; breites
Einsatzgebiet im Rahmen der gesetzlichen Befugnisse

Verwendungsvoraus-  Fachkenntnisse nach dem MTF-SHD-G

setzungen:

6. Erzieher und Erzieherin

Aufgaben: Betreuung und Erziehung von Jugendlichen nach vorgegebenem Erziehungs-
und Betreuungsauftrag

Verwendungsvoraus-  Erzieherausbildung/Erzieherinnenausbildung geméaR dem I1. Teil lit. C Z. 26 OG6.

setzungen: LVBYV; bei Werkstattenerziehern/Werkstattenerzieherinnen zusétzlich
entsprechende Qualifikation eines Facharbeiters/einer Facharbeiterin gemal LD
19

7. Qualifizierter Sachbearbeiter und qualifizierte Sachbearbeiterin

Aufgaben: Téatigkeiten im Verwaltungs- und Wirtschaftsbereich; dazu gehort insbesondere
a) das Verfassen von Sachverhaltsdarstellungen sowie die Durchfiihrung
behordlicher Ermittlungsverfahren, das Erlassen von
Verfahrensanordnungen sowie teilweise nicht standardisierter Bescheide
(z.B. Strafverfugungen, einfache Straferkenntnisse); die Erteilung von
Bewilligungen;
b) die Bearbeitung von Férderansuchen oder
¢) mitlit. aund b vergleichbare, Giberwiegend standardisierte Tatigkeiten im
hoheitlichen oder privatwirtschaftlichen Bereich;
d) die Bearbeitung von Téatigkeiten im Rechnungsdienst.
Entspricht im Wesentlichen dem Aufgabenbereich des Fachdienstes gem. § 31
00. LBG bzw. dem Verwaltungs- und Wirtschaftsfachdienst gem. Il. Teil lit. C
Z.19 06. LVBV. Hohes MaR an Selbstédndigkeit in Routinefallen, in den
tUbrigen Fallen Durchfiihrung anspruchsvoller Arbeiten je nach Notwendigkeit
unter Anleitung und Aufsicht eines/einer Vorgesetzten.
Verwendungsvoraus-  Niveau eines Hauptschulabsolventen/einer Hauptschulabsolventin und
setzungen: entsprechendes Fachwissen durch einschldgigen Lehrabschluss oder
Berufspraxis; genaue Kenntnisse der in Betracht kommenden Vorschriften und
Gesetze

8. Sachbearbeiter und Sachbearbeiterin im Blrgerservice

Aufgaben: Tatigkeiten, die bei den Biirgerservicestellen der Bezirkshauptmannschaften
anfallen, wie z.B. Ausstellen von Fihrerscheinen, Reisepassen oder &hnlichen
Dokumenten, Service- und Auskunftsleistungen, Beschwerdemanagement

Verwendungsvoraus-  Niveau eines Hauptschulabsolventen/einer Hauptschulabsolventin und

setzungen: entsprechendes Fachwissen durch einschldagigen Lehrabschluss oder
Berufspraxis; genaue Kenntnisse der in Betracht kommenden Vorschriften und
Gesetze

9. Sekretdr und Sekretérin fir Abteilungsleiter und Abteilungsleiterinnen der LD 5

Aufgaben: Schreiben von Diktaten (persdnlich oder vom Band) mittels Textverarbeitung
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(allenfalls noch mit Schreibmaschine); selbstandiges Verfassen von

Standardbriefen; Ausflllarbeiten; Terminvereinbarung und -planung; Erteilung

von Telefonauskiinften; zusatzliche Hilfestellung im Bereich der

Buroabwicklung; Zeiterfassung; Kundenbetreuung; Tatigkeiten im Bereich der

Personalverwaltung; gegebenenfalls VVorgesetztenfunktion
Verwendungsvoraus-  Niveau einer Lehrabschlussprifung als Blrokaufmann/Birokauffrau oder eines
setzungen: verwandten Lehrberufs

10. Kichenleiter und Kiichenleiterin in Berufsschulen

Aufgaben: Leitung von Kiichen in Berufsschulen; Verantwortung fiir den Speiseplan und
Einkauf; Vorgesetztenfunktion

Verwendungsvoraus-  Lehrabschluss als Koch/Kdchin; Kenntnisse in der Mitarbeiterfihrung/Mitar-

setzungen: beiterinnenflihrung sowie der Hygiene

11. Objektbetreuer und Objektbetreuerin

Aufgaben: Durchflihren von Zustands- und Erhaltungskontrollen der Geb&ude des Amtes
der O6. Landesregierung; Aufsicht uber das Reinigungspersonal; Veranlassen
von notwendigen Reparatur- bzw. Erhaltungsarbeiten; Betreuung der
haustechnischen Anlagen; Schliel- und Sicherheitsdienst; Flihrungsdienst

Verwendungsvoraus-  Grundlegendes handwerkliches Geschick; Kenntnisse tber die zu betreuende

setzungen: Haustechnik sowie Geschichte und Daten der zu betreuenden Objekte; hohes
Sorgfaltsbewusstsein

12. Agrartechniker und Agrartechnikerin

Aufgaben: Tétigkeiten im agrartechnischen Dienst zur Unterstiitzung der agrartechnischen
Referenten/Referentinnen insbesondere in der Geldandeaufnahme und der
Erstellung agrartechnischer Operate

Verwendungsvoraus-  Abgeschlossene Lehre zum Vermessungstechniker/zur Vermessungstechnikerin

setzungen: sowie zusatzliche Ausbildung zum Agrartechniker/zur Agrartechnikerin

13. Tunnelwart und Tunnelwartin

Aufgaben: Uberwachung der Strafentunnel im iibertragenen Aufgabenbereich; Wartung,
Instandhaltung und Reparatur der betriebs- und sicherheitstechnischen
Tunnelbetriebsanlagen

Verwendungsvoraus-  Lehrabschluss als Elektrobetriebstechniker/Elektrobetriebstechnikerin oder

setzungen: Elektroinstallationstechniker/Elektroinstallationstechnikerin oder vergleichbare
Ausbildung; zusatzlich Kenntnisse hinsichtlich der Betriebs- und
Verkehrssicherheit von StraRentunnels

FUNKTIONSLAUFBAHN LD 16

1. Kichenleiter und Kichenleiterin in Pflege- und Betreuungszentren

Aufgaben: Leitung von Kiichen von Pflege- und Betreuungszentren; Verantwortung fiir den
Speiseplan und den Einkauf; VVorgesetztenfunktion

Verwendungsvoraus-  Lehrabschluss als Koch/Kdchin; Kenntnisse in der Mitarbeiterfiihrung/Mitar-

setzungen: beiterinnenfiihrung sowie in der Hygiene

2. Kanzleileiter und Kanzleileiterin

Aufgaben: Fuhrung und Beaufsichtigung der Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen des
Kanzleidienstes, des Kanzleihilfsdienstes sowie von
Amtswarten/Amtswartinnen; Protokollierung und Evidenthaltung von
Aktenstiicken; nicht standardisierte Zuordnung von Aktenstiicken und
Posteingangsstucken; fallweise Materialverwaltung; Beglaubigung von
Ausfertigungen

Verwendungsvoraus-  Detaillierte Kenntnisse der Kanzleiordnung; Grundkenntnisse der EDV;

setzungen: erweiterte Fachkenntnisse auf Grund eines Handelsschulabschlusses oder einer
Lehre jeweils mit Berufspraxis

3. Sekretar und Sekretarin fir leitende Bedienstete der LD 4, 3 und 2

Aufgaben: Schreiben von Diktaten (personlich oder vom Band) mittels Textverarbeitung
(allenfalls noch mit Schreibmaschine); selbstandiges Verfassen von
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Standardbriefen; Ausflllarbeiten; Terminvereinbarung und -planung; Erteilung
von Telefonauskinften; zusatzliche Hilfestellungen im Bereich der
Buroabwicklung; Zeiterfassung; Kundenbetreuung; Tatigkeiten im Bereich der
Personalverwaltung; Vorgesetztenfunktion
Verwendungsvoraus-  Niveau einer Lehrabschlussprifung als Blrokaufmann/Birokauffrau oder eines
setzungen: verwandten Lehrberufs

4. Behindertenpadagoge und Behindertenpadagogin

Aufgaben: Arbeit mit und fir Menschen mit besonderen Bediirfnissen (z.B. durch
Begleitung, Beratung, Férderung und Hilfe); Tatigkeiten nach der
Anstaltsordnung

Verwendungsvoraus-  Ausbildung zum diplomierten Behindertenpéddagogen/zur diplomierten

setzungen: Behindertenpédagogin oder gleichwertige Qualifikation

5. Diplomierter Gesundheits- und Krankenpfleger und diplomierte Gesundheits- und Kranken-
schwester

Aufgaben: Gehobener Dienst der Gesundheits- und Krankenpflege nach dem GuKG,;
Téatigkeiten nach der Anstaltsordnung

Verwendungsvoraus-  Fachkenntnisse auf Grund gesetzlich vorgesehener Ausbildung

setzungen:

6. Hebamme auf Stationen

Aufgaben: Tatigkeiten nach dem Hebammengesetz und der Anstaltsordnung; Einsatz nicht
im Uberwiegenden Ausmal im Kreillzimmer

Verwendungsvoraus-  Fachkenntnisse nach dem Hebammengesetz

setzungen:

7. Qualifizierter Sachbearbeiter und qualifizierte Sachbearbeiterin mit besonderer Funktion

Aufgaben: Téatigkeiten im Verwaltungs- und Wirtschaftsbereich; dazu gehort insbesondere
a) das Verfassen von Sachverhaltsdarstellungen sowie die Durchflihrung
behordlicher Ermittlungsverfahren, das Erlassen von
Verfahrensanordnungen sowie nicht standardisierter Bescheide; die
Erteilung von Bewilligungen;
b) die Bearbeitung von Férderansuchen oder
c) mitlit. a und b vergleichbare, Uberwiegend standardisierte Tatigkeiten im
hoheitlichen oder privatwirtschaftlichen Bereich;
d) die Bearbeitung nicht ausschlief3lich standardisierter Tatigkeiten im
Rechnungsdienst.
Entspricht im Wesentlichen dem Aufgabenbereich des Fachdienstes gem. § 31
00. LBG bzw. dem Verwaltungs- und Wirtschaftsfachdienst gem. Il. Teil lit. C
Z.19 06. LVBV. Hohes MaR an Selbstandigkeit, nicht nur in Routineféllen.
Verwendungsvoraus-  Niveau eines Hauptschulabsolventen/einer Hauptschulabsolventin und
setzungen: entsprechendes Fachwissen durch einschldgigen Lehrabschluss oder
Berufspraxis; genaue Kenntnisse der in Betracht kommenden Vorschriften und
Gesetze

8. Erster Buch- und Kassenfuihrer und erste Buch- und Kassenfihrerin (Pflege- und Betreuungs-
zentrum)

Aufgaben: Buchflhrung; Fuhrung der Kassengeschafte; Einleitung, Durchfiihrung und
Uberwachung des Zahlungsvollzugs; Rechnungskontrolle;
Rechnungsabschlussarbeiten; Anordnungskontrolle; VVorgesetztenfunktion

Verwendungsvoraus-  Vertiefte Kenntnisse der Buchhaltungsvorschriften; EDV-Kenntnisse; Niveau

setzungen: eines Handelsschulabsolventen/einer Handelsschulabsolventin; einschlégiger
Lehrabschluss sowie einschlagige Berufspraxis; hohe Genauigkeit und
besonderes MaR an Selbstdndigkeit; Kenntnisse in der Mitarbeiter-
fuhrung/Mitarbeiterinnenfiihrung

FUNKTIONSLAUFBAHN LD 15

1. Bediensteter und Bedienstete des gehobenen medizinischtechnischen Dienstes
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Aufgaben: Tatigkeiten nach dem MTD-Gesetz und der Anstaltsordnung
Verwendungsvoraus-  Erweiterte Fachkenntnisse auf Grund gesetzlicher Vorschriften (MTD-Gesetz)
setzungen:

2. Verwaltungsleiter und Verwaltungsleiterin einer StraRenmeisterei oder Autobahnmeisterei

Aufgaben: Leitung der Verwaltung einer StraRenmeisterei oder Autobahnmeisterei

Verwendungsvoraus-  Niveau eines Hauptschulabsolventen/einer Hauptschulabsolventin und

setzungen: entsprechendes Fachwissen durch einschldgigen Lehrabschluss oder
Berufspraxis; genaue Kenntnisse der in Betracht kommenden Vorschriften und
Gesetze

3. Hygienefachkraft

Aufgaben: Gehobener Dienst der Gesundheits- und Krankenpflege und entsprechende

Sonderausbildung nach dem GuKG; Tatigkeiten nach der Anstaltsordnung
Verwendungsvoraus-  Fachkenntnisse auf Grund einer Ausbildung und Sonderausbildung nach dem
setzungen: GuKG

4. Turnusarzt und Turnusérztin in Ausbildung zum Arzt/zur Arztin fir Allgemeinmedizin

Aufgaben: Tétigkeiten nach dem Arztegesetz, der Arzte-Ausbildungsordnung sowie der
Anstaltsordnung

Verwendungsvoraus-  Universitatsstudium der Humanmedizin

setzungen:

5. Diplomierter Gesundheits- und Krankenpfleger und diplomierte Gesundheits- und Kranken-
schwester in Funktionsbereichen (Operation, Andsthesie, Intensiv, Nierenersatztherapie)

Aufgaben: Gehobener Dienst der Gesundheits- und Krankenpflege und entsprechende

Sonderausbildung nach dem GuKG; Tétigkeiten nach der Anstaltsordnung
Verwendungsvoraus-  Fachkenntnisse auf Grund einer Ausbildung und Sonderausbildung nach dem
setzungen: GuKG

6. Kreilzimmerhebamme

Aufgaben: Tatigkeiten nach dem Hebammengesetz und der Anstaltsordnung; Einsatz im
Uberwiegen den AusmaR im KreiBzimmer

Verwendungsvoraus-  Fachkenntnisse nach dem Hebammengesetz

setzungen:

7. Diplomierter Gesundheits- und Krankenpfleger und diplomierte Gesundheits- und Kranken-
schwester in Ambulanzen mit Vorgesetztenfunktion

Aufgaben: Austiibung des Gehobenen Dienstes der Gesundheits- und Krankenpflege nach
dem GuKG und der Anstaltsordnung; VVorgesetztenfunktion Gber mindestens
drei bedienstete Pflegekrafte; sind teilzeitbeschaftigte Pflegekréfte unterstellt, ist
diese Voraussetzung erfllt, wenn die Summe des Beschaftigungsausmalies der
Unterstellten mindestens 100 Wochenstunden betrégt

Verwendungsvoraus-  Fachkenntnisse auf Grund gesetzlich vorgesehener Ausbildung; Kenntnisse in

setzungen: der Mitarbeiterflihrung/Mitarbeiterinnenfiihrung

8. Universitatsabsolvent und Universitdtsabsolventin in Ausbildung

Aufgaben: Ausfuhrung der fir die Ausbildung zum/zur juristischen,
betriebswirtschaftlichen, wissenschaftlichen oder technischen
Referenten/Referentin (LD 11) notwendigen Tatigkeiten
Verwendungsvoraus-  Spezielle Fachkenntnisse durch Absolvierung eines Universitatsstudiums
setzungen:

FUNKTIONSLAUFBAHN LD 14

1. Bediensteter und Bedienstete des gehobenen medizinischtechnischen Dienstes mit besonderen
Aufgaben

Aufgaben: Téatigkeiten nach dem MTD-Gesetz
Verwendungsvoraus-  Erweiterte Fachkenntnisse auf Grund gesetzlicher Vorschriften (MTD-Gesetz);
setzungen: besondere Kenntnisse durch mindestens 3-jahrige krankenhausspezifische
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Tatigkeit

2. Berufsschulverwalter und Berufsschulverwalterin

Aufgaben: Leitung der Verwaltung einer Berufsschule mit Internatsbetrieb; leitende
Funktion insbesondere im Bereich Finanzen und Personal (z.B. Einkauf,
Aufsicht Uber die Stammdatenverwaltung); Verantwortung tber den
Internatsbetrieb. Entspricht im Wesentlichen dem Aufgabenbereich des
Fachdienstes gemdaR § 31 O6. LBG bzw. dem Verwaltungs- und
Wirtschaftsfachdienst gemaR Il1. Teil lit. C Z. 19 O6. LVBV.

Verwendungsvoraus-  Niveau eines Hauptschulabsolventen/einer Hauptschulabsolventin und ent-

setzungen: sprechendes Fachwissen durch einschldgigen Lehrabschluss oder berufliche
Erfahrung; erfordert grundsétzlich Kenntnisse tber den Schulbetrieb sowie das
Verwaltungsgeschehen und notwendige Kenntnisse der Mitarbeiter-
fuhrung/Mitarbeiterinnenfiihrung

3. Bruckenmeister und Briickenmeisterin

Aufgaben: Leitung einer Briickenmeisterei; Abstimmung mit den Gbergeordneten
Zentraldienststellen

Verwendungsvoraus-  Absolvierung einer Fachschule fiir Bautechnik oder einer Bauhandwerkerschule;

setzungen: entsprechende Kenntnisse tber die Verwaltung derartiger Dienststellen sowie in
der Mitarbeiterflihrung/Mitarbeiterinnenfihrung; einschldgige Berufspraxis

4. Forstaufsichtsorgan

Aufgaben: Uberpriifung der Einhaltung der forstrechtlichen Bestimmungen fir die
Waldbewirtschaftung; Beratung und Unterstiitzung der
Forstwirte/Forstwirtinnen; Verwendung insbesondere im AuRendienst;
Mitverantwortung fiir die zielgerichtete forstliche Bewirtschaftung; Erstellung
von einfachen Gutachten

Verwendungsvoraus-  Reifepriifung an einer héheren Lehranstalt fir Forstwirtschaft und Staatsprifung

setzungen: fur den Forsterdienst/Forsterinnendienst nach dem Forstgesetz

5. Kichenleiter und Kiichenleiterin in groRen Kiichen

Aufgaben: Leitung von Kiichen von Krankenanstalten sowie sonstiger Kuchen mit jahrlich
Uber 70.000 Verpflegstagen (VT = Summe der gewichteten Essensportionen;
Gewichtung: 1 Frihsticksportion = 1/6 VT, 1 Mittagessensportion = 3/6 VT
und 1 Abendessensportion = 2/6 VVT); Verantwortung flir den Speiseplan
einschliellich Diatkost und den Einkauf; Vorgesetztenfunktion

Verwendungsvoraus-  Lehrabschluss als Koch/Kdchin; Kenntnisse in der Mitarbeiterfiihrung/Mitar-

setzungen: beiterinnenflihrung sowie der Hygiene; Zusatzkenntnisse durch Diétkiiche

6. Lebensmittelaufsichtsorgan

Aufgaben: Uberpriifung, Kontrolle und Beratung in allen Angelegenheiten der
Lebensmittelhygiene und der Einhaltung der sonstigen Bestimmungen des
Lebensmittelgesetzes und verwandter Gesetze

Verwendungsvoraus-  Reifepriifung an einer héheren Schule und Absolvierung des

setzungen: Ausbildungslehrgangs nach dem Lebensmittelgesetz

7. Referent und Referentin

Aufgaben: Tatigkeiten im Verwaltungs-, Wirtschafts- und Agrardienst; dazu gehért
insbesondere

a) die Durchfiihrung behérdlicher Ermittlungsverfahren, das Erlassen von
Verfahrensanordnungen sowie von Bescheiden, die einer rechtlichen
Wirdigung des Sachverhalts bedurfen;

b) die Bearbeitung wenig standardisierter Férderansuchen oder

c) mitlit. a und b vergleichbare, wenig standardisierte Tatigkeiten im
hoheitlichen oder privatwirtschaftlichen Bereich;

d) mitlit. a vergleichbare Tétigkeiten im Rechnungsdienst.

Entspricht im Wesentlichen dem Aufgabenbereich des gehobenen Verwaltungs-

und Wirtschafts- oder Agrardienstes gemaR § 30 O6. LBG bzw. Il. Teil lit. B Z.

10 bzw. 18 O6. LVBV.

Verwendungsvoraus-  Niveau eines Absolventen/einer Absolventin einer hdheren Schule mit
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setzungen: detailliertem Wissen im jeweiligen Bereich

8. Strommeister und Strommeisterin

Aufgaben: Leitung einer Strommeisterei, Abstimmung mit den tibergeordneten
Zentraldienststellen

Verwendungsvoraus-  Absolvierung einer Fachschule fir Bautechnik oder einer Bauhandwerkerschule;

setzungen: entsprechende Kenntnisse tber die Verwaltung derartiger Dienststellen sowie in
der Mitarbeiterfuhrung/Mitarbeiterinnenfiihrung; einschlagige Berufspraxis

9. Bauleiter und Bauleiterin

Aufgaben: Ausschreibung und Aufsicht Gber die in Eigenregie oder durch Fremdfirmen
durchgefiihrten Bauarbeiten anhand der vorgegebenen Baupléne; fallweise
Projektierung; Verantwortung fiir die Einhaltung der projektgemafen
Abwicklung einschlieBlich der finanziellen Auswirkungen

Verwendungsvoraus-  Erweiterte Fachkenntnisse auf Grund des Abschlusses einer héheren Schule

setzungen: (ohne Berufspraxis) oder einer Lehre (mit mehrjéhriger Berufspraxis)
10. Sicherheitstechniker und Sicherheitstechnikerin

Aufgaben: Tétigkeiten nach dem ASchG

Verwendungsvoraus-  Niveau eines Absolventen/einer Absolventin einer Hoheren Technischen
setzungen: Lehranstalt sowie Qualifikation nach dem ASchG

11. Erzieher und Erzieherin mit paddagogischer Sonderausbildung (insbesondere in einem Kinder-
und/oder Jugendwohnheim)

Aufgaben: Planung, Ubernahme und Durchfithrung von Betreuungs- und
Erziehungstatigkeiten, insbesondere bei Kindern und Jugendlichen; Anleitung
der Erzieher/Erzieherinnen

Verwendungsvoraus- - pachkenntnisse auf Grund einer Erzieheraushildung/Erzieherinnenausbildung
S ETE nach dem II. Teil lit. B Z. 16 06. LVBV

12. Lehrer und Lehrerin fir Gesundheits- und Krankenpflege

Aufgaben: Tétigkeiten nach dem GuKG
Verwendungsvoraus-  Erweiterte Fachkenntnisse auf Grund einer Ausbildung und Sonderausbildung
setzungen: nach dem GuKG

13. Stationspfleger und Stationsschwester (Leitendes Pflegepersonal von Stationen und
eigenstandigen Ambulanzen)

Aufgaben: Auslibung des Gehobenen Dienstes der Gesundheits- und Krankenpflege nach
dem GuKG und der Anstaltsordnung. Eine eigensténdige Station oder Ambulanz
liegt vor, wenn diese als eigenstédndige Organisationseinheit gefthrt wird und
dem leitenden Pflegepersonal mindestens sechs bedienstete Pflegekrafte
unterstellt sind; sind teilzeitbeschaftigte Pflegekréfte unterstellt, ist diese
Voraussetzung erfiillt, wenn die Summe des Beschéftigungsausmalies der
Unterstellten mindestens 220 Wochenstunden betréagt.

Verwendungsvoraus-  Fachkenntnisse auf Grund einer Ausbildung und Weiterbildung fir leitendes

setzungen: Gesundheits und Krankenpflegepersonal nach dem GuKG; Kenntnisse in der
Mitarbeiterfiihrung/Mitarbeiterinnenfiihrung

14. Sozialarbeiter und Sozialarbeiterin

Aufgaben: Betreuung und Beratung von Menschen mit besonderen Bedrfnissen, drogen-
und/oder alkoholabh&ngigen Personen sowie von sonstigen
betreuungsbeddirftigen Personen

Verwendungsvoraus-  Absolvierung einer Akademie fir Sozialarbeit oder eines einschlagigen

setzungen: Fachhochschulstudiums oder eine sonstige gleichwertige Qualifikation nach
dem 06. JWG

15. Diplomierter Gesundheits- und Krankenpfleger und diplomierte Gesundheits- und
Krankenschwester in Funktionsbereichen (Operation, Anésthesie, Intensiv, Nierenersatztherapie)
mit Vorgesetztenfunktion

Aufgaben: Auslibung des Gehobenen Dienstes der Gesundheits- und Krankenpflege nach
dem GuKG und der Anstaltsordnung; Vorgesetztenfunktion iber mindestens
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drei bedienstete Pflegekréfte; sind teilzeitbeschéftigte Pflegekréafte unterstellt, ist
diese Voraussetzung erfillt, wenn die Summe des Beschaftigungsausmalies der
Unterstellten mindestens 100 Wochenstunden betrégt
Verwendungsvoraus-  Fachkenntnisse auf Grund einer entsprechenden Sonderausbildung im
setzungen: jeweiligen Funktionsbereich nach dem GuKG; Kenntnisse in der
Mitarbeiterfuhrung/Mitarbeiterinnenfilhrung

FUNKTIONSLAUFBAHN LD 13

1. Autobahnmeister und Autobahnmeisterin

Aufgaben: Leitung einer Autobahnmeisterei; Abstimmung mit den (ibergeordneten
Zentraldienststellen

Verwendungsvoraus-  Absolvierung einer Fachschule fiir Bautechnik oder einer Bauhandwerkerschule;

setzungen: Kenntnisse tiber die Verwaltung derartiger Dienststellen; besondere Fahigkeiten
in der Mitarbeiterfiihrung/Mitarbeiterinnenfiihrung

2. Lehrer und Lehrerin an einer Medizinisch-Technischen Akademie

Aufgaben: Tétigkeiten nach dem MTD-Gesetz
Verwendungsvoraus-  Erweiterte Fachkenntnisse auf Grund einer Ausbildung und Sonderausbildung
setzungen: nach dem MTD-Gesetz

3. Leitender Bediensteter und Leitende Bedienstete des gehobenen medizinisch-technischen
Dienstes

Aufgaben: Tétigkeiten nach dem MTD-Gesetz und der Anstaltsordnung;
Vorgesetztenfunktion iber mindestens drei Bedienstete des medizinisch-
technischen Dienstes oder einschldgiger Sanitatshilfsdienste; sind
teilzeitbeschéftigte Bedienstete unterstellt, ist diese Voraussetzung erfillt, wenn
die Summe des Beschaftigungsausmafies der Unterstellten mindestens 100
Wochenstunden betragt

Verwendungsvoraus-  Fachkenntnisse auf Grund einer Ausbildung nach dem MTD-Gesetz und

setzungen: Absolvierung des Universitétslehrgangs fur leitendes Personal in gehobenen
medizinisch-technischen Diensten oder eine vergleichbare Sonderausbildung;
Kenntnisse in der Mitarbeiterfiihrung/Mitarbeiterinnenfiihrung

4, Strallenmeister und Strallenmeisterin

Aufgaben: Leitung einer Stralenmeisterei; Abstimmung mit den (ibergeordneten
Zentraldienststellen

Verwendungsvoraus-  Absolvierung einer Fachschule fir Bautechnik oder einer Bauhandwerkerschule

setzungen: sowie Kenntnisse Uber die Verwaltung derartiger Dienststellen; besondere
Fahigkeiten in der Mitarbeiterfiihrung/Mitarbeiterinnenfiihrung

5. Psychotherapeut und Psychotherapeutin

Aufgaben: Tatigkeiten nach dem Psychotherapiegesetz und der Anstaltsordnung
Verwendungsvoraus-  Ausbildung nach dem Psychotherapiegesetz; Eintragung in die
setzungen: Psychotherapeutenliste/Psychotherapeutinnenliste oder Diplom der

osterreichischen Arztekammer fiir Psychotherapie

6. Referent und Referentin mit besonderer Funktion

Aufgaben: Tatigkeiten im Verwaltungs-, Wirtschafts- und Agrardienst; dazu gehort

inshesondere

a) die Durchfiihrung behérdlicher Ermittlungsverfahren, Erlassen von
Verfahrensanordnungen sowie von Bescheiden, die einer rechtlichen
Wirdigung des Sachverhalts bedirfen;

b) die Bearbeitung von Férderansuchen oder

c) mitlit. aund b vergleichbare Tétigkeiten im hoheitlichen oder
privatwirtschaftlichen Bereich;

d) mit lit. a vergleichbare Téatigkeiten im Rechnungsdienst.

Vorgesetztenfunktion oder weitgehend selbstandige regelméaRige Besorgung von

Aufgaben, die Uber jene eines/einer Referenten/Referentin (LD 14) hinausgehen.

Entspricht im Wesentlichen dem Aufgabenbereich des Gehobenen Verwaltungs-

und Wirtschafts- oder Agrardienstes gemaR § 30 Q6. LBG bzw. II. Teil lit. B Z.
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10 bzw. 18 06. LVBV.
Verwendungsvoraus-  Niveau eines Absolventen/einer Absolventin einer héheren Schule sowie
setzungen: umfangreiches Fachwissen durch mehrjahrige Berufspraxis; erforderlichenfalls
Kenntnisse in der Mitarbeiterfiihrung/Mitarbeiterinnenfiihrung

7. Leitender diplomierter Gesundheits- und Krankenpfleger und leitende diplomierte
Gesundheits- und Krankenschwester in Funktionsbereichen (Operation, Anéasthesie, Intensiv,
Nierenersatztherapie)

Aufgaben: Austibung des Gehobenen Dienstes der Gesundheits- und Krankenpflege nach
dem GuKG; Tétigkeiten nach der Anstaltsordnung; Vorgesetztenfunktion tiber
mindestens sechs bedienstete Pflegekréfte; sind teilzeitbeschéftigte Pflegekréfte
unterstellt, ist diese VVoraussetzung erfullt, wenn die Summe des
Beschéftigungsausmales der Unterstellten mindestens 220 Wochenstunden

betréagt
Verwendungsvoraus-  Fachkenntnisse auf Grund einer entsprechenden und Sonderausbildung im
setzungen: jeweiligen Funktionsbereich sowie Weiterbildung fir leitendes Gesundheits-

und Krankenpflegepersonal nach dem GuKG; Kenntnisse in der
Mitarbeiterfuhrung/Mitarbeiterinnenfilhrung

8. Turnusarzt und Turnusarztin in Ausbildung zum Facharzt/zur Facharztin

Aufgaben: Tatigkeiten nach dem Arztegesetz, der Arzte-Ausbildungsordnung und der
Anstaltsordnung

Verwendungsvoraus-  Universitatsstudium der Humanmedizin

setzungen:

FUNKTIONSLAUFBAHN LD 12

1. Arzt und Arztin fir Allgemeinmedizin

Aufgaben: Tatigkeiten nach dem Arztegesetz und der Anstaltsordnung
Verwendungsvoraus-  Universitatsstudium der Humanmedizin und Berechtigung zur selbstédndigen
setzungen: Auslibung des arztlichen Berufs

2. Psychologe und Psychologin bzw. Jugendpsychologe und Jugendpsychologin

Aufgaben: Tatigkeiten nach dem Psychologengesetz, insbesondere auch die Erstattung von
Gutachten im Verfahren nach dem O4. JWG

Verwendungsvoraus-  Einschlagiges Universitatsstudium und sonstige Voraussetzungen nach dem

setzungen: Psychologengesetz

3. Sachverstandiger und Sachverstéandige

Aufgaben: Erstellung von Gutachten im jeweiligen Wissensgebiet
Verwendungsvoraus-  Ein der Verwendung entsprechendes Universitatsstudium bzw.
setzungen: Fachhochschulstudium oder die Reifeprifung an einer der Verwendung

entsprechenden HTL verbunden mit einer mehrjahrigen Berufspraxis

4. Bauleiter und Bauleiterin (Spezial- oder Sonderbaustellen); Gebietsleiter und Gebietsleiterin im
Bereich der Landesbaudirektion

Aufgaben: Wie Bauleiter/Bauleiterin gemaf3 LD 13, jedoch besondere Aufgaben auf Grund
der GroRe, der Bodenbeschaffenheit, der Komplexitit oder der Art der
Bauabwicklung; entsprechende Erfahrung notwendig

Verwendungsvoraus-  Spezielle Fachkenntnisse durch Absolvierung einer Universitat oder

setzungen: Fachhochschule oder langjéhrige und breite einschlagige Berufspraxis

5. Bereichsleiter und Bereichsleiterin Personalverwaltung

Aufgaben: Leitung des Bereichs Personal in Krankenanstalten; Tatigkeiten nach der
Anstaltsordnung

Verwendungsvoraus-  Niveau eines Absolventen/einer Absolventin einer hoheren Schule sowie

setzungen: umfangreiches Fachwissen durch mehrjahrige Berufspraxis; Kenntnisse in der
Mitarbeiterfiihrung/Mitarbeiterinnenfiihrung

6. Bereichsleiter und Bereichsleiterin Pflegedienst

Aufgaben: Leitung einzelner Pflegebereiche in Krankenanstalten; Tatigkeiten nach der
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Anstaltsordnung

Verwendungsvoraus-  Ausbildung in der allgemeinen Gesundheits- und Krankenpflege;

setzungen: Sonderaushildung fiir leitendes Gesundheits- und Krankenpflegepersonal nach
dem GuKG

7. Bereichsleiter und Bereichsleiterin Einkauf und Beschaffungslogistik

Aufgaben: Leitung des Bereichs Einkauf und Beschaffungslogistik in Krankenanstalten;
Tatigkeiten nach der Anstaltsordnung

Verwendungsvoraus-  Niveau eines Absolventen/einer Absolventin einer hdheren Schule sowie

setzungen: umfangreiches Fachwissen durch mehrjahrige Berufspraxis; Kenntnisse in der
Mitarbeiterfuhrung/Mitarbeiterinnenfilhrung

8. Leitender Referent und leitende Referentin

Aufgaben: Referent/Referentin (LD 14) in einer Abteilung einer Bezirkshauptmannschaft
mit Vorgesetztenfunktion; unmittelbare Unterstiitzung des Abteilungsleiters/der
Abteilungsleiterin; Anlaufstelle fur Kunden; Verhandlungstétigkeit

Verwendungsvoraus-  Niveau eines Absolventen/einer Absolventin einer hoheren Schule sowie

setzungen: umfangreiches Fachwissen in den einschldgigen Bereichen;
Verhandlungsgeschick und Kenntnisse in der
Mitarbeiterflihrung/Mitarbeiterinnenfiihrung; langere Berufspraxis

9. Technischer Betriebsleiter und technische Betriebsleiterin

Aufgaben: Leitung und Koordination des technischen Betriebsdienstes einer
Krankenanstalt; Tatigkeiten nach der Anstaltsordnung

Verwendungsvoraus-  Vertiefte Kenntnisse tiber den technischen Betriebsdienst; Niveau eines

setzungen: Absolventen/einer Absolventin einer Hoheren Technischen Lehranstalt;
Kenntnisse in der Mitarbeiterfiihrung/Mitarbeiterinnenfiihrung

FUNKTIONSLAUFBAHN LD 11

1. Arzt und Arztin fur Allgemeinmedizin mit spezifischen Kenntnissen

Aufgaben: Tatigkeiten nach dem Arztegesetz und der Anstaltsordnung
Verwendungsvoraus-  Universitatsstudium der Humanmedizin und Berechtigung zur selbstédndigen
setzungen: Austiibung des arztlichen Berufs; besondere Kenntnisse durch mindestens 10-

jahrige krankenhausspezifische Tétigkeit

2. Leitender Referent und leitende Referentin — Amtsleitung

Aufgaben: Referent/Referentin (LD 14) in der Amtsleitung einer Bezirkshauptmannschaft
fiir den Bereich des Dienstbetriebs und der Organisation der
Bezirkshauptmannschaft; unmittelbare Unterstlitzung des
Bezirkshauptmanns/der Bezirkshauptfrau; Wahrnehmung der Aufgaben der
Geschéaftsstelle des Sozialhilfeverbands. Der Aufgabenbereich entspricht im
Wesentlichen dem Aufgabenbereich des Verwaltungs- und Wirtschaftsdienstes
gemaR § 30 Ob. LBG bzw. II. Teil lit. B Z. 10 O6. LVBV.

Verwendungsvoraus-  Vertiefte Kenntnisse der "internen Verwaltungsaufgaben™; hohes MaR an

setzungen: Fahigkeiten und Kenntnissen in der
Mitarbeiterflihrung/Mitarbeiterinnenfiihrung; Niveau eines Absolventen/einer
Absolventin einer héheren Schule; umfangreiches Fachwissen; mehrjahrige
Berufspraxis im Landesdienst

3. Amtsarzt und Amtsarztin

Aufgaben: Erstellung von medizinischen Gutachten; Durchfiihrung z.B. von medizinischen
Untersuchungen, Kontrollen, Studien nach MaRgabe der sanitétsrechtlichen
Vorschriften; in der Regel VVorgesetztenfunktion

Verwendungsvoraus-  Universitatsstudium der Humanmedizin und Berechtigung zur selbstandigen

setzungen: Ausiibung des &rztlichen Berufs sowie Absolvierung der Physikatspriifung. Das
Erfordernis der Physikatsprifung kann binnen einer ab Beginn der
entsprechenden Verwendung festzusetzenden Frist nachgeholt werden.

4, Amtstierarzt und Amtstierarztin

Aufgaben: Erstellung von veterindrmedizinischen Gutachten; Durchfiihrung z.B. von
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veterindrmedizinischen Untersuchungen, Kontrollen, Studien nach Mafl3gabe der
veterindrrechtlichen Vorschriften; in der Regel VVorgesetztenfunktion
Verwendungsvoraus-  Universitatsstudium der Veterindrmedizin und tieréarztliche Physikatsprifung;
setzungen: Eintragung in die Tierarzteliste. Das Erfordernis der tierérztlichen
Physikatspriifung kann binnen einer ab Beginn der entsprechenden Verwendung
festzusetzenden Frist nachgeholt werden.

5. Bereichsleiter und Bereichsleiterin Rechnungswesen

Aufgaben: Leitung und Koordination des Rechnungsdienstes einer Krankenanstalt,
insbesondere Verantwortung fir die Erstellung, Vollzug und Uberwachung des
Budgets; Aufsicht uber die Gebiihrenverrechnung sowie die Kosten- und
Leistungsrechnung; Tétigkeiten nach der Anstaltsordnung

Verwendungsvoraus-  Vertiefte Kenntnisse des Rechnungsdienstes in einer Krankenanstalt;

setzungen: Fahigkeiten und Kenntnisse der Mitarbeiterfiihrung/Mitarbeiterinnenfiihrung;
Niveau eines Absolventen/einer Absolventin einer héheren Schule;
umfangreiches Fachwissen; mehrjahrige Erfahrung im Rechnungsdienst

6. Forsttechniker und Forsttechnikerin (Forstwirt/Forstwirtin)

Aufgaben: Erstellung von forsttechnischen Gutachten, Durchfiihrung z.B. von
Untersuchungen, Kontrollen, Studien nach Maligabe des Forstgesetzes; in der
Regel Vorgesetztenfunktion

Verwendungsvoraus-  Universitatsstudium der Forst- und Holzwirtschaft und Staatspriifung fiir den

setzungen: héheren Forstdienst entsprechend den forstrechtlichen Bestimmungen

7. Juristischer, betriebswirtschaftlicher, wissenschaftlicher oder technischer Referent und
juristische, betriebswirtschaftliche, wissenschaftliche oder technische Referentin

Aufgaben: Wahrnehmung der rechtlichen, wirtschaftlichen, wissenschaftlichen oder
technischen Aufgaben (Bescheide, Férderungsfalle, Studien, Bauplanungen, -
abwicklungen), fur die
a) einder Verwendung entsprechendes Universitatsstudium oder
b) ein der Verwendung entsprechendes Fachhochschulstudium und

mehrjéhrige Berufserfahrung erforderlich ist.
Grundsatzlich selbstandige Aufgabenerledigung; Funktion als
Vorgesetzter/Vorgesetzte méglich. Aufgabengebiet entspricht im Wesentlichen
§29 006. LBG bzw. dem II. Teil lit. AZ. 1, 2,8 und 9 O6. LVBV.

Verwendungsvoraus-  Absolvierung eines der Verwendung entsprechenden Universitatsstudiums oder

setzungen: Fachhochschulstudiums und mehrjéhrige Berufspraxis; Kenntnisse der
Mitarbeiterfiihrung/Mitarbeiterinnenfiihrung

8. Technischer Betriebsleiter und technische Betriebsleiterin (grofie Krankenanstalt)

Aufgaben: Leitung und Koordination des technischen Betriebsdienstes einer groRen
Krankenanstalt nach der Anstaltsordnung

Verwendungsvoraus-  Vertiefte Kenntnisse tiber den technischen Betriebsdienst; Niveau eines

setzungen: Absolventen/einer Absolventin einer Hoheren technischen Lehranstalt;
Kenntnisse in der Mitarbeiterfihrung/Mitarbeiterinnenfiihrung

9. Klinischer Psychologe und klinische Psychologin

Aufgaben: Betreuung von Patienten/Patientinnen in Krankenanstalten gemafi dem

gesetzlichen Berufsbild; Tatigkeiten nach der Anstaltsordnung
Verwendungsvoraus-  Einschlagiges Universitatsstudium und erganzende Ausbildung nach dem
setzungen: Psychologengesetz

10. Spezialsachversténdiger und Spezialsachverstandige

Aufgaben: Tatigkeiten eines/einer Sachverstandigen (LD 12) in besonders schwierigen und

komplexen Wissensgebieten bzw. mit groRen finanziellen Auswirkungen
Verwendungsvoraus-  Absolvierung eines der Verwendung entsprechenden Universitatsstudiums oder
setzungen: Fachhochschulstudiums und mehrjéhrige Berufspraxis

11. StralRenbezirksleiter und StraRenbezirksleiterin

Aufgaben: Leitung eines StralRenbezirks in der Abteilung StraRenerhaltung
Verwendungsvoraus-  Abschluss einer Hoheren Technischen Lehranstalt sowie mehrjahrige
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setzungen: einschlagige Berufserfahrung; vertiefte Kenntnisse der
Mitarbeiterfiihrung/Mitarbeiterinnenfiihrung

FUNKTIONSLAUFBAHN LD 10

1. Facharzt und Facharztin

Aufgaben: Tatigkeiten nach dem Arztegesetz und der Anstaltsordnung; Tatigkeiten im
entsprechen den &rztlichen Sonderfach

Verwendungsvoraus-  Universitatsstudium der Humanmedizin; entsprechende Berechtigung zur

setzungen: selbstdndigen Ausiibung des Berufs als Facharzt/Fachérztin

2. Leitender Referent und leitende Referentin

Aufgaben: Leitung einer Organisationseinheit (groReren Gruppe von Bediensteten) einer
Abteilung des Amtes der O6. Landesregierung

Verwendungsvoraus-  Niveau eines Absolventen/einer Absolventin einer hdheren Schule mit

setzungen: mehrjahriger einschlégiger Berufspraxis; eingehende Fahigkeiten und
Kenntnisse der Mitarbeiterflihrung/Mitarbeiterinnenfiihrung; hohes Mal§ an
Verhandlungsgeschick

FUNKTIONSLAUFBAHN LD 9

1. Abteilungsleiter und Abteilungsleiterin (Bezirkshauptmannschaft)

Aufgaben: Leitung einer Abteilung einer Bezirkshauptmannschaft, wenn noch nicht jene
Organisationsform verwirklicht ist, die eine Zusammenfihrung der Aufgaben in
eine Sicherheits- und eine Anlagenabteilung vorsieht; Kooperation mit
anderen Bezirkshauptmannschaften und Zentraldienststellen im jeweiligen
Fachbereich; hohes MalR an Selbstandigkeit

Verwendungsvoraus-  Absolvierung eines der Verwendung entsprechenden Universitatsstudiums;

setzungen: Fuhrungs- und Verhandlungsgeschick sowie Berufspraxis; Erfahrung und
Wissen in verschiedensten (Rechts-) Gebieten, dadurch neben einem breiten
Wissensspektrum hohes Mal3 an Flexibilitat

2. Facharzt und Fachérztin mit spezifischen Kenntnissen

Aufgaben: Tatigkeiten nach dem Arztegesetz und der Anstaltsordnung; Tatigkeiten im
entsprechenden drztlichen Sonderfach

Verwendungsvoraus-  Universitatsstudium der Humanmedizin; Berechtigung zur selbstéandigen

setzungen: Ausiibung des Berufs als Facharzt/Facharztin; spezielle Kenntnisse durch
mindestens 5-jahrige krankenhausspezifische facharztliche Tatigkeit

3. Konsiliarfacharzt und Konsiliarfacharztin

Aufgaben: Eigenverantwortliche Tatigkeiten nach dem Arztegesetz und der
Anstaltsordnung im entsprechenden &rztlichen Sonderfach ohne Eingliederung
in eine Abteilung oder ein Institut

Verwendungsvoraus-  Universitatsstudium der Humanmedizin und Berechtigung zur selbstdndigen

setzungen: Ausibung des Berufs als Facharzt/Facharztin; vertiefte Fachkenntnisse;
mehrjahrige Berufspraxis

FUNKTIONSLAUFBAHN LD 8

1. Abteilungsleiter und Abteilungsleiterin (Bezirkshauptmannschaft)

Aufgaben: Leitung einer Abteilung einer Bezirkshauptmannschaft, wenn jene
Organisationsform verwirklicht ist, die eine Zusammenfiihrung der Aufgaben in
eine Sicherheits- und eine Anlagenabteilung vorsieht; Kooperation mit anderen
Bezirkshauptmannschaften und Zentraldienststellen im jeweiligen Fachbereich;
hohes Mal? an Selbstandigkeit

Verwendungsvoraus-  Absolvierung eines der Verwendung entsprechenden Universitatsstudiums;

setzungen: Fuhrungs- und Verhandlungsgeschick sowie Berufspraxis; Erfahrung und
Wissen in verschiedensten (Rechts-) Gebieten, dadurch neben einem breiten
Wissensspektrum hohes MaR an Flexibilitat
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2. Leiter und Leiterin von Instituten flr Hygiene und Mikrobiologie, medizinische und chemische
Labordiagnostik, Nuklearmedizin, Pathologie und Radiologie (Primararzt/Primararztin)

Aufgaben: Tatigkeiten nach dem Arztegesetz, dem O6. KAG und der Anstaltsordnung
Verwendungsvoraus-  Universitatsstudium der Humanmedizin und Berechtigung zur selbstandigen
setzungen: Austibung des Berufs als Facharzt/Fachéarztin; Kenntnisse in der Mitarbeiter-

fuhrung/Mitarbeiterinnenfiihrung; mehrjahrige Berufspraxis; vertiefte
Fachkenntnisse

3. Pflegedirektor und Pflegedirektorin (Krankenanstalt mittlerer GroRe)

Aufgaben: Tatigkeiten nach dem GuKG in allen Krankenanstalten mit Ausnahme der
Landes-Nervenklinik Wagner-Jauregg, des KH Steyr, des KH Vocklabruck, des
KH Gmundnerberg, des KH Buchberg und der Psychiatrischen Klinik Wels

Verwendungsvoraus-  Abgeschlossene Ausbildung in der allgemeinen oder psychiatrischen

setzungen: Gesundheits- und Krankenpflege oder in der Kinder- und Jugendlichenpflege
und Sonderausbildung fir leitendes Gesundheits- und Krankenpflegepersonal
nach dem GuKG; mehrjahrige Berufspraxis; Kenntnisse in der
Mitarbeiterfuhrung/Mitarbeiterinnenfilhrung

FUNKTIONSLAUFBAHN LD 7

1. Leiter und Leiterin von bettenfilhrenden Abteilungen, von Instituten fiir Anésthesiologie und
Intensivmedizin sowie Instituten fir physikalische Medizin (Primararzt/Primararztin)

Aufgaben: Tatigkeiten nach dem Arztegesetz, dem O6. KAG und der Anstaltsordnung
Verwendungsvoraus-  Universitatsstudium der Humanmedizin und Berechtigung zur selbstédndigen
setzungen: Austiibung des Berufs als Facharzt/Facharztin; Kenntnisse in der Mitarbeiter-

fuhrung/Mitarbeiterinnenfiihrung; mehrjahrige Berufspraxis; vertiefte
Fachkenntnisse

2. Pflegedirektor und Pflegedirektorin (groe Krankenanstalt)

Aufgaben: Tétigkeiten nach dem GuKG in der Landes-Nervenklinik Wagner-Jauregg, dem
KH Steyr und dem KH Vdécklabruck

Verwendungsvoraus-  Abgeschlossene Ausbildung in der allgemeinen oder psychiatrischen

setzungen: Gesundheits- und Krankenpflege und Sonderausbildung fir leitendes
Gesundheits- und Krankenpflegepersonal nach dem GuKG; mehrjahrige
Berufspraxis; Kenntnisse in der Mitarbeiterfihrung/Mitarbeiterinnenfiihrung

3. Kaufmannischer Direktor und Kaufménnische Direktorin (Krankenanstalt mittlerer GroR3e)

Aufgaben: Leitung der Verwaltung in allen Krankenanstalten mit Ausnahme der Landes-
Nervenklinik Wagner-Jauregg, des KH Steyr, des KH Vécklabruck und der
Psychiatrischen Klinik Wels
Verwendungsvoraus-  Vertiefte Kenntnisse der Verwaltungsaufgaben einer Krankenanstalt;
setzungen: Absolvent/Absolven tin einer hoheren Schule, erfolgreiche Absolvierung
a) der Ausbildungslehrgénge zur diplomierten Krankenhaus-Betriebswirtin
und zum diplomierten Krankenhaus-Betriebswirt oder zur akademisch
gepriften Krankenhausmanagerin und zum akademisch gepriften
Krankenhausmanager oder vergleichbarer Lehrgéange;
b) einschldagiger Fachhochschullehrgange, insbesondere des FH-Lehrgangs
flr Krankenhausmanagement oder
c) eines der Verwendung entsprechenden Universitatsstudiums
sowie mehrjéhrige Berufspraxis

FUNKTIONSLAUFBAHN LD 6

Kaufméannischer Direktor und Kaufmannische Direktorin (grof3e Krankenanstalt)

Aufgaben: Leitung der Verwaltung der Landes-Nervenklinik Wagner-Jauregg, des KH
Steyr und des KH Vdcklabruck.
Verwendungsvoraus-  Vertiefte Kenntnisse der Verwaltungsaufgaben einer Krankenanstalt;
setzungen: Absolvent/Absolventin einer hheren Schule, erfolgreiche Absolvierung
a) der Ausbhildungslehrgénge zur diplomierten Krankenhaus-Betriebswirtin
und zum diplomierten Krankenhaus-Betriebswirt oder zur akademisch
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gepruften Krankenhausmanagerin und zum akademisch gepriften
Krankenhausmanager oder vergleichbarer Lehrgange;

b) einschlagiger Fachhochschullehrgange, insbesondere des FH-Lehrgangs
fiir Krankenhausmanagement oder

c) eines der Verwendung entsprechenden Universitatsstudiums

sowie mehrjéhrige Berufspraxis. (Anm: LGBI. Nr. 67/2007)

FUNKTIONSLAUFBAHN LD 5

Abteilungsleiter und Abteilungsleiterin

Aufgaben:

Verwendungsvoraus-
setzungen:

Leitung einer Organisationseinheit beim Amt der O6. Landesregierung;
Zusammenarbeit mit leitenden Bediensteten nach- oder gleichgeordneter
Organisationseinheiten, mit Vertretern anderer Bundeslander und/oder
Bundesdienststellen; strategische Ausrichtung der Organisationseinheit an
politischen Zielen derLandesregierung; Ansprechpartner/Ansprechpartnerin fur
das jeweils zustandige Regierungsmitglied; Verantwortlichkeit gegeniiber dem
Direktor/der Direktorin, dem Landesamtsdirektor/Landesamtsdirektorin und
dem zusténdigen Regierungsmitglied.

Absolvierung eines der Verwendung entsprechenden Universitatsstudiums. Von
diesem Erfordernis kann abgesehen werden, wenn nach dem Bildungsgang und
der bisherigen langjéhrigen beruflichen Téatigkeit angenommen werden kann,
dass die flr diese Verwendung erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und
Erfahrungen vorliegen.Besondere Féhigkeiten in der
Mitarbeiterfuhrung/Mitarbeiterinnenfihrung und Kooperationsgeschick. (Anm:
LGBI. Nr. 67/2007)

FUNKTIONSLAUFBAHN LD 4

Bezirkshauptmann und Bezirkshauptfrau

Aufgaben:

Verwendungsvoraus-
setzungen:

Leitung einer Bezirkshauptmannschaft; Verantwortung gegeniiber dem
Landesamtsdirektor/Landesamtsdirektorin und dem jeweils zustandigen
Abteilungsleiter/der jeweils zustandigen Abteilungsleiterin und dem
Direktor/der Direktorin des Amtes der Landesregierung; Kooperation mit
anderen Bezirkshauptmannschaften, Zentraldienststellen, teilweise Uber die
Bundeslandergrenzen hinaus (auch international).

Absolvierung eines der Verwendung entsprechenden Universitatsstudiums;
besondere Fahigkeiten in der Mitarbeiterfuhrung/Mitarbeiterinnenfiihrung und
Kooperationsgeschick. (Anm: LGBI. Nr. 67/2007)

FUNKTIONSLAUFBAHN LD 3

Leiter und Leiterin einer Abteilungsgruppe bzw. einer Abteilung mit Direktionsstatus

Aufgaben:

Verwendungsvoraus-
setzungen:
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Leitung einer Abteilungsgruppe oder einer Abteilung mit Direktionsstatus beim
Amt der O6. Landesregierung; Zusammenarbeit mit leitenden Bediensteten
anderer Abteilungen innerhalb der Direktion bzw. mit leitenden Bediensteten
nach- oder gleichgeordneter Organisationseinheiten insbesondere mit anderen
Direktoren/Direktorinnen, mit Vertretern anderer Bundeslander und/oder
Bundesdienststellen; Verantwortung furr die Koordination und die
Gesamtsteuerung des Lebensbereichs (insbesondere der strategischen Ziele),
Ausrichtung der Organisationseinheit an politischen Zielen der Landesregierung,
erster Ansprechpartner/erste Ansprechpartnerin flr das jeweils zustédndige
Regierungsmitglied; Verantwortung gegeniiber dem
Landesamtsdirektor/Landesamtsdirektorin, dem zustandigen Regierungsmitglied
sowie dem Landeshauptmann.

Absolvierung eines der Verwendung entsprechenden Universitatsstudiums. Von
diesem Erfordernis kann abgesehen werden, wenn nach dem Bildungsgang und
der bisherigen langjéhrigen beruflichen Tétigkeit angenommen werden kann,
dass die fur diese Verwendung erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und
Erfahrungen vorliegen. Hohes MaR an Fachwissen; besondere Kenntnisse der
internen Verwaltung; besondere Féhigkeiten in der
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Mitarbeiterfuhrung/Mitarbeiterinnenfilhrung und Kooperationsgeschick. (Anm:
LGBI. Nr. 67/2007)

FUNKTIONSLAUFBAHN LD 2

derzeit keine Gruppen von Bediensteten im Sinn des § 21 des O6. Gehaltsgesetzes 2001
(Anm: LGBI. Nr. 67/2007)

FUNKTIONSLAUFBAHN LD 1

Landesamtsdirektor und Landesamtsdirektorin

Aufgaben:

Verwendungsvoraus-
setzungen:

Leitung des inneren Dienstes des Amtes der O6. Landesregierung;
Verantwortung fiir den einheitlichen und geregelten Geschéftsgang in
sémtlichen Zweigen der Landesverwaltung. Kooperation mit
Landesamtsdirektoren/Landesamtsdirektorinnen anderer Bundeslander, zentraler
strategischer Bundesdienststellen und Dienststellen anderer Lander sowie
Regionen; Koordination der strategischen Gesamtziele der Landesregierung und
damit letztverantwortlich der Landesregierung gegenuber.

Absolvierung des Universitatsstudiums der Rechtswissenschaften. Neben einem
breiten, zugleich aber intensiven Fachwissen zentrale Kenntnisse der
Amtsfihrung, der internen Verwaltung sowie der
Mitarbeiterfihrung/Mitarbeiterinnenfiihrung; das fiir einen Beamten/eine
Beamtin auf hdchster Ebene notwendige breite Wissen iber Zusammenhénge
und Abhéngigkeiten der jeweiligen Verwaltungsbereiche.

Zuletzt aktualisiert am

04.02.2021

Gesetzesnummer
20000378

Dokumentnummer
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