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Text
Anlage zu § 2 der O6. Einreihungsverordnung

FUNKTIONSLAUFBAHN LD 25

1. Reinigungskraft

Aufgaben
Vornahme von allgemeinen Reinigungsarbeiten
Verwendungsvoraussetzungen

Grundkenntnisse tiber Wirkung und Anwendung von Reinigungsmitteln und -geréten

2. Hilfsarbeiter

Aufgaben

Vornahme von manuellen Titigkeiten, wie Tragen von Gegenstinden, Kiichenhilfsdienst, einfache
Gartenarbeiten (z.B. Rasen mihen, Laub kehren); teilweise Reinigungsarbeiten

Verwendungsvoraussetzungen

Grundkenntnisse tiber die verwendeten Gerite und Materialien

3. Kanzleihilfskraft, Amtswart
Aufgaben
Empfang, Ubernahme, Verteilung, Transport und Versendung von Akten/Poststiicken; Botenginge sowie

unterstiitzende Dienstleistungen (z.B. Herstellung von Kopien)

Verwendungsvoraussetzungen

Grundkenntnisse der Kanzleiordnung und EDV
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FUNKTIONSLAUFBAHN LD 24

1. Reinigungskraft im Patientenbereich

Aufgaben

Vornahme von Reinigungsarbeiten in Krankenanstalten oder Pflege- und Betreuungszentren und Ambulanzen,
die im zeitlich iiberwiegenden Ausmall auf bettenfilhrenden Stationen oder im OP-Bereich erfolgen;
regelmifiger, unmittelbarer Kontakt mit Patienten; Tatigkeiten nach der Anstaltsordnung

Verwendungsvoraussetzungen

Grundkenntnisse iiber Wirkung und Anwendung von Reinigungsmitteln und -gerdten; Grundkenntnisse der
Hygiene

2. Telefonist

Aufgaben

Entgegennahme bzw. Weiterleitung von Telefonaten, Herstellung von Telefonverbindungen, Erteilung von
einfachen Auskiinften

Verwendungsvoraussetzungen
Entsprechende Kenntnisse iiber Bedienung der Telefonanlage (inklusive allgemeine EDV-Kenntnisse)

FUNKTIONSLAUFBAHN LD 23

1. Angelernter Arbeiter

Aufgaben

Vornahme manueller Tatigkeiten in Verwendungen, die keinen Lehrabschluss voraussetzen; Facharbeiten
werden nur unter Anleitung ausgelibt

Verwendungsvoraussetzungen
Grundsitzliches handwerkliches Geschick

2. Erhaltungsarbeiter
Aufgaben
Einfache Ausbesserungs- und Erhaltungsarbeiten z.B. an Stralen, Verkehrsleiteinrichtungen sowie Briicken und
Flussbauten unter Anleitung und in der Regel innerhalb einer Arbeitspartie; Reinigungsarbeiten und fallweise

Streckendienstfahrten

Verwendungsvoraussetzungen

Grundsitzliches handwerkliches Geschick

3. Portier

Aufgaben

Anlaufstelle und Kontaktperson beim Betreten eines Geb#dudes; Ein- und Ausgangkontrolle

Verwendungsvoraussetzungen

Kommunikationsfreudigkeit, freundliches Auftreten

FUNKTIONSLAUFBAHN LD 22
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1. Bediensteter des Sanititshilfsdienstes

Aufgaben
Tatigkeiten nach dem MTF-SHD-G und der Anstaltsordnung

Verwendungsvoraussetzungen
Fachkenntnisse nach dem MTF-SHD-G

2. Hausarbeiter

Aufgaben

Selbststindige Durchfithrung diverser Instandhaltungs- und Kleinreparaturarbeiten im Bereich der
Gebadudeverwaltung

Verwendungsvoraussetzungen

Grundsitzliches handwerkliches Geschick

3. Kanzleibediensteter

Aufgaben
Protokollierung, Evidenthaltung sowie routineméfige Zuordnung von Aktenstiicken und Posteingangsstiicken

Verwendungsvoraussetzungen

Grundkenntnisse der EDV und der Kanzleiordnung

FUNKTIONSLAUFBAHN LD 21

1. Portier mit zusitzlicher Verwendung (insbesondere Notfalldienst)

Aufgaben

Anlaufstelle und Kontaktperson beim Betreten eines Gebidudes; Ein- und Ausgangskontrolle; zusitzliche
Verwendung, insbesondere bei Notfillen bzw. im Aufnahmedienst im Bereich der Krankenanstalten oder Pflege-
und Betreuungszentren oder im Rahmen besonderer Sicherheitsaufgaben

Verwendungsvoraussetzungen

Kommunikationsfreudigkeit, freundliches Auftreten; Grundkenntnisse der EDV

2. Sekretir im Schreibdienst

Aufgaben

Schreiben von Diktaten (personlich oder vom Band) mittels Textverarbeitung (allenfalls noch mit
Schreibmaschine);

selbststindiges Verfassen einfacher Standardbriefe; Ausfiillarbeiten;

Vornahme von Reinschriften; fallweise Erteilung einfacher Telefonauskiinfte

Verwendungsvoraussetzungen

Niveau einer Lehrabschlusspriifung als Biirokaufmann oder eines verwandten Lehrberufs

3. Dienstkraftwagenlenker (PKW)

Aufgaben

Lenken von Kraftfahrzeugen der Klasse B, verbunden mit Hol- und Bringdiensten; Wartung und Pflege von Kfz

Verwendungsvoraussetzungen
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Lenkerberechtigung fiir die Fiihrerschein-Klasse B, Fachkenntnisse auf Grund einschlidgiger Lehre oder
Berufspraxis

4. Schulwart

Aufgaben
Einfache Reparatur und Instandhaltungsaufgaben;
Gebiudezustandskontrolle; Entgegennahme von Warenlieferungen;

Schneerdumdienst; Betreuung von Auflenanlagen

Verwendungsvoraussetzungen

Grundlegendes handwerkliches Geschick

FUNKTIONSLAUFBAHN LD 20

1. Kanzleikraft mit Vorgesetztenfunktion

Aufgaben

Fihrung und Beaufsichtigung einzelner Mitarbeiter des Kanzleidiensts, des Kanzleihilfsdiensts bzw. von
Amtswarten;

Protokollieren und Evidenthaltung von Aktenstiicken; Zuordnung von Aktenstiicken und Posteingangsstiicken;
fallweise Materialverwaltung;

Beglaubigung von Ausfertigungen

Verwendungsvoraussetzungen

Detaillierte Kenntnisse der Kanzleiordnung; EDV-Kenntnisse

2. Kassier

Aufgaben
Abwicklung des Zahlungsverkehrs

Verwendungsvoraussetzungen

Niveau eines Hauptschulabsolventen; zusitzlich angeeignetes Fachwissen; hohe Genauigkeit

3. Erster Schulwart

Aufgaben
Einfache Reparatur und Instandhaltungsaufgaben;
Gebaudezustandskontrolle; Entgegennahme von Warenlieferungen;

Schneerdumdienst; Betreuung von Aufenanlagen; zusitzliche Tétigkeiten durch Internatsbetrieb und Aufsicht
iiber das Reinigungspersonal

Verwendungsvoraussetzungen

Grundlegendes handwerkliches Geschick; Leitungsaufgaben

4. Pflegehelfer

Aufgaben
Tiatigkeiten nach dem GuKG und der Anstaltsordnung

Verwendungsvoraussetzungen
Fachkenntnisse nach dem GuKG
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5. Sekretir im medizinischen Schreibdienst

Aufgaben

Schreiben von Diktaten (personlich oder vom Band) vorwiegend medizinischen Inhalts mittels Textverarbeitung
(allenfalls noch mit Schreibmaschine); selbststindiges Verfassen einfacher Standardbriefe; Ausfiillarbeiten;
Vornahme von Reinschriften; fallweise Erteilung einfacher Telefonauskiinfte; Titigkeiten nach der
Anstaltsordnung

Verwendungsvoraussetzungen

Niveau einer Lehrabschlusspriifung als Biirokaufmann oder eines verwandten Lehrberufs; Kenntnisse der
Schreibweise medizinischer Fachbegriffe

6. Sekretirin und Sekretédr im Schreibdienst mit eigenstidndigen Bearbeitungsaufgaben

Aufgaben

Schreiben von Diktaten (personlich oder vom Band) mittels Textverarbeitung (allenfalls noch mit
Schreibmaschine);

selbstidndiges Verfassen von Standardbriefen; Ausfiillarbeiten;

Vornahme von Reinschriften; fallweise Erteilung einfacher Telefonauskiinfte; dariiber hinaus regelmiflig
zusitzliche Sachbearbeitertitigkeiten im erheblichen Umfang

Verwendungsvoraussetzungen

Niveau einer Lehrabschlusspriifung als Biirokaufmann oder eines verwandten Lehrberufs und durch
Berufserfahrung erworbenes Fachwissen

FUNKTIONSLAUFBAHN LD 19

1. Facharbeiter

Aufgaben

Einsatz im erlernten oder in einem verwandten Lehrberuf

Verwendungsvoraussetzungen

Fachkenntnisse durch einschlidgigen Lehrabschluss. Der Lehrabschluss kann durch Ablegung der Facharbeiter-
Aufstiegspriifung ersetzt werden. Dem einschldgigen Lehrabschluss ist ein Lehrabschluss in einem verwandten
Beruf (Lehrberufsliste iVm § 7 BAG) sowie ein Lehrabschluss nach dem O6. Land- und forstwirtschaftlichen
Berufsausbildungsgesetz 1991 gleichzuhalten.

2. Sekretiir fiir leitende Bedienstete der LD 9 und numerisch hoherer
LD

Aufgaben

Schreiben von Diktaten (personlich oder vom Band) mittels Textverarbeitung (allenfalls noch mit
Schreibmaschine);

selbststindiges Verfassen einfacher Standardbriefe; Ausfiillarbeiten;
Terminvereinbarung und -planung; Erteilung von Telefonauskiinften;

Kundenbetreuung

Verwendungsvoraussetzungen

Niveau einer Lehrabschlusspriifung als Biirokaufmann oder eines verwandten Lehrberufs

3. Pharmazeutisch-kaufméannischer Assistent

Aufgaben
Aufgaben gemil gesetzlichem Berufsbild; Tatigkeiten nach der Anstaltsordnung

www.ris.bka.gv.at Seite 5 von 25



Landesrecht Oberosterreich
RIS

Verwendungsvoraussetzungen

Fachwissen gemill gesetzlicher Ausbildung; zusidtzlich angeeignetes Fachwissen; grofle Sorgfalt wegen
Medikamentenumgang

4. Ausbildungsmaturant

Aufgaben
Ausfiihrung von fiir die Ausbildung zum Referenten (LD 14) notwendigen Titigkeiten

Verwendungsvoraussetzungen
Fachkenntnisse auf Grund des Abschlusses einer allgemeinbildenden oder berufsbildenden hoheren Schule

FUNKTIONSLAUFBAHN LD 18

1. Buchhalter

Aufgaben

Buchfiihrung; Fithrung der Kassengeschifte; Einleitung, Durchfiihrung und Uberwachung des Zahlungsvollzugs;
Rechnungskontrolle; Vorarbeiten fiir den Rechnungsabschluss

Verwendungsvoraussetzungen

Kenntnisse der Buchhaltungsvorschriften; EDV-Kenntnisse; Niveau eines Handelsschulabsolventen;
einschldgiger Lehrabschluss oder Berufspraxis; hohe Genauigkeit

2. Medizinisch-technische Fachkraft (MTF)

Aufgaben
Titigkeiten nach dem MTF-SHD-G bei Bezirkshauptmannschaften

Verwendungsvoraussetzungen
Fachkenntnisse nach dem MTF-SHD-G

3. Polier

Aufgaben

Selbststindige Fithrung und Uberwachung von Baustellen; Fithrung einer Arbeitspartie, der zusitzliche
Hilfsarbeiter, angelernte Arbeiter und/oder mindestens zwei Facharbeiter angehoren

Verwendungsvoraussetzungen

Qualifikation eines Facharbeiters gemdfl LD 19; mehrjihrige einschldgige Berufspraxis und Ablegung der
Polierpriifung. Die Polierpriiffung kann durch Absolvierung einer Baufachschule, Bauhandwerkerschule oder
Werkmeisterschule ersetzt werden; Grundkenntnisse der Mitarbeiterfiithrung.

4. Schulsekretir

Aufgaben

Schreiben von Diktaten (personlich oder vom Band) mittels Textverarbeitung (allenfalls noch mit
Schreibmaschine), selbststindiges Verfassen von Standardbriefen, Ausfiillarbeiten; Mitwirkung bei der
Schiilerstammdatenverwaltung und bei der Verwaltung von Schulprogrammen; interne/externe Ansprechperson

Verwendungsvoraussetzungen

Grundkenntnisse der Schulverwaltung; EDV-Kenntnisse; Niveau einer Lehrabschusspriifung als Biirokaufmann
oder eines verwandten Lehrberufs

5. Sekretédrin und Sekretir fiir leitende Verwaltungsbedienstete der LD 8 bis 6
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Aufgaben

Schreiben von Diktaten (personlich oder vom Band) mittels Textverarbeitung (allenfalls noch mit
Schreibmaschine);

selbststindiges Verfassen von Standardbriefen; Ausfiillarbeiten;
Terminvereinbarung und -planung; Erteilung von Telefonauskiinften;
zusitzliche Hilfestellungen im Bereich der Biiroabwicklung;

Zeiterfassung; Kundenbetreuung

Verwendungsvoraussetzungen
Niveau einer Lehrabschlusspriifung als Biirokaufmann oder eines verwandten Lehrberufs

6. Kiichenleiterin und Kiichenleiter in kleinen Kiichen

Aufgaben

Leitung von Kiichen mit jahrlich bis zu 30.000 Verpf legstagen

(VT = Summe der gewichteten Essensportionen; Gewich tung:

1 Fruhstlicksportion = 1/6 VT, 1 Mittagessensportion =3/6 VT und 1
Abendessensportion = 2/6 VT); Verantwortung fir den Speiseplan und

Einkauf; Vorgesetztenfunktion

Verwendungsvoraussetzungen
Lehrabschluss als Koch; Kenntnisse in der Mitarbeiterfithrung sowie der Hygiene

7. Sachbearbeiter
Aufgaben

Titigkeit im Verwaltungs- und Wirtschaftsbereich; dazu gehort insbesondere
a)das Verfassen von  Sachverhaltsdarstellungen sowie die  Durchfiihrung  behordlicher
Ermittlungsverfahren, das Erlassen von Verfahrensanordnungen sowie standardisierter Bescheide
(Anonymverfiigungen, Strafverfiigungen, einfache Bewilligungen und Legitimationen),

b) die Bearbeitung von Forderansuchen oder
c) mit lit. a und b vergleichbare, standardisierte Tétigkeiten im hoheitlichen oder privatwirtschaftlichen
Bereich.
Entspricht im Wesentlichen dem Aufgabenbereich des Fachdienstes gemdf § 31 06. LBG bzw. dem
Verwaltungs- und Wirtschaftsfachdienst gemaf II. Teil lit. C Z. 19 O6. LVBV.

Verwendungsvoraussetzungen
Niveau eines Hauptschulabsolventen und entsprechendes Fachwissen durch einschligigen Lehrabschluss oder

berufliche Erfahrung
FUNKTIONSLAUFBAHN LD 17

1. Medizintechniker/Haustechniker mit Notfalldienst

Aufgaben

Wartungs-, Instandhaltungs- und fallweise Reparaturarbeiten an medizinisch-technischen Geriten bzw. an
haustechnischen Anlagen, Feststellung der Notwendigkeit der Reparatur durch Fremdfirma; Verrichtung von
Notfalldiensten im Rahmen der Ruf

bereitschaft; Tdtigkeiten nach der Anstaltsordnung

Verwendungsvoraussetzungen

Erweiterte Fachkenntnisse auf Grund Lehre und Berufspraxis; fachiibergreifendes technisches Verstindnis

2. Qualifizierter Buchhalter
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Aufgaben

Buchfiihrung; Fithrung der Kassengeschiifte; Einleitung, Durchfiihrung und Uberwachung des Zahlungsvollzugs;
Rechnungskontrolle; Rechnungsabschlussarbeiten; Anordnungskontrolle

Verwendungsvoraussetzungen

Vertiefte Kenntnisse der Buchhaltungsvorschriften; EDV-Kenntnisse; Niveau eines Handelsschulabsolventen,
einschlidgiger Lehrabschluss oder Berufspraxis, hohe Genauigkeit und Selbststindigkeit

3. Werkstattleiter

Aufgaben
Beaufsichtigung und Leitung einer Gruppe von Arbeitern oder Facharbeitern

Verwendungsvoraussetzungen

Qualifikation als Facharbeiter gemdl LD 19 und Berufspraxis; zusitzliche Fihigkeiten im Bereich der
Mitarbeiterfithrung und Unfallverhiitung

4. Bauaufsichtsorgan

Aufgaben

Titigkeiten nach dem jeweils erlernten Lehrberuf; Fiihrung, Uberwachung und Koordination von Baustellen im
Bereich der AuBendienststellen der Landesbaudirektion; Fiithrung einer Arbeitspartie, der zusitzliche
Hilfsarbeiter, angelernte Arbeiter und/oder mindestens zwei Facharbeiter angehoren.

Zusitzliche Leitungsfunktion insb. in Bezug auf die Titigkeit von Fremdfirmen; Kontaktperson zu Behorden
und Anrainern.

Verwendungsvoraussetzungen

Qualifikation eines Facharbeiters gemdB LD 19; mehrjihrige einschligige Berufspraxis und Ablegung der
Polierpriifung. Die Polierpriifung kann durch die Absolvierung einer Baufachschule, Bauhandwerkerschule oder
Werkmeisterschule ersetzt werden. Koordinationsgeschick; Grundkenntnisse der Mitarbeiterfithrung

5. Medizinisch-technische Fachkraft (MTF) in Krankenanstalten

Aufgaben

Tiatigkeiten nach dem MTF-SHD-G. Titigkeiten in Krankenanstalten nach der Anstaltsordnung; breites
Einsatzgebiet im Rahmen der gesetzlichen Befugnisse

Verwendungsvoraussetzungen
Fachkenntnisse nach dem MTF-SHD-G

6. Erzieher

Aufgaben
Betreuung und Erziehung von Jugendlichen nach vorgegebenem Erziehungs- und Betreuungsauftrag

Verwendungsvoraussetzungen
Erzieherausbildung gemidB dem II. Teil lit. C Z. 26 O6. LVBV; bei Werkstittenerziehern zusitzlich

entsprechende Qualifikation eines Facharbeiters geméd LD 19

7. Qualifizierter Sachbearbeiter

Aufgaben
Tatigkeit im Verwaltungs- und Wirtschaftsbereich; dazu gehort insbesondere
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a)das Verfassen von  Sachverhaltsdarstellungen sowie die  Durchfiihrung  behordlicher
Ermittlungsverfahren, das Erlassen von Verfahrensanordnungen sowie teilweise nicht standardisierter
Bescheide (z.B. Strafverfiigungen, einfache Straferkenntnisse); die Erteilung von Bewilligungen;

b) die Bearbeitung von Forderansuchen oder

c)mit lit. a und b vergleichbare, iiberwiegend standardisierte Tétigkeiten im hoheitlichen oder
privatwirtschaftlichen Bereich. Entspricht im Wesentlichen dem Aufgabenbereich des Fachdienstes
gemil § 31 O6. LBG bzw. dem Verwaltungs- und Wirtschaftsfachdienst gemaf II. Teil lit. C Z. 19 O6.
LVBV. Hohes Mall an Selbststindigkeit in Routinefillen, in den iibrigen Fillen Durchfithrung
anspruchsvoller Arbeiten je nach Notwendigkeit unter Anleitung und Aufsicht eines Vorgesetzten.

Verwendungsvoraussetzungen

Niveau eines Hauptschulabsolventen und entsprechendes Fachwissen durch einschldgigen Lehrabschluss oder
Berufspraxis; genaue Kenntnisse der in Betracht kommenden Vorschriften und Gesetze

8. Sekretirin und Sekretar fiir Abteilungsleiterinnen und Abteilungsleiter der LD 5

Aufgaben

Schreiben von Diktaten (personlich oder vom Band) mittels Textverarbeitung (allenfalls noch mit
Schreibmaschine);

selbstdndiges Verfassen von Standardbriefen; Ausfiillarbeiten;
Terminvereinbarung und -planung; Erteilung von Telefonauskiinften;
zusitzliche Hilfestellung im Bereich der Biiroabwicklung;

Zeiterfassung; Kundenbetreuung; Tiatigkeiten im Bereich der Personalverwaltung; gegebenenfalls
Vorgesetztenfunktion

Verwendungsvoraussetzungen

Niveau einer Lehrabschlusspriifung als Biirokaufmann oder eines verwandten Lehrberufs

9. Kiichenleiterin und Kiichenleiter in Berufsschulen

Aufgaben
Leitung von Kiichen in Berufsschulen; Verantwortung fiir den Speiseplan und Einkauf; Vorgesetztenfunktion

Verwendungsvoraussetzungen

Lehrabschluss als Koch; Kenntnisse in der Mitarbeiterfiihrung sowie der Hygiene

FUNKTIONSLAUFBAHN LD 16

1. Kiichenleiterin und Kiichenleiter in Pflege- und Betreuungszentren

Aufgaben

Leitung von Kiichen von Pflege- und Betreuungszentren; Verantwortung fiir den Speiseplan und den Einkauf;
Vorgesetztenfunktion

Verwendungsvoraussetzungen

Lehrabschluss als Koch; Kenntnisse in der Mitarbeiterfiihrung sowie der Hygiene

2. Verwaltungsleiter in Giiterwegmeisterei

Aufgaben

Leitung der Verwaltung einer Giiterwegmeisterei
Verwendungsvoraussetzungen

Niveau eines Hauptschulabsolventen und entsprechendes Fachwissen durch einschldgigen Lehrabschluss oder
Berufspraxis; genaue Kenntnisse der in Betracht kommenden Vorschriften und Gesetze
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3. Kanzleileiter

Aufgaben

Fihrung und Beaufsichtigung der Mitarbeiter des Kanzleidiensts, des Kanzleihilfsdiensts sowie von
Amtswarten; Protokollierung und Evidenthaltung von Aktenstiicken; routinemiflige Zuordnung von
Aktenstiicken und Posteingangsstiicken; fallweise Materialverwaltung; Beglaubigung von Ausfertigungen

Verwendungsvoraussetzungen

Detaillierte Kenntnisse der Kanzleiordnung; Grundkenntnisse der EDV; erweiterte Fachkenntnisse auf Grund
eines Handelsschulabschlusses oder einer Lehre jeweils mit Berufspraxis

4. Sekretir fiir leitende Bedienstete der LD 4, 3 und 2

Aufgaben

Schreiben von Diktaten (personlich oder vom Band) mittels Textverarbeitung (allenfalls noch mit
Schreibmaschine);

selbststindiges Verfassen von Standardbriefen; Ausfiillarbeiten;
Terminvereinbarung und -planung; Erteilung von Telefonauskiinften;
zusitzliche Hilfestellungen im Bereich der Biiroabwicklung;

Zeiterfassung; Kundenbetreuung; Tétigkeiten im Bereich der Personalverwaltung; Vorgesetztenfunktion

Verwendungsvoraussetzungen

Niveau einer Lehrabschlusspriifung als Biirokaufmann oder eines verwandten Lehrberufs

5. Universititsabsolvent in Ausbildung

Aufgaben

Ausfithrung der fiir die Ausbildung zum juristischen, betriebswirtschaftlichen, wissenschaftlichen oder
technischen Referenten (LD 11) notwendigen Tatigkeiten

Verwendungsvoraussetzungen

Spezielle Fachkenntnisse durch Absolvierung eines Universitétsstudiums

6. Behindertenpddagoge

Aufgaben

Arbeit mit und fiir Menschen mit besonderen Bediirfnissen (z.B. durch Begleitung, Beratung, Forderung und
Hilfe); Tatigkeiten nach der Anstaltsordnung

Verwendungsvoraussetzungen

Ausbildung zum diplomierten Behindertenpddagogen oder gleichwertige Qualifikation

7. Diplomierte Gesundheits- und Krankenschwester

Aufgaben
Gehobener Dienst der Gesundheits- und Krankenpflege nach dem GuKG; Tétigkeiten nach der Anstaltsordnung

Verwendungsvoraussetzungen

Fachkenntnisse auf Grund gesetzlich vorgesehener Ausbildung
8. Hebamme auf Stationen

Aufgaben

Tatigkeiten nach dem Hebammengesetz und der Anstaltsordnung; Einsatz nicht im iiberwiegenden Ausmal} im
Kreiflzimmer
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Verwendungsvoraussetzungen

Fachkenntnisse nach dem Hebammengesetz

9. Qualifizierter Sachbearbeiter mit besonderer Funktion

Aufgaben

Titigkeit im Verwaltungs- und Wirtschaftsbereich; dazu gehort insbesondere
a)das Verfassen von  Sachverhaltsdarstellungen sowie die  Durchfiihrung  behordlicher
Ermittlungsverfahren, das Erlassen von Verfahrensanordnungen sowie nicht standardisierter Bescheide;
die Erteilung von Bewilligungen;

b) die Bearbeitung von Forderansuchen oder

c)mit lit. a und b vergleichbare, iiberwiegend standardisierte Tétigkeiten im hoheitlichen oder
privatwirtschaftlichen Bereich. Entspricht im Wesentlichen dem Aufgabenbereich des Fachdienstes
gemil § 31 O6. LBG bzw. dem Verwaltungs- und Wirtschaftsfachdienst gemaf II. Teil lit. C Z. 19 O6.
LVBV. Hohes Maf an Selbststiandigkeit, nicht nur in Routineféllen.

Verwendungsvoraussetzungen

Niveau eines Hauptschulabsolventen und entsprechendes Fachwissen durch einschligigen Lehrabschluss oder
Berufspraxis; genaue Kenntnisse der in Betracht kommenden Vorschriften und Gesetze

10. Erste Buch- und Kassenfiihrerin und Erster Buch- und Kassenfiihrer (Pflege- und Betreuungszentrum)

Aufgaben

Buchfiihrung; Fithrung der Kassengeschifte; Einleitung, Durchfiihrung und Uberwachung des Zahlungsvollzugs;
Rechnungskontrolle; Rechnungsabschlussarbeiten; Anordnungskontrolle; Vorgesetztenfunktion

Verwendungsvoraussetzungen
Vertiefte Kenntnisse der Buchhaltungsvorschriften; EDV-Kenntnisse; Niveau einer Handelsschulabsolventin

und eines Handelsschulabsolventen; einschldgiger Lehrabschluss sowie einschldgige Berufspraxis; hohe
Genauigkeit und besonderes Maf3 an Selbstiandigkeit; Kenntnisse in der Mitarbeiterfithrung

FUNKTIONSLAUFBAHN LD 15

1. Bediensteter des gehobenen medizinisch-technischen Dienstes

Aufgaben
Tatigkeiten nach dem MTD-Gesetz und der Anstaltsordnung

Verwendungsvoraussetzungen

Erweiterte Fachkenntnisse auf Grund gesetzlicher Vorschriften (MTD-Gesetz)

2. Verwaltungsleiter einer Straenmeisterei oder Autobahnmeisterei

Aufgaben
Leitung der Verwaltung einer Stralenmeisterei oder Autobahnmeisterei

Verwendungsvoraussetzungen

Niveau eines Hauptschulabsolventen und entsprechendes Fachwissen durch einschldgigen Lehrabschluss oder
Berufspraxis; genaue Kenntnisse der in Betracht kommenden Vorschriften und Gesetze

3. Hygienefachkraft
Aufgaben
Gehobener Dienst der Gesundheits- und Krankenpflege und entsprechende Sonderausbildung nach dem GuKG;

Tatigkeiten nach der Anstaltsordnung
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Verwendungsvoraussetzungen
Fachkenntnisse auf Grund einer Ausbildung und Sonderausbildung nach dem GuKG

4. Turnusarzt in Ausbildung zum Arzt fiir Allgemeinmedizin

Aufgaben
Titigkeit nach dem Arztegesetz, der Arzte-Ausbildungsordnung sowie der Anstaltsordnung

Verwendungsvoraussetzungen

Universititsstudium der Humanmedizin

5. Diplomierte Gesundheits- und Krankenschwester in Funktionsbereichen (Operation, Anésthesie,
Intensiv, Nierenersatztherapie)

Aufgaben

Gehobener Dienst der Gesundheits- und Krankenpflege und entsprechende Sonderausbildung nach dem GuKG;
Tatigkeiten nach der Anstaltsordnung

Verwendungsvoraussetzungen
Fachkenntnisse auf Grund einer Ausbildung und Sonderausbildung nach dem GuKG

6. Kreilzimmerhebamme

Aufgaben

Titigkeiten nach dem Hebammengesetz und der Anstaltsordnung; Einsatz im iiberwiegenden Ausmaf} im
Kreiflzimmer

Verwendungsvoraussetzungen

Fachkenntnisse nach dem Hebammengesetz

7. Diplomierte Gesundheits- und Krankenschwester und Diplomierter Gesundheits- und Krankenpfleger in
Ambulanzen mit Vorgesetztenfunktion

Aufgaben

Austibung des Gehobenen Dienstes der Gesundheits- und Krankenpflege nach dem GuKG und der
Anstaltsordnung. Vorgesetztenfunktion iiber mindestens drei bedienstete Pflegekrifte; sind teilzeitbeschiftigte
Pflegekrifte unterstellt, ist diese Voraussetzung erfiillt, wenn die Summe des BeschiftigungsausmaBes der
Unterstellten mindestens 100 Wochenstunden betrégt.

Verwendungsvoraussetzungen

Fachkenntnisse auf Grund gesetzlich vorgesehener Ausbildung; Kenntnisse in der Mitarbeiterfithrung

FUNKTIONSLAUFBAHN LD 14

1. Bediensteter des gehobenen medizinisch-technischen Dienstes mit besonderen Aufgaben

Aufgaben
Tatigkeit nach dem MTD-Gesetz und der Anstaltsordnung

Verwendungsvoraussetzungen
Erweiterte Fachkenntnisse auf Grund gesetzlicher Vorschriften (MTD-Gesetz); besondere Kenntnisse durch

mindestens dreijdhrige krankenhausspezifische Tatigkeit

2. Berufsschulverwalter
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Aufgaben
Leitung der Verwaltung einer Berufsschule mit Internatsbetrieb;

leitende Funktion insbesondere im Bereich Finanzen und Personal (z.B. Einkauf, Aufsicht iiber die
Stammdatenverwaltung);

Verantwortung tiber den Internatsbetrieb. Entspricht im Wesentlichen dem Aufgabenbereich des Fachdienstes
gemil § 31 O6. LBG bzw. dem Verwaltungs- und Wirtschaftsfachdienst gema8 II. Teil lit. C Z. 19 O6. LVBV.

Verwendungsvoraussetzungen

Niveau eines Hauptschulabsolventen und entsprechendes Fachwissen durch einschldgigen Lehrabschluss oder
berufliche Erfahrung; erfordert grundsitzlich Kenntnisse iiber den Schulbetrieb sowie das
Verwaltungsgeschehen und notwendige Kenntnisse der Mitarbeiterfithrung

3. Briickenmeister

Aufgaben

Leitung einer Briickenmeisterei; Abstimmung mit den {ibergeordneten Zentraldienststellen

Verwendungsvoraussetzungen

Absolvierung einer Fachschule fiir Bautechnik oder einer Bauhandwerkerschule; entsprechende Kenntnisse iiber
die Verwaltung derartiger Dienststellen sowie in der Mitarbeiterfithrung; einschlidgige Berufspraxis

4. Forstaufsichtsorgan

Aufgaben

Uberpriifung der Einhaltung der forstrechtlichen Bestimmungen fiir die Waldbewirtschaftung; Beratung und
Unterstiitzung der Forstwirte; Verwendung insbesondere im AufBendienst; Mitverantwortung fiir die
zielgerichtete forstliche Bewirtschaftung, Erstellung von einfachen Gutachten

Verwendungsvoraussetzungen

Reifepriifung an einer hoheren Lehranstalt fiir Forstwirtschaft und Staatspriifung fiir den Forsterdienst nach dem
Forstgesetz

5. Giiterwegmeister

Aufgaben
Leitung einer Giiterwegmeisterei; Abstimmung mit den iibergeordneten Zentraldienststellen

Verwendungsvoraussetzungen

Absolvierung einer Fachschule fiir Bautechnik oder einer Bauhandwerkerschule; entsprechende Kenntnisse iiber
die Verwaltung derartiger Dienststellen sowie in der Mitarbeiterfithrung; einschlidgige Berufspraxis

6. Kiichenleiter in groen Kiichen

Aufgaben

Leitung von Kiichen von Krankenanstalten sowie sonst iger Klichen mit
jahrlich Gber 70.000 Verpflegstagen (VT = Summe der gewichteten
Essensportionen; Gewichtung: 1 Frihstlicksportion = 1/6 VT,

1 Mittagessensportion = 3/6 VT und 1 Abendessenspor tion = 2/6 VT);

Verantwortung fiir den Speiseplan einschlieBlich Diitkost und den Einkauf; Vorgesetztenfunktion
Verwendungsvoraussetzungen

Lehrabschluss als Koch; Kenntnisse in der Mitarbeiterfithrung sowie der Hygiene; Zusatzkenntnisse durch
Diitkiiche

7. Lebensmittelaufsichtsorgan

Aufgaben
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Uberpriifung, Kontrolle und Beratung in allen Angelegenheiten der Lebensmittelhygiene und der Einhaltung der
sonstigen Bestimmungen des Lebensmittelgesetzes und verwandter Gesetze

Verwendungsvoraussetzungen

Reifepriifung an einer hoheren Schule und Absolvierung des Ausbildungslehrgangs nach dem
Lebensmittelgesetz

8. Referent

Aufgaben

Titigkeiten im Verwaltungs-, Wirtschafts- und Agrardienst; dazu gehort insbesondere

a) die Durchfiihrung behordlicher Ermittlungsverfahren, das Erlassen von Verfahrensanordnungen sowie
von Bescheiden, die einer rechtlichen Wiirdigung des Sachverhalts bediirfen;

b) die Bearbeitung wenig standardisierter Forderansuchen oder

c)mit lit. a und b vergleichbare, wenig standardisierte Titigkeiten im hoheitlichen oder
privatwirtschaftlichen Bereich. Entspricht im Wesentlichen dem Aufgabenbereich des gehobenen
Verwaltungs- und Wirtschafts- oder Agrardienstes geméf § 30 O6. LBG bzw. II. Teil lit. B Z. 10 bzw.
18 O6. LVBV.

Verwendungsvoraussetzungen

Niveau eines Absolventen einer hoheren Schule mit detailliertem Wissen im jeweiligen Bereich

9. Strommeister

Aufgaben

Leitung einer Strommeisterei, Abstimmung mit den iibergeordneten Zentraldienststellen

Verwendungsvoraussetzungen

Absolvierung einer Fachschule fiir Bautechnik oder einer Bauhandwerkerschule; entsprechende Kenntnisse iiber
die Verwaltung derartiger Dienststellen sowie in der Mitarbeiterfithrung; einschlidgige Berufspraxis

10. Bauleiter

Aufgaben

Ausschreibung und Aufsicht iiber die in Eigenregie oder durch Fremdfirmen durchgefiihrten Bauarbeiten anhand
der vorgegebenen Baupline; fallweise Projektierung; Verantwortung fiir die Einhaltung der projektgemédBen
Abwicklung einschlieBlich der finanziellen Auswirkungen

Verwendungsvoraussetzungen

Erweiterte Fachkenntnisse auf Grund des Abschlusses einer hoheren Schule (ohne Berufspraxis) oder einer
Lehre (mit mehrjdhriger Berufspraxis)

11. Sicherheitstechniker

Aufgaben
Tatigkeiten nach dem ASchG

Verwendungsvoraussetzungen

Niveau eines Absolventen einer Hoheren technischen Lehranstalt sowie Qualifikation nach dem AschG

12. Erzieherin und Erzieher mit padagogischer Sonderausbildung (insbesondere in einem Kinder- und/oder
Jugendwohnheim)

Aufgaben

Planung, Ubernahme und Durchfiihrung von Betreuungs- und Erziehungstitigkeiten, insbesondere bei Kindern
und Jugendlichen; Anleitung der Erzieher
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Verwendungsvoraussetzungen
Fachkenntnisse auf Grund einer Erzieherausbildung nach dem II. Teil lit. B Z. 16 O6. LVBV

13. Lehrer fiir Gesundheits- und Krankenpflege

Aufgaben
Tatigkeiten nach dem GuKG

Verwendungsvoraussetzungen

Erweiterte Fachkenntnisse auf Grund einer Ausbildung und Sonderausbildung nach dem GuKG

14. Stationsschwester und Stationspfleger (Leitendes Pflegepersonal von Stationen und eigenstindigen
Ambulanzen)

Aufgaben

Austibung des Gehobenen Dienstes der Gesundheits- und Krankenpflege nach dem GuKG und der
Anstaltsordnung. Eine eigenstindige Station oder Ambulanz liegt vor, wenn diese als eigenstindige
Organisationseinheit gefiihrt wird und dem leitenden Pflegepersonal mindestens sechs bedienstete Pflegekrifte
unterstellt sind; sind teilzeitbeschiftigte Pflegekrifte unterstellt, ist diese Voraussetzung erfiillt, wenn die
Summe des Beschiftigungsausmalfles der Unterstellten mindestens 220 Wochenstunden betrégt.

Verwendungsvoraussetzungen

Fachkenntnisse auf Grund einer Ausbildung und Weiterbildung fiir leitendes Gesundheits- und
Krankenpflegepersonal nach dem GuKG; Kenntnisse in der Mitarbeiterfithrung

15. Sozialarbeiter

Aufgaben

Betreuung und Beratung von Menschen mit besonderen Bediirfnissen, drogen- und/oder alkoholabhingigen
Personen sowie von sonstigen betreuungsbediirftigen Personen

Verwendungsvoraussetzungen

Absolvierung einer Akademie fiir Sozialarbeit oder eines einschligigen Fachhochschulstudiums oder eine
sonstige gleichwertige Qualifikation nach dem O6. JWG

16. Diplomierte Gesundheits- und Krankenschwester und Diplomierter Gesundheits- und Krankenpfleger in
Funktionsbereichen (Operation, Anisthesie, Intensiv, Nierenersatztherapie) mit Vorgesetztenfunktion

Aufgaben

Ausiibung des Gehobenen Dienstes der Gesundheits- und Krankenpflege nach dem GuKG und der
Anstaltsordnung. Vorgesetztenfunktion iiber mindestens drei bedienstete Pflegekrifte; sind teilzeitbeschiftigte
Pflegekrifte unterstellt, ist diese Voraussetzung erfiillt, wenn die Summe des BeschiftigungsausmaBes der
Unterstellten mindestens 100 Wochenstunden betrégt.

Verwendungsvoraussetzungen

Fachkenntnisse auf Grund einer entsprechenden Sonderausbildung im jeweiligen Funktionsbereich nach dem
GuKG; Kenntnisse in der Mitarbeiterfithrung

FUNKTIONSLAUFBAHN LD 13

1. Autobahnmeister

Aufgaben
Leitung einer Autobahnmeisterei; Abstimmung mit den {ibergeordneten Zentraldienststellen

Verwendungsvoraussetzungen
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Absolvierung einer Fachschule fiir Bautechnik oder einer Bauhandwerkerschule; Kenntnisse {iiber die
Verwaltung derartiger Dienststellen; besondere Fihigkeiten in der Mitarbeiterfithrung

2. Lehrer an einer Medizinisch-Technischen Akademie

Aufgaben
Tatigkeiten nach dem MTD-Gesetz

Verwendungsvoraussetzungen

Erweiterte Fachkenntnisse auf Grund einer Ausbildung und Sonderausbildung nach dem MTD-Gesetz

3. Leitende Bedienstete und Leitender Bediensteter des gehobenen medizinisch-technischen Dienstes

Aufgaben

Tatigkeiten nach dem MTD-Gesetz und der Anstaltsordnung. Vorgesetztenfunktion itiber mindestens drei
Bedienstete des medizinisch-technischen Dienstes oder einschldgiger Sanititshilfsdienste; sind
teilzeitbeschiftigte Bedienstete unterstellt, ist diese Voraussetzung erfiillt, wenn die Summe des
BeschiftigungsausmaBes der Unterstellten mindestens 100 Wochenstunden betrégt.

Verwendungsvoraussetzungen

Fachkenntnisse auf Grund einer Ausbildung nach dem MTD-Gesetz und Absolvierung des
Universititslehrganges fiir leitendes Personal in gehobenen medizinisch-technischen Diensten oder eine
vergleichbare Sonderausbildung; Kenntnisse in der Mitarbeiterfithrung

4. Straflenmeister

Aufgaben

Leitung einer Stralenmeisterei; Abstimmung mit den iibergeordneten Zentraldienststellen

Verwendungsvoraussetzungen

Absolvierung einer Fachschule fiir Bautechnik oder einer Bauhandwerkerschule sowie Kenntnisse iiber die
Verwaltung derartiger Dienststellen; besondere Fihigkeiten in der Mitarbeiterfithrung

5. Psychotherapeut

Aufgaben
Titigkeiten nach dem Psychotherapiegesetz und der Anstaltsordnung

Verwendungsvoraussetzungen

Psychotherapeutenausbildung nach dem Psychotherapiegesetz; Eintragung in die Psychotherapeutenliste oder
Diplom der Osterreichischen Arztekammer fiir Psychotherapie

6. Referent mit besonderer Funktion

Aufgaben

Tatigkeiten im Verwaltungs-, Wirtschafts- und Agrardienst; dazu gehort insbesondere

a) die Durchfithrung behordlicher Ermittlungsverfahren, Erlassen von Verfahrensanordnungen sowie von
Bescheiden, die einer rechtlichen Wiirdigung des Sachverhalts bediirfen,

b) die Bearbeitung von Forderansuchen oder
¢) mit lit. a und b vergleichbare Tétigkeiten im hoheitlichen oder privatwirtschaftlichen Bereich.

Vorgesetztenfunktion oder weitgehend selbststindige regelméfige Besorgung von Aufgaben, die tiber jene eines
Referenten (LD 14) hinausgehen.

Entspricht im Wesentlichen dem Aufgabenbereich des Gehobenen Verwaltungs- und Wirtschafts- oder
Agrardienstes gemil § 30 O6. LBG bzw. II. Teil lit. B Z. 10 bzw. 18 06. LVBV.

Verwendungsvoraussetzungen
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Niveau eines Absolventen einer hoheren Schule sowie umfangreiches Fachwissen durch mehrjdhrige
Berufspraxis; erforderlichenfalls Kenntnisse in der Mitarbeiterfilhrung

7. Leitende diplomierte Gesundheits- und Krankenschwester und Leitender diplomierter Gesundheits- und
Krankenpfleger in Funktionsbereichen (Operation, Anisthesie, Intensiv, Nierenersatztherapie)

Aufgaben

Austibung des Gehobenen Dienstes der Gesundheits- und Krankenpflege nach dem GuKG und der
Anstaltsordnung. Vorgesetztenfunktion tiber mindestens sechs bedienstete Pflegekrifte; sind teilzeitbeschiftigte
Pflegekrifte unterstellt, ist diese Voraussetzung erfiillt, wenn die Summe des BeschiftigungsausmaBes der
Unterstellten mindestens 220 Wochenstunden betrégt.

Verwendungsvoraussetzungen

Fachkenntnisse auf Grund einer entsprechenden Sonderausbildung im jeweiligen Funktionsbereich sowie
Weiterbildung fiir leitendes Gesundheits- und Krankenpflegepersonal nach dem GuKG; Kenntnisse in der
Mitarbeiterfithrung

8. Turnusarzt in Ausbildung zum Facharzt

Aufgaben
Titigkeiten nach dem Arztegesetz, der Arzte-Ausbildungsordnung und der Anstaltsordnung

Verwendungsvoraussetzungen

Universititsstudium der Humanmedizin

FUNKTIONSLAUFBAHN LD 12

1. Arzt fiir Allgemeinmedizin

Aufgaben

Titigkeiten nach dem Arztegesetz und der Anstaltsordnung

Verwendungsvoraussetzungen

Universititsstudium der Humanmedizin und Berechtigung zur selbststidndigen Ausiibung des drztlichen Berufs

2. Psychologe

Aufgaben

Titigkeiten nach dem Psychologengesetz

Verwendungsvoraussetzungen

Einschlidgiges Universitidtsstudium und sonstige Voraussetzungen nach dem Psychologengesetz

3. Sachverstindiger

Aufgaben

Erstellung von Gutachten im jeweiligen Wissensgebiet
Verwendungsvoraussetzungen

Ein der Verwendung entsprechendes Universititsstudium bzw. Fachhochschulstudium oder die Reifepriifung an
einer der Verwendung entsprechenden HTL verbunden mit einer mehrjéhrigen Berufspraxis

4. Bauleiter (Spezial- oder Sonderbaustellen); Gebietsleiter im Bereich der Landesbaudirektion

Aufgaben
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Wie Bauleiter gemadll LD 13, jedoch besondere Aufgaben auf Grund der Grofle, der Bodenbeschaffenheit, der
Komplexitit oder der Art der Bauabwicklung; entsprechende Erfahrung notwendig

Verwendungsvoraussetzungen

Spezielle Fachkenntnisse durch Absolvierung einer Universitdt oder Fachhochschule oder langjihrige und breite
einschldgige Berufspraxis

5. Bereichsleiter Personalverwaltung

Aufgaben
Leitung des Bereichs Personal in Krankenanstalten; Tétigkeiten nach der Anstaltsordnung

Verwendungsvoraussetzungen

Niveau eines Absolventen einer hoheren Schule sowie umfangreiches Fachwissen durch mehrjdhrige
Berufspraxis, Kenntnisse in der Mitarbeiterfithrung

6. Bereichsleiter Pflegedienst

Aufgaben

Leitung einzelner Pflegebereiche in Krankenanstalten; Tétigkeiten nach der Anstaltsordnung

Verwendungsvoraussetzungen

Ausbildung in der allgemeinen Gesundheits- und Krankenpflege; Sonderausbildung fiir leitendes Gesundheits-
und Krankenpflegepersonal nach dem GuKG

7. Bereichsleiter Wirtschaftsgiiterverwaltung

Aufgaben
Leitung des Bereichs Wirtschaftsgiiter in Krankenanstalten; T4tigkeiten nach der Anstaltsordnung

Verwendungsvoraussetzungen

Niveau eines Absolventen einer hoheren Schule sowie umfangreiches Fachwissen durch mehrjdhrige
Berufspraxis; Kenntnisse in der Mitarbeiterfithrung

8. Leitender Referent

Aufgaben

Referent (LD 14) in einer Abteilung einer Bezirkshauptmannschaft mit Vorgesetztenfunktion; unmittelbare
Unterstiitzung des Abteilungsleiters; Anlaufstelle fiir Kunden; Verhandlungstitigkeit

Verwendungsvoraussetzungen

Niveau eines Absolventen einer hoheren Schule sowie umfangreiches Fachwissen in den einschligigen
Bereichen, Verhandlungsgeschick und Kenntnisse in der Mitarbeiterfithrung; lingere Berufspraxis

9. Technischer Betriebsleiter
Aufgaben
Leitung und Koordination des technischen Betriebsdienstes einer Krankenanstalt; Tatigkeiten nach der
Anstaltsordnung
Verwendungsvoraussetzungen

Vertiefte Kenntnisse iiber den technischen Betriebsdienst; Niveau eines Absolventen einer Hoheren technischen
Lehranstalt; Kenntnisse in der Mitarbeiterfithrung

FUNKTIONSLAUFBAHN LD 11
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1. Arzt fiir Allgemeinmedizin mit spezifischen Kenntnissen

Aufgaben

Titigkeiten nach dem Arztegesetz und der Anstaltsordnung

Verwendungsvoraussetzungen

Universititsstudium der Humanmedizin und Berechtigung zur selbststindigen Ausiibung des &rztlichen Berufs;
besondere Kenntnisse durch mindestens zehnjihrige krankenhausspezifische Tatigkeit

2. Leitender Referent - Amtsleitung

Aufgaben

Referent (LD 14) in der Amtsleitung einer Bezirkshauptmannschaft fiir den Bereich des Dienstbetriebs und der
Organisation der Bezirkshauptmannschaft; unmittelbare Unterstiitzung des Bezirkshauptmanns; Wahrnehmung
der Aufgaben der Geschiftsstelle des Sozialhilfeverbandes.

Der Aufgabenbereich entspricht im Wesentlichen dem Aufgabenbereich des Verwaltungs- und
Wirtschaftsdienstes gemél § 30 O6. LBG bzw. II. Teil lit. B Z. 10 O6. LVBV.

Verwendungsvoraussetzungen

Vertiefte Kenntnisse der "internen Verwaltungsaufgaben"; hohes Mall an Fiahigkeiten und Kenntnissen in der
Mitarbeiterfithrung; Niveau eines Absolventen einer hoheren Schule; umfangreiches Fachwissen; mehrjahrige
Berufspraxis im Landesdienst

3. Amtsarzt

Aufgaben

Erstellung von medizinischen Gutachten; Durchfithrung z.B. von medizinischen Untersuchungen, Kontrollen,
Studien nach Mafigabe der sanititsrechtlichen Vorschriften; in der Regel Vorgesetztenfunktion

Verwendungsvoraussetzungen

Universititsstudium der Humanmedizin und Berechtigung zur selbststindigen Ausiibung des drztlichen Berufs
sowie Absolvierung der Physikatspriifung. Das Erfordernis der Physikatspriifung kann binnen einer ab Beginn
der entsprechenden Verwendung festzusetzenden Frist nachgeholt werden.

4. Amtstierarzt

Aufgaben

Erstellung von veterindrmedizinischen Gutachten; Durchfithrung z.B. von veterindrmedizinischen
Untersuchungen, Kontrollen, Studien nach Maflgabe der veterindrrechtlichen Vorschriften; in der Regel
Vorgesetztenfunktion

Verwendungsvoraussetzungen

Universitdtsstudium der Veterindrmedizin und tierdrztliche Physikatspriifung; Eintragung in die Tierdrzteliste.
Das Erfordernis der tierdrztlichen Physikatspriifung kann binnen einer ab Beginn der entsprechenden
Verwendung festzusetzenden Frist nachgeholt werden.

5. Bereichsleiter Rechnungswesen

Aufgaben

Leitung und Koordination des Rechnungsdienstes einer Krankenanstalt, insbesondere Verantwortung fiir die
Erstellung, Vollzug und Uberwachung des Budgets; Aufsicht iiber die Gebiihrenverrechnung sowie die Kosten-
und Leistungsrechnung, Tétigkeiten nach der Anstaltsordnung

Verwendungsvoraussetzungen
Vertiefte Kenntnisse des Rechnungsdienstes in einer Krankenanstalt;

Fihigkeiten und Kenntnisse der Mitarbeiterfithrung; Niveau eines Absolventen einer hoheren Schule;
umfangreiches Fachwissen;
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mehrjihrige Erfahrung im Rechnungsdienst

6. Forsttechniker (Forstwirt)

Aufgaben

Erstellung von forsttechnischen Gutachten, Durchfiihrung z.B. von Untersuchungen, Kontrollen, Studien nach
Malgabe des Forstgesetzes; in der Regel Vorgesetztenfunktion

Verwendungsvoraussetzungen

Universititsstudium der Forst- und Holzwirtschaft und Staatspriifung fiir den hoheren Forstdienst entsprechend
den forstrechtlichen Bestimmungen

7. Juristischer, betriebswirtschaftlicher, wissenschaftlicher oder technischer Referent

Aufgaben

Wahrnehmung der rechtlichen, wirtschaftlichen, wissenschaftlichen oder technischen Aufgaben (Bescheide,
Forderungstfille, Studien, Bauplanungen, -abwicklungen), fiir die

a) ein der Verwendung entsprechendes Universititsstudium oder
b) ein der Verwendung entsprechendes Fachhochschulstudium und mehrjahrige Berufserfahrung
erforderlich ist.

Grundsitzlich selbststindige Aufgabenerledigung; Funktion als Vorgesetzter moglich. Aufgabengebiet
entspricht im Wesentlichen § 29 O6. LBG bzw. dem II. Teil lit. A Z. 1, 2, § und 9 O6. LVBV.

Verwendungsvoraussetzungen

Absolvierung eines der Verwendung entsprechenden Universititsstudiums oder Fachhochschulstudiums und
mehrjdhrige Berufspraxis; Kenntnisse der Mitarbeiterfithrung

8. Technischer Betriebsleiter (grofSe Krankenanstalt)

Aufgaben

Leitung und Koordination des technischen Betriebsdiensts einer grofen Krankenanstalt nach der
Anstaltsordnung

Verwendungsvoraussetzungen

Vertiefte Kenntnisse iiber den technischen Betriebsdienst; Niveau eines Absolventen einer Hoheren technischen
Lehranstalt; Kenntnisse in der Mitarbeiterfithrung

9. Klinischer Psychologe

Aufgaben

Betreuung von Patienten in Krankenanstalten gemifl dem gesetzlichen Berufsbild; Titigkeiten nach der
Anstaltsordnung

Verwendungsvoraussetzungen

Einschldgiges Universititsstudium und ergénzende Ausbildung nach dem Psychologengesetz

10. Spezialsachverstiandiger

Aufgaben

Titigkeiten eines Sachverstidndigen (LD 12) in besonders schwierigen und komplexen Wissensgebieten bzw.
grofie finanzielle Auswirkung

Verwendungsvoraussetzungen

Absolvierung eines der Verwendung entsprechenden Universitidtsstudiums oder Fachhochschulstudiums und
mehrjihrige Berufspraxis
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FUNKTIONSLAUFBAHN LD 10

1. Facharzt

Aufgaben
Titigkeiten nach dem Arztegesetz und der Anstaltsordnung; Titigkeit im entsprechenden #rztlichen Sonderfach

Verwendungsvoraussetzungen

Universititsstudium der Humanmedizin; entsprechende Berechtigung zur selbststindigen Ausiibung des Berufs
als Facharzt

2. Leitender Referent

Aufgaben

Leitung einer Organisationseinheit (groBeren Gruppe von Bediensteten) einer Abteilung des Amtes der OO0.
Landesregierung

Verwendungsvoraussetzungen

Niveau eines Absolventen einer hoheren Schule mit mehrjdhriger einschldgiger Berufspraxis; eingehende
Fahigkeiten und Kenntnisse der Mitarbeiterfithrung; hohes Maf} an Verhandlungsgeschick

FUNKTIONSLAUFBAHN LD 9

1. Abteilungsleiter (Bezirkshauptmannschaft)

Aufgaben

Leitung einer Abteilung einer Bezirkshauptmannschaft; Kooperation mit anderen Bezirkshauptmannschaften und
Zentraldienststellen im jeweiligen Fachbereich; hohes Maf} an Selbststdndigkeit

Verwendungsvoraussetzungen

Absolvierung eines der Verwendung entsprechenden Universitétsstudiums; Fiihrungs und Verhandlungsgeschick
sowie Berufspraxis; Erfahrung und Wissen in verschiedensten (Rechts-) Gebieten, dadurch neben einem breiten
Wissensspektrum hohes Mal an Flexibilitit

2. Facharzt mit spezifischen Kenntnissen

Aufgaben

Titigkeiten nach dem Arztegesetz und der Anstaltsordnung; Titigkeiten im entsprechenden irztlichen
Sonderfach

Verwendungsvoraussetzungen

Universititsstudium der Humanmedizin; Berechtigung zur selbststindigen Ausiibung des Berufs als Facharzt;
spezielle Kenntnisse durch mindestens fiinfjahrige krankenhausspezifische fachérztliche Tatigkeit

3. Konsiliarfacharzt
Aufgaben
Eigenverantwortliche Titigkeiten nach dem Arztegesetz und der Anstaltsordnung im entsprechenden irztlichen
Sonderfach ohne Eingliederung in eine Abteilung oder ein Institut
Verwendungsvoraussetzungen

Universititsstudium der Humanmedizin und Berechtigung zur selbststindigen Ausiibung des Berufs als
Facharzt; vertiefte Fachkenntnisse; mehrjdhrige Berufspraxis

FUNKTIONSLAUFBAHN LD 8
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1. Leiter von Instituten fiir Hygiene und Mikrobiologie, medizinische und chemische Labordiagnostik,
Nuklearmedizin, Pathologie und Radiologie (Primararzt)

Aufgaben
Titigkeiten nach dem Arztegesetz, dem O6. KAG und der Anstaltsordnung

Verwendungsvoraussetzungen

Universititsstudium der Humanmedizin und Berechtigung zur selbststindigen Ausiibung des Berufs als
Facharzt; Kenntnisse in der Mitarbeiterfithrung; mehrjahrige Berufspraxis; vertiefte Fachkenntnisse

2. Pflegedirektorin und Pflegedirektor (Krankenanstalt mittlerer Grofie)

Aufgaben

Tatigkeiten nach dem GuKG in allen Krankenanstalten mit Ausnahme der Landesnervenklinik Wagner-Jauregg,
des KH Steyr, des KH Vocklabruck, des KH Gmundnerberg, des KH Buchberg und der Psychiatrischen Klinik
Wels

Verwendungsvoraussetzungen

Abgeschlossene Ausbildung in der allgemeinen oder psychiatrischen Gesundheits- und Krankenpflege oder in
der Kinder- und Jugendlichenpflege und Sonderausausbildung fiir leitendes Gesundheits- und
Krankenpflegepersonal nach dem GuKG; mehrjihrige Berufspraxis; Kenntnisse in der Mitarbeiterfithrung

FUNKTIONSLAUFBAHN LD 7

1. Leiter von bettenfithrenden Abteilungen, von Instituten fiir Anésthesiologie und Intensivmedizin sowie
Instituten fiir physikalische Medizin (Primararzt)

Aufgaben
Titigkeiten nach dem Arztegesetz, dem O6. KAG und der Anstaltsordnung

Verwendungsvoraussetzungen

Universititsstudium der Humanmedizin und Berechtigung zur selbststindigen Ausiibung des Berufs als
Facharzt; Kenntnisse in der Mitarbeiterfithrung; mehrjdhrige Berufspraxis; vertiefte Fachkenntnisse

2. Pflegedirektorin und Pflegedirektor (grole Krankenanstalt)

Aufgaben

Tiatigkeiten nach dem GuKG in der Landesnervenklinik Wagner-Jauregg, dem KH Steyr und dem KH
Vocklabruck

Verwendungsvoraussetzungen

Abgeschlossene Ausbildung in der allgemeinen oder psychiatrischen Gesundheits- und Krankenpflege und
Sonderausausbildung fiir leitendes Gesundheits- und Krankenpflegepersonal nach dem GuKG; mehrjihrige
Berufspraxis; Kenntnisse in der Mitarbeiterfithrung

3. Verwaltungsdirektorin und Verwaltungsdirektor (Krankenanstalt mittlerer Grofe)

Aufgaben

Leitung der Verwaltung in allen Krankenanstalten mit Ausnahme der Landesnervenklinik Wagner-Jauregg, des
KH Steyr, des KH Vocklabruck, des KH Gmundnerberg, des KH Buchberg und der Psychiatrischen Klinik Wels

Verwendungsvoraussetzungen

Vertiefte Kenntnisse der Verwaltungsaufgaben einer Krankenanstalt; Absolventin und Absolvent einer hoheren
Schule, erfolgreiche Absolvierung

www.ris.bka.gv.at Seite 22 von 25



R I S Landesrecht Oberosterreich
[ ]

a) der Ausbildungslehrginge zur diplomierten Krankenhaus-Betriebswirtin und zum diplomierten
Krankenhaus-Betriebswirt oder zur akademisch gepriiften Krankenhausmanagerin und zum akademisch
gepriiften Krankenhausmanager oder vergleichbarer Lehrginge

b) einschldgiger Fachhochschullehrginge, insbesondere des FH-Lehrgangs fiir Krankenhausmanagement
oder

c) eines der Verwendung entsprechenden Universititsstudiums
sowie mehrjihrige Berufspraxis.

FUNKTIONSLAUFBAHN LD 6

1. Leiter einer abteilungsgleichen Organisationseinheit

Aufgaben
Leitung einer abteilungsgleichen Organisationseinheit beim Amt der O6. Landesregierung;

Zusammenarbeit mit leitenden Bediensteten iiber- oder gleichgeordneter Organisationseinheiten, mit Vertretern
anderer Bundeslinder und/oder Bundesdienststellen; strategische Ausrichtung der Organisationseinheit an
politischen Zielen der Landesregierung bzw. der iibergeordneten Organisationseinheiten

Verwendungsvoraussetzungen

Absolvierung eines der Verwendung entsprechenden Universititsstudiums. Von diesem Erfordernis kann
abgesehen werden, wenn nach dem Bildungsgang und der bisherigen langjidhrigen beruflichen Titigkeit
angenommen werden kann, dass die fiir diese Verwendung erforderlichen Kenntnisse, Fihigkeiten und
Erfahrungen vorliegen. Besondere Fahigkeiten in der Mitarbeiterfithrung, Motivationsfihigkeit und
Kooperationsgeschick.

2. Leiter einer kleinen Abteilung

Aufgaben

Leitung einer Organisationseinheit beim Amt der OO6. Landesregierung, die sowohl von der Anzahl der
Mitarbeiter als auch der finanziellen Dimension als kleine Abteilung anzusehen ist.

Zusammenarbeit mit leitenden Bediensteten nach- oder gleichgeordneter Organisationseinheiten, mit Vertretern
anderer Bundeslinder und/oder Bundesdienststellen; strategische Ausrichtung der Organisationseinheit an
politischen Zielen der Landesregierung; erster Ansprechpartner fiir das jeweils zustindige Regierungsmitglied;
Verantwortlichkeit gegeniiber dem Landesamtsdirektor und dem zustdndigen Regierungsmitglied.

Verwendungsvoraussetzungen

Absolvierung eines der Verwendung entsprechenden Universititsstudiums. Von diesem Erfordernis kann
abgesehen werden, wenn nach dem Bildungsgang und der bisherigen langjdhrigen beruflichen Titigkeit
angenommen werden kann, dass die fiir diese Verwendung erforderlichen Kenntnisse, Fihigkeiten und
Erfahrungen vorliegen. Besondere Fihigkeiten in der Mitarbeiterfithrung, Motivationsfihigkeit und
Kooperationsgeschick.

3. Verwaltungsdirektorin und Verwaltungsdirektor (grof3e Krankenanstalt)

Aufgaben
Leitung der Verwaltung der Landesnervenklinik Wagner-Jauregg, des KH Steyr und des KH Vocklabruck

Verwendungsvoraussetzungen
Vertiefte Kenntnisse der Verwaltungsaufgaben einer Krankenanstalt; Absolventin und Absolvent einer hoheren
Schule, erfolgreiche Absolvierung

a) der Ausbildungslehrginge zur diplomierten Krankenhaus-Betriebswirtin und zum diplomierten
Krankenhaus-Betriebswirt oder zur akademisch gepriiften Krankenhausmanagerin und zum akademisch
gepriiften Krankenhausmanager oder vergleichbarer Lehrginge

b) einschldgiger Fachhochschullehrginge, insbesondere des FH-Lehrgangs fiir Krankenhausmanagement
oder

c) eines der Verwendung entsprechenden Universititsstudiums
sowie mehrjihrige Berufspraxis.
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FUNKTIONSLAUFBAHN LD 5
Abteilungsleiter

Aufgaben

Leitung einer Organisationseinheit beim Amt der O8. Landesregierung; Zusammenarbeit mit leitenden
Bediensteten nach- oder leichgeordneter Organisationseinheiten, mit Vertretern anderer Bundesldnder und/oder
Bundesdienststellen; strategische Ausrichtung der Organisationseinheit an politischen Zielen der
Landesregierung; erster Ansprechpartner fiir das jeweils zustindige Regierungsmitglied; Verantwortlichkeit
gegeniiber dem Landesamtsdirektor und dem zustéindigen Regierungsmitglied

Verwendungsvoraussetzungen

Absolvierung eines der Verwendung entsprechenden Universititsstudiums. Von diesem Erfordernis kann
abgesehen werden, wenn nach dem Bildungsgang und der bisherigen langjidhrigen beruflichen Titigkeit
angenommen werden kann, dass die fiir diese Verwendung erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und
Erfahrungen vorliegen. Besondere Fihigkeiten in der Mitarbeiterfithrung, Motivationsfihigkeit und
Kooperationsgeschick.

FUNKTIONSLAUFBAHN LD 4

1. Bezirkshauptmann

Aufgaben
Leitung einer Bezirkshauptmannschaft;

Verantwortung gegeniiber dem Landesamtsdirektor und dem jeweils zustindigen Abteilungsleiter des Amtes der
Landesregierung;

Kooperation mit anderen Bezirkshauptmannschaften, Zentraldienststellen, teilweise  iiber die
Bundesldndergrenzen hinaus (auch international)

Verwendungsvoraussetzungen

Absolvierung eines der Verwendung entsprechenden Universititsstudiums; besondere Fihigkeiten in der
Mitarbeiterfiihrung, Motivationsfiahigkeit und Kooperationsgeschick

2. Leiter einer groen Abteilung

Aufgaben
Leitung einer Organisationseinheit beim Amt der O6. Landesregierung, die auf Grund der Anzahl der
Mitarbeiter bzw. finanziellen Dimension als grof3e Abteilung anzusehen ist.

Zusammenarbeit mit leitenden Bediensteten nach- oder gleichgeordneter Organisationseinheiten, mit Vertretern
anderer Bundeslinder und/oder Bundesdienststellen; strategische Ausrichtung der Organisationseinheit an
politischen Zielen der Landesregierung, erster Ansprechpartner fiir das jeweils zustindige Regierungsmitglied;
Verantwortlichkeit gegeniiber dem Landesamtsdirektor und dem zustdndigen Regierungsmitglied.

Verwendungsvoraussetzungen

Absolvierung eines der Verwendung entsprechenden Universititsstudiums. Von diesem Erfordernis kann
abgesehen werden, wenn nach dem Bildungsgang und der bisherigen langjdhrigen beruflichen Tatigkeit
angenommen werden kann, dass die fiir diese Verwendung erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und
Erfahrungen vorliegen. Besondere Fihigkeiten in der Mitarbeiterfithrung, Motivationsfihigkeit und
Kooperationsgeschick.

FUNKTIONSLAUFBAHN LD 3

Leiter einer groen Abteilung (bzw. Abteilungsgruppe) mit besonderer Bedeutung
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Aufgaben

Leitung einer Organisationseinheit beim Amt der O6. Landesregierung, die auf Grund der Anzahl der
Mitarbeiter bzw. finanziellen Dimension als grofe Abteilung anzusehen ist. Zusitzliche Belastung durch die
besondere Bedeutung der Abteilung.

Zusammenarbeit mit leitenden Bediensteten nach- oder gleichgeordneter Organisationseinheiten, mit Vertretern
anderer Bundeslinder und/oder Bundesdienststellen; strategische Ausrichtung der Organisationseinheit an
politischen Zielen der Landesregierung, erster Ansprechpartner fiir das jeweils zustindige Regierungsmitglied;
Verantwortlichkeit gegeniiber dem Landesamtsdirektor und dem zustdndigen Regierungsmitglied.

Verwendungsvoraussetzungen

Absolvierung eines der Verwendung entsprechenden Universititsstudiums. Von diesem Erfordernis kann
abgesehen werden, wenn nach dem Bildungsgang und der bisherigen langjidhrigen beruflichen Titigkeit
angenommen werden kann, dass die firr diese Verwendung erforderlichen Kenntnisse, Fihigkeiten und
Erfahrungen vorliegen. Hohes MaB3 an Fachwissen; besondere Kenntnisse der internen Verwaltung; besondere
Fahigkeiten in der Mitarbeiterfithrung, Motivationsfahigkeit und Kooperationsgeschick.

FUNKTIONSLAUFBAHN LD 2
Leiter einer groen Abteilung (bzw. Abteilungsgruppe) mit besonderer strategischer Bedeutung

Aufgaben

Leitung einer Organisationseinheit beim Amt der O6. Landesregierung, die auf Grund der Anzahl der
Mitarbeiter bzw. finanziellen Dimension als groe Abteilung anzusehen ist. Zusitzliche Belastung durch die
besondere strategische Bedeutung der Abteilung fiir den Amtsbetrieb. Zusammenarbeit mit leitenden
Bediensteten nach- oder gleichgeordneter Organisationseinheiten, mit Vertretern anderer Bundesldnder und/oder
Bundesdienststellen; strategische Ausrichtung der Organisationseinheit an politischen Zielen der
Landesregierung, erster Ansprechpartner fiir das jeweils zustindige Regierungsmitglied; Verantwortlichkeit
gegeniiber dem Landesamtsdirektor und dem zustéindigen Regierungsmitglied.

Verwendungsvoraussetzungen

Absolvierung eines der Verwendung entsprechenden Universititsstudiums. Von diesem Erfordernis kann
abgesehen werden, wenn nach dem Bildungsgang und der bisherigen langjdhrigen beruflichen Tatigkeit
angenommen werden kann, dass die fiir diese Verwendung erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und
Erfahrungen vorliegen. Hohes Mal an Fachwissen; besondere Kenntnisse der internen Verwaltung; besondere
Fahigkeiten in der Mitarbeiterfithrung, Motivationsfahigkeit und Kooperationsgeschick.

FUNKTIONSLAUFBAHN LD 1
Landesamtsdirektor

Aufgaben

Leitung des inneren Dienstes des Amtes der O6. Landesregierung; Verantwortung fiir den einheitlichen und
geregelten Geschiftsgang in simtlichen Zweigen der Landesverwaltung; Kooperation mit Landesamtsdirektoren
anderer Bundeslidnder, zentraler strategischer Bundesdienststellen und Dienststellen anderer Linder sowie
Regionen; Koordination der strategischen Gesamtziele der Landesregierung und damit letztverantwortlich der
Landesregierung gegeniiber

Verwendungsvoraussetzungen

Absolvierung des Universititsstudiums der Rechtswissenschaften. Neben einem breiten, zugleich aber intensiven
Fachwissen zentrale Kenntnisse der Amtsfithrung, der internen Verwaltung sowie der Mitarbeiterfithrung; das
fiir einen Beamten auf hochster Ebene notwendige breite Wissen iiber Zusammenhénge und Abhingigkeiten der
jeweiligen Verwaltungsbereiche.

(Anm: LGBI. Nr. 118/2002)
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