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Text

G. Schutz von Kindern und jugendlichen Dienstnehmern

8135
Schutz der Jugendlichen

(1) Jugendliche im Sinne dieses Gesetzes sind Personen, die nicht als Kinder im Sinne des § 138
Abs. 6 und 6a gelten, bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres. Abweichend davon gilt 8§ 136 Abs. 3 auch
fur Lehrlinge, die das 18. Lebensjahr vollendet haben.

(2) Die Wochenarbeitszeit der Jugendlichen darf 40 Stunden, die Tagesarbeitszeit acht Stunden nicht
Uberschreiten. § 80 Abs. 1 und 2 gelten sinngemaR.

(2a) Die Arbeitszeit kann in den einzelnen Wochen eines mehrwdchigen Durchrechnungszeitraumes
ausgedehnt werden, wenn innerhalb dieses Durchrechnungszeitraumes die Wochenarbeitszeit im
Durchschnitt 40 Stunden nicht tbersteigt und

a) der Kollektivvertrag dies zul&sst,
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b) fir vergleichbare erwachsene Dienstnehmer des Betriebes eine solche Arbeitszeiteinteilung
besteht und

c) eine abweichende Arbeitszeiteinteilung fiir Jugendliche dem Dienstgeber nicht zugemutet werden
kann.

(2b) Bei einer Verteilung der Arbeitszeit nach Abs. 2a darf die Tagesarbeitszeit neun Stunden und
die Arbeitszeit in den einzelnen Wochen des Durchrechnungs- bzw. Einarbeitungszeitraumes 45 Stunden
nicht Uberschreiten.

(3) Werden Jugendliche von mehreren Dienstgebern beschaftigt, so darf die Gesamtdauer der
einzelnen Beschéftigungen zusammengerechnet die in Abs. 2 vorgesehenen Hdochstgrenzen der
Arbeitszeit nicht Giberschreiten.

(4) Fur Personen unter 15 Jahren, die im Rahmen eines Pflicht- oder Ferialpraktikums beschaftigt
werden (8 138 Abs. 6a lit. b und c), gilt Abs. 2 mit der Abweichung, da wahrend der Hauptferien und
schulfreier Zeiten, die eine Woche Uberschreiten, die tdgliche Arbeitszeit sieben Stunden und die
Wochenarbeitszeit 35 Stunden nicht iberschreiten darf. In dieser Zeit ist eine abweichende Verteilung der
Arbeitszeit gemaRl 8 80 nicht zuldssig. Betrégt die Unterrichtszeit an einem Schultag mindestens sieben
Stunden, ist eine Beschaftigung nicht mehr zuldssig. Betragt die Unterrichtszeit weniger als sieben
Stunden, darf die im Betrieb zu verbringende Zeit zwei Stunden nicht Uberschreiten.

(5) Wahrend jedes Zeitraumes von 24 Stunden ist
a) Personen unter 15 Jahren (8 138 Abs. 6a) eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens 14
Stunden zu gewéhren;
b) den Ubrigen Jugendlichen eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens zwolf Stunden zu
gewdhren.
Fur Jugendliche, die mit der Viehpflege und Melkung (Stallarbeit) beschéftigt sind, kann die Ruhezeit ab
Vollendung des 16. Lebensjahres auf elf Stunden verkirzt werden, sofern innerhalb von drei Wochen
eine Ruhezeit oder Wochenfreizeit entsprechend verlangert wird.
(6) 8 84 gilt mit der MalRgabe, daR eine Arbeitspause mindestens 30 Minuten zu betragen hat.

(7) Jugendliche dirfen in der Zeit zwischen 19.00 Uhr und 5.00 Uhr nicht beschaftigt und zur
Uberstundenarbeit (§ 82) nicht herangezogen werden. Der Kollektivvertrag kann die Beschaftigung von
Jugendlichen uber 16 Jahre bis 22 Uhr zulassen, wenn dies wegen der Art der Tatigkeit erforderlich ist.

(8) Personen unter 15 Jahren (8§ 138 Abs. 6a) diirfen vor 6.00 Uhr nicht zur Arbeit herangezogen
werden. Die Ubrigen Jugendlichen durfen zu regelmaRiger Arbeit vor 6.00 Uhr nur herangezogen werden,
wenn vor Aufnahme dieser Arbeiten und danach in jahrlichen Abstdnden eine Untersuchung geméaR
8 1169 Abs. 4 durchgefuhrt wird.

(9) Den Jugendlichen ist wochentlich eine ununterbrochene Freizeit von zwei Kalendertagen zu
gewahren. Diese Wochenfreizeit hat den Sonntag zu umfassen. Fir Jugendliche, die an einem Samstag
beschéftigt werden, hat die Wochenfreizeit am Samstag spatestens um 13 Uhr zu beginnen. Bei
Beschéftigung am Samstag diirfen diese Jugendlichen in der darauffolgenden Kalenderwoche

a) am Montag nicht beschaftigt werden,
b) von Dienstag bis Freitag neun Stunden beschaftigt werden.

Ist der Montag Berufsschultag, ist eine Beschaftigung dieser Jugendlichen am Samstag nicht zulassig.
(10) Wahrend der Arbeitsspitzen muRR die Wochenfreizeit mindestens 41 aufeinanderfolgende

Stunden, in die der Sonntag zu fallen hat, betragen. Arbeiten wéhrend der Wochenfreizeit und an
Feiertagen sind nur in besonders dringlichen Féllen (8§ 85a Abs. 2) zulassig.

(11) Jugendliche, die wéhrend der Wochenfreizeit (Abs. 10) beschaftigt werden, haben in der
folgenden Woche unter Fortzahlung des Entgelts Anspruch auf Freizeit in folgendem Ausmal?:
a) bei einer Beschaftigung am Samstag im Ausmal der geleisteten Arbeit;
b) bei einer Beschaftigung am Sonntag im doppelten AusmaR der geleisteten Arbeit;

c) bei einer Beschaftigung wahrend der Wochenfreizeit am Samstag und am Sonntag eine
ununterbrochene Wochenfreizeit von 48 Stunden. Jedes zweite Wochenende mul} arbeitsfrei
bleiben. Eine Beschéftigung wéhrend der Wochenfreizeit ist an hochstens 15 Wochenenden
im Kalenderjahr erlaubt.
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