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Text

§ 132h
Verfahren beim Anspruch auf
Teilzeitbeschaftigung

(1) In Betrieben, in denen ein fir die Dienstnehmerin zusténdiger Betriebsrat errichtet ist, ist dieser
auf Verlangen der Dienstnehmerin den Verhandlungen uber Beginn, Dauer, AusmaR oder Lage der
Teilzeitbeschaftigung nach § 132e Abs. 1 beizuziehen. Kommt binnen zwei Wochen ab Bekanntgabe
keine Einigung zu Stande, kénnen im Einvernehmen zwischen Dienstnehmerin und Dienstgeber Vertreter
der gesetzlichen Interessenvertretungen der Dienstnehmer und der Dienstgeber den Verhandlungen
beigezogen werden. Der Dienstgeber hat das Ergebnis der Verhandlungen schriftlich aufzuzeichnen.
Diese Ausfertigung ist sowohl vom Dienstgeber als auch von der Dienstnehmerin zu unterzeichnen; eine
Ablichtung ist der Dienstnehmerin auszuhandigen.

(2) Kommt binnen vier Wochen ab Bekanntgabe keine Einigung uber Beginn, Dauer, AusmaR oder
Lage der Teilzeitbeschaftigung zu Stande, kann die Dienstnehmerin die Teilzeitbeschaftigung zu den von
ihr bekannt gegebenen Bedingungen antreten, sofern der Dienstgeber nicht binnen zwei Wochen beim
zusténdigen Arbeits- und Sozialgericht einen Antrag nach 8§ 433 Abs. 1 der Zivilprozessordnung (ZPO),
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RGBI Nr 113/1895, zur gutlichen Einigung gegebenenfalls im Rahmen eines Gerichtstages stellt. Dem
Antrag ist das Ergebnis der Verhandlungen nach Abs. 1 anzuschlief3en.

(3) Kommt binnen vier Wochen ab Einlangen des Antrags beim Arbeits- und Sozialgericht keine
gutliche Einigung zu Stande, hat der Dienstgeber binnen einer weiteren Woche die Dienstnehmerin auf
Einwilligung in die von ihm vorgeschlagenen Bedingungen der Teilzeitheschéftigung beim zustdndigen
Arbeits- und Sozialgericht zu klagen, anderenfalls kann die Dienstnehmerin die Teilzeitbeschaftigung zu
den von ihr bekannt gegebenen Bedingungen antreten. Findet der Vergleichsversuch erst nach Ablauf von
vier Wochen statt, beginnt die Frist fur die Klagseinbringung mit dem auf den Vergleichsversuch
folgenden Tag.

(4) Beabsichtigt die Dienstnehmerin eine Anderung oder vorzeitige Beendigung der
Teilzeitbeschaftigung, ist Abs. 1 anzuwenden. Kommt binnen vier Wochen ab Bekanntgabe keine
Einigung zu Stande, kann der Dienstgeber binnen einer weiteren Woche dagegen Klage beim zustandigen
Arbeits- und Sozialgericht erheben. Bringt der Dienstgeber keine Klage ein, wird die von der
Dienstnehmerin bekannt gegebene Anderung oder vorzeitige Beendigung der Teilzeitbeschiftigung
wirksam.

(5) Beabsichtigt der Dienstgeber eine Anderung der Teilzeitbeschiftigung oder eine vorzeitige
Beendigung, ist Abs. 1 anzuwenden. Kommt binnen vier Wochen ab Bekanntgabe keine Einigung zu
Stande, kann der Dienstgeber binnen einer weiteren Woche Klage auf eine Anderung oder vorzeitige
Beendigung beim zustdndigen Arbeits- und Sozialgericht erheben, anderenfalls bleibt die
Teilzeitbeschaftigung unveréndert.
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