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Text
§ 116y
Einsatz der Sicherheitsfachkréafte und der Arbeitsmediziner

(1) In Arbeitsstatten mit bis zu 50 Dienstnehmern hat die sicherheitstechnische und
arbeitsmedizinische Betreuung in Form von Begehungen durch eine Sicherheitsfachkraft und durch einen
Arbeitsmediziner zu erfolgen. Diese regelméligen Begehungen haben mindestens in den folgenden
Zeitabstdnden sowohl durch eine Sicherheitsfachkraft als auch durch einen Arbeitsmediziner, nach
Méglichkeit gemeinsam, zu erfolgen:

a) in Arbeitsstatten mit einem bis zehn Dienstnehmern: mindestens einmal in zwei

Kalenderjahren,

b) in Arbeitsstatten mit 1 bis 10 Dienstnehmern, in denen nur Blroarbeitsplatze sowie
Arbeitsplatze mit  Buiroarbeitsplatzen  vergleichbaren  Gefahrdungen und
Belastungen eingerichtet sind: mindestens einmal in drei Kalenderjahren,

c) in Arbeitsstéatten mit elf bis 50 Dienstnehmern: mindestens einmal im Kalenderjahr.
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Diese Begehungen haben sich auf die Aufgaben der Préventivfachkréafte geméaR 8§ 116s Abs. 1 und 116u
Abs. 1 in der Arbeitsstétte, einschlieflich aller dazugehdriger Flachen geméaR § 114 Abs. 2, zu beziehen.
Dartiber hinaus sind weitere Begehungen je nach Erfordernis zu veranlassen.

(2) Fur die Ermittlung der Dienstnehmerzahl ist maRgeblich, wie viele Dienstnehmer regelmafig in
der Arbeitsstatte beschéftigt werden. Flr Arbeitsstatten mit wechselnder Dienstnehmerzahl gelten die
Bestimmungen flir Arbeitsstatten mit bis zu 50 Dienstnehmern auch dann, wenn die vorhersehbare
durchschnittliche Dienstnehmerzahl pro Jahr nicht mehr als 50 Dienstnehmer betrégt und an nicht mehr
als 30 Tagen im Jahr mehr als 75 Dienstnehmer in der Arbeitsstatte beschaftigt werden.

(3) Dienstnehmer, die auf Flachen gem&R § 114 Abs. 2 beschéftigt werden, sind bei der Ermittlung
der Dienstnehmerzahl jener Arbeitsstéatte zuzurechnen, der sie organisatorisch zugehdren, im Zweifel dem
Unternehmenssitz.

(4) Die Dienstgeber haben bei Begehungen nach Abs. 1 dafiir zu sorgen, dass nach Méglichkeit alle
Dienstnehmer anwesend sind, soweit sie nicht durch Urlaub, Krankenstand oder sonstige wichtige
personliche Griinde oder zwingende betriebliche Griinde verhindert sind.

(5) Sofern in Abs. 1 nichts anderes bestimmt wird, sind Sicherheitsfachkrafte und Arbeitsmediziner
mindestens im Ausmal’ der im Folgenden fir sie festgelegten Praventionszeit zu beschéftigen.

(6) Die Préventionszeit pro Kalenderjahr betrégt
a) fur Dienstnehmer an Biroarbeitsplatzen sowie an Arbeitsplatzen mit Buroarbeitsplatzen
vergleichbaren Gefahrdungen und Belastungen (geringe kdrperliche Belastung): 1,2 Stunden pro
Dienstnehmer,
b) fur Dienstnehmer an sonstigen Arbeitsplatzen: 1,5 Stunden pro Dienstnehmer.
Bei Berechnung der jahrlichen Praventionszeiten flr die jeweiligen Arbeitsstétten sind Teile von Stunden
unterhalb von 0, 5 auf ganze Stunden abzurunden und ab 0,5 auf ganze Stunden aufzurunden. Eine
Neuberechnung der jahrlichen Praventionszeit im laufenden Kalenderjahr hat erst bei Anderung der der
Berechnung zugrunde gelegten Dienstnehmeranzahl um mehr als 5 v. H. zu erfolgen.

(7) Das Ausmall der Praventionszeit pro Kalenderjahr richtet sich nach der Anzahl der
Dienstnehmer, die in einer Arbeitsstatte beschaftigt werden. Auf Flachen gemdR § 114 Abs. 2
beschéftigte Dienstnehmer sind einzurechnen. Teilzeitbeschéftigte Dienstnehmer sind entsprechend dem
Umfang ihrer Beschaftigung anteilsméRig einzurechnen. In Arbeitsstatten mit saisonal bedingt
wechselnder Dienstnehmerzahl richtet sich die jahrliche Praventionszeit nach der vorhersehbaren
durchschnittlichen Dienstnehmerzahl.

(8) Der Dienstgeber hat pro Kalenderjahr die Sicherheitsfachkréfte im Ausmall von mindestens
40 v. H. und die Arbeitsmediziner im AusmaR von mindestens 35 v. H. der geméll Abs. 6 ermittelten
Praventionszeit zu beschaftigen. Zumindest im Ausmall der restlichen 25v.H. der jahrlichen
Préventionszeit hat der Dienstgeber je nach der in der Arbeitsstatte gegebenen Geféhrdungs- und
Belastungssituation beizuziehende sonstige geeignete Fachleute oder die Sicherheitsfachkréfte und/oder
Arbeitsmediziner zu beschéftigen.

(9) Die Praventionszeit der Sicherheitsfachkréfte sowie die Préventionszeit der Arbeitsmediziner ist
unter Berucksichtigung der betrieblichen Verhaltnisse auf das Kalenderjahr aufzuteilen. Jeder Teil muss
jeweils mindestens zwei Stunden betragen.

(10) Die Préaventionszeit der Sicherheitsfachkréafte kann auf mehrere Sicherheitsfachkréfte, die
Praventionszeit der Arbeitsmediziner auf mehrere Arbeitsmediziner aufgeteilt werden, wenn dies aus
organisatorischen oder fachlichen Griinden zweckmaRig ist.
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