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E. Sonstige Vorschriften
8117
Verordnungen Uber Dienstnehmerschutzvorschriften

(1) Die Landesregierung hat nahere Vorschriften zur Durchfilhrung der Bestimmungen der 88 99 bis
116x unter Bedachtnahme auf einen groRtmoglichen Schutz des Lebens und der Gesundheit der
Dienstnehmer durch Verordnung zu erlassen. Dabei sind der Stand der Technik und der Wissenschaften
zu berticksichtigen.

(2) Abs. 1 betrifft insbesondere:

a) die Vorschriften fur die Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung am Arbeitsplatz, wie
die Form, Art und Anbringung der Kennzeichnung, die Kennzeichnung von Behdltern,
Rohrleitungen, Ausristungen zur Brandbekdmpfung und Ersten Hilfe, Hindernissen,
Gefahrenstellen und Fahrspuren, sowie Vorschriften fiir Leucht-, Schall- und Handzeichen und
die verbale Kommunikation;
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b) die Form, den Inhalt, die Uberprifung und Anpassung der Sicherheits- und
Gesundheitsschutzdokumente, wobei die Art der Tétigkeiten und die GrofRe des Unternehmens
bzw. der Arbeitsstétte zu beriicksichtigen sind;

c) die Anforderungen an die Ausgestaltung der Arbeitsstatten, wie die Beschaffenheit der
elektrischen Anlagen, Verkehrswege, Ausgange, Fluchtwege und Notausgénge, die Luftung, die
Raumtemperatur, die Beleuchtung in Raumen und im Freien, die Fenster, Turen und Tore,
Raumabmessungen und Luftraum, Bewegungsflachen am Arbeitsplatz, sowie die Anforderungen
an FuBboden, Wande, Decken und Décher der Raume sowie Rolltreppen, Rollsteige und
Laderampen; MalRnahmen fir die Sicherheit des VVerkehrs in den Betrieben;

d) die Vorschriften uber Sicherheits- und Gesundheitsanforderungen an Arbeitsmittel sowie flr
besondere Arbeitsmittel, wie mobile, selbstfahrende und nicht selbstfahrende Arbeitsmittel und
Arbeitsmittel zum Heben von Lasten, Vorschriften zur Benutzung der Arbeitsmittel und der
besonderen Arbeitsmittel, sowie Vorschriften Uber die Prifung der Arbeitsmittel und die
Anforderungen an die Sachkunde der prifenden Personen;

e) Vorschriften (ber gefahrliche Arbeitsstoffe hinsichtlich der Kennzeichnung, Verpackung und
Lagerung, Grenzwerte, Meldepflichten, Sicherheitsmalnahmen zur Vermeidung von Unféllen,
Verzeichnisse der Dienstnehmer, das Verbot von Stoffen und Verfahren, die Zuordnung der
biologischen Arbeitsstoffe zu den Gruppen 1 bis 4, sowie hinsichtlich der Messungen, die
Anforderungen an die Fachkunde und Mefeinrichtungen, MeRverfahren, Probennahme, MeRorte,
Auswertung und Bewertung der Mel3ergebnisse sowie die Zeitabstande der Messungen;

f) in Ausflhrung der Bestimmungen uber die Arbeitsvorgéange und Arbeitsplatze:

1. jene Téatigkeiten, fur die ein Nachweis der Fachkenntnisse erforderlich ist, die Anforderungen
an die Fachkenntnisse sowie die Anerkennung auslandischer Zeugnisse Uber den Nachweis
der Fachkenntnisse, soweit die Anerkennung nicht nach den Bestimmungen des Karntner
Berufsqualifikationen-Anerkennungsgesetzes erfolgt;

2. die Grenzwerte fur die Handhabung von Lasten, sofern gesicherte wissenschaftliche
Erkenntnisse oder Normen fiir die Festlegung solcher Grenzwerte vorliegen, sowie die bei der
Organisation des Arbeitsablaufes sowie der Gestaltung des Arbeitsplatzes zu
beriicksichtigenden Faktoren, wie individuelle Gegebenheiten, Merkmale der Last, sowie die
Erfordernisse der Aufgabe;

3. Bestimmungen Uber die fur die Ermittlung und die Messung von L&rm anzuwendenden
technischen Verfahren, Methoden und Geréte, die Grenzwerte (Expositionsgrenzwerte und
Auslosewerte) fir die MalRnahmen nach § 116m Abs. 3, die Faktoren, die bei der
Gefahrenbeurteilung und der Festlegung von SchutzmalRnahmen besonders zu berlicksichtigen
sind, sowie die MalRnahmen und Mittel, die zum Schutz des Gehdrs gegen Larm geeignet
sind, die Uberwachung der Horfahigkeit der gegeniiber L&rm besonders exponierter
Dienstnehmer sowie die Information und die Unterweisung der Dienstnehmer in Bezug auf
eine Gefahrdung durch Léarm, insbesondere Uber die Grenzwerte, die Ergebnisse der
Messungen und der Gefahrenbeurteilung und die auf dieser Grundlage zu treffenden
SchutzmaBnahmen;

4. fur sonstige physikalische Einwirkungen die Grenzwerte (Ausloseschwellen) aufgrund
gesicherter wissenschaftlicher Erkenntnisse oder Normen, geeignete Mallnahmen zur
Verringerung oder Beseitigung dieser Gefahren sowie Bestimmungen (ber die Ermittlung und
Messung dieser Einwirkungen;

5. Mindestvorschriften fur die Ausgestaltung von Bildschirmarbeitsplatzen; insbesondere die
Anforderungen an das Gerat, die Umgebung sowie die Mensch-Maschine-Schnittstelle;

6. Téatigkeiten und Arbeitsbedingungen, bei denen bestimmte personliche Schutzausrlistungen
oder Arbeitskleidung zur Verfugung zu stellen sind, sowie Vorschriften fur die Benutzung von
persdnlichen Schutzausristungen;

g) in Ausflihrung des 8 116q Tatigkeiten, die Eignungs- und Folgeuntersuchungen erforderlich
machen, sowie Téatigkeiten, bei denen sonstige besondere Untersuchungen geboten sind, sowie
die Zeitabstande fir Folge-, wiederkehrende und besondere Untersuchungen; Richtlinien tber die
Durchfiihrung von Untersuchungen, insbesondere welche speziellen Untersuchungen und
Untersuchungsverfahren nach dem jeweiligen Stand der Arbeitsmedizin zur Festlegung der
gesundheitlichen Eignung von Dienstnehmern flir bestimmte Tétigkeiten in Betracht kommen,
nach welchen arbeitsmedizinischen Kriterien die Untersuchungsergebnisse zu beurteilen sowie
welche biologischen Grenzwerte gegebenenfalls zu beachten sind, und Meldepflichten, wenn
besondere Expositionen zu Krankheiten fuhren.
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