R | S Landesrecht

Bundesland
Karnten

Kurztitel
Kérntner Landarbeitsordnung 1995

Kundmachungsorgan
LGBI.Nr. 97/1995 zuletzt gedndert durch LGBI.Nr. 63/2021

Typ
LG

8/Artikel/Anlage
§116m

Inkrafttretensdatum
24.11.1995

AufBerkrafttretensdatum
09.08.2021

Abklrzung
K-LAO

Index
43 Arbeitsrecht

Text
§ 116m
Larm

(1) Der Dienstgeber hat die Arbeitsplatze und Arbeitsvorgdnge durch die Auswahl der
Arbeitsverfahren und Arbeitsmittel sowie technische und organisatorische Malinahmen so zu gestalten,
dass eine Larmeinwirkung ausgeschlossen oder so weit wie mdglich verringert wird. Unter
Berlcksichtigung des Standes der Technik und der verflighbaren Mittel ist auf eine Verringerung des
Larms direkt an der Entstehungsquelle und darauf hinzuwirken, dass die durch Verordnung nach § 117
Abs. 2 lit. f Z 3 festgelegten Grenzwerte keinesfalls tiberschritten werden.

(2) Der Dienstgeber hat im Rahmen der Gefahrenbeurteilung (8 100) den am Arbeitsplatz
vorherrschenden Larm nach dem Stand der Technik zu ermitteln, zu beurteilen und, falls aufgrund der
Larmintensitat erforderlich, zu messen und auf dieser Grundlage die erforderlichen Vorkehrungen zur
Vermeidung oder Verringerung der L&rmexposition sowie fiir einen bestmdglichen Lérm- und
Gehorschutz festzulegen und regelméRig zu Uberpriifen. Dabei hat er insbesondere zu berlcksichtigen:

a) das AusmaR, die Art und die Dauer der Exposition, insbesondere gegeniiber impulsférmigem

Schall,

www.ris.bka.gv.at Seite 1 von 2



R | S Landesrecht Karnten

b) die durch Verordnung nach § 117 Abs. 2 lit. f Z 3 festgelegten Grenzwerte,

c) die direkten und indirekten Auswirkungen auf die Sicherheit und die Gesundheit der
Dienstnehmer, insbesondere von Risikogruppen,

d) die Wechselwirkungen zwischen Larm und Arbeitsstoffen, anderen physikalischen Einwirkungen
sowie der Organisation des Arbeitsablaufs,

e) die Informationen der Hersteller der benutzten Arbeitsmittel ber L&rmemissionen und

f) die Verfligbarkeit von alternativen Arbeitsmitteln und Arbeitsverfahren, die mit einer geringeren
Larmbelastung verbunden sind, sowie von Gehorschutzeinrichtungen mit einer angemessen
ddémmenden Wirkung und

g) vorhandene Informationen, insbesondere auf Grund der Gesundheitsiiberwachung.
(3) Abhéngig vom Ausmal der Larmintensitdt und unter Berlicksichtigung der Grundsétze des
Abs. 1 hat der Dienstgeber insbesondere

a) den Dienstnehmern geeignete Gehdrschutzmittel zur Verfligung zu stellen, die diese zu benutzen
haben, wenn die Larmexposition nicht durch andere Manahmen vermieden werden kann;

b) die Dienstnehmer ber die Gefahren der Larmeinwirkung auf ihr Gehér und die dagegen zu
ergreifenden MalRnahmen zu informieren und zu unterweisen;

c) die Larmbereiche zu kennzeichnen und abzugrenzen sowie den Zugang zu diesen Bereichen zu
beschranken, wenn dies erforderlich und technisch moglich ist;

d) ein Programm mit technischen und organisatorischen Malinahmen zur Minimierung der
Exposition und der damit verbundenen Gefahrdungen auszuarbeiten und durchzufiihren;

e) dafurr zu sorgen, dass das Gehor von Dienstnehmern, die besonderem L&rm ausgesetzt sind, auf
ihren Wunsch von einem Arzt regelmalig untersucht wird und dariiber sowie Uber den Einsatz
dieser Dienstnehmer Aufzeichnungen gefiihrt werden, und

f) die Grinde fur das Ausmal} der Larmeinwirkung zu ermitteln und ausgehend davon sowie von
den Ergebnissen der Gesundheitsiiberwachung die Gefahrenbeurteilung sowie die Schutz- und
Vorbeugemalinahmen entsprechend anzupassen.
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