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Langtitel

Gesetz vom 15. Juli 1997 uber die Gleichbehandlung von Frauen und Méannern und die Forderung von
Frauen im Bereich des Landes und der Gemeinden (Burgenlandisches Landes-Gleichbehandlungsgesetz -
Bgld. L-GBG)

StF: LGBI. Nr. 59/1997 (XVII. Gp. RV 181 AB 195)

Anderung
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Praambel/Promulgationsklausel

Der Landtag hat beschlossen:
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