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§2
Arbeiten mit geféhrlichen Arbeitsstoffen

(1) Verboten sind die in Z 1 bis 5 genannten Arbeiten, sofern die geféhrlichen Arbeitsstoffe nicht in

nur so geringem Ausmald zur Einwirkung gelangen kénnen, dass nach arbeitsmedizinischen Erfahrungen
eine Schadigung der Gesundheit nicht zu erwarten ist, oder so verwendet werden, beispielsweise in einer
Apparatur, dass ein Entweichen in den Arbeitsraum wahrend des normalen Arbeitsvorganges nicht
maoglich ist.

1. Arbeiten unter Einwirkung folgender gesundheitsgefahrdender Arbeitsstoffe:

a) krebserzeugende, erbgutverandernde oder fortpflanzungsgefahrdende Arbeitsstoffe,

b) sensibilisierende Arbeitsstoffe,

c) sehr giftige und giftige Arbeitsstoffe,

d) gesundheitsschadliche (mindergiftige) Arbeitsstoffe, die auf Grund ihrer irreversiblen nicht
letalen oder nach langerer Exposition sich ergebenden chronischen Giftwirkung als solche
eingestuft sind,

e) atzende oder reizende Arbeitsstoffe,

f) chronisch schadigende Arbeitsstoffe,

0) Blei, seine Legierungen oder Verbindungen,

h) Asbest;

. Arbeiten mit oder an Behéltern, Becken, Speicherbecken, Ballons oder Korbflaschen, die in der

Z 1 angefiihrte Arbeitsstoffe oder explosionsgefahrliche Arbeitsstoffe enthalten, sofern damit
eine Gefahrdung verbunden ist;

. Arbeiten unter Verwendung gasformiger Arbeitsstoffe, sofern die Gefahr einer VVerdrangung der

Atemluft unter Erstickungsgefahr gegeben ist;

. Arbeiten, bei denen die Jugendlichen polycyclischen aromatischen Kohlenwasserstoffen

ausgesetzt sind, die im SteinkohlenruB, Steinkohlenteer, Steinkohlenpech, Steinkohlenrauch oder
Steinkohlenstaub vorhanden sind;
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5. Arbeiten mit biologischen Arbeitsstoffen der Risikogruppe 3 oder 4.

(2) Jugendliche in Ausbildung diirfen mit nach Abs. 1 Z 1 bis 4 verbotenen Arbeiten unter Aufsicht
beschaftigt werden.

(3) Verboten sind Arbeiten, bei denen weibliche Jugendliche der Einwirkung von
1. Blei, seinen Legierungen oder Verbindungen,

2. Benzol oder

3. Kohlenstoffdisulfid (Schwefelkohlenstoff)

in einem MaBe ausgesetzt sind, dass Eignungsuntersuchungen und Folgeuntersuchungen nach § 92 der
LArbO oder nach der Verordnung uber die Gesundheitsiberwachung am Arbeitsplatz (VGU), BGBI. |1
Nr. 27/1997, in der Fassung der Verordnung BGBI. 11 Nr. 221/2010, notwendig wéren.

(4) Verboten sind folgende Arbeiten mit explosions- und brandgeféhrlichen Arbeitsstoffen:

1. Arbeiten unter Verwendung von hochentziindlichen Arbeitsstoffen und von Arbeitsstoffen, die in
Berlihrung mit Wasser entziindliche Gase entwickeln, wenn dabei auf Grund der beim
Arbeitsvorgang auftretenden Menge und Konzentration dieser Arbeitsstoffe Gefahren fir
Sicherheit und Gesundheit auftreten kénnen;

2. Arbeiten unter Verwendung von leichtentziindlichen und brandférdernden Arbeitsstoffen, wenn
dabei auf Grund der beim Arbeitsvorgang auftretenden Menge und Konzentration dieser
Arbeitsstoffe Gefahren flr Sicherheit und Gesundheit auftreten konnen; erlaubt sind diese
Arbeiten nach 18 Monaten Ausbildung unter Aufsicht;

3. Arbeiten mit explosionsgefahrlichen Arbeitsstoffen;

erlaubt ist die Bereitstellung fir Verkauf, Transport und Verwendung pyrotechnischer
Gegenstande der Kategorien F1 und F2 gemall § 11 iVm § 47 Pyrotechnikgesetz 2010, BGBI. |
Nr. 131/2009.
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