R I S 14.02.2001

Gericht
OGH

Entscheidungsdatum
14.02.2001

Geschiiftszahl
90bA338/00x

Norm
ArbVG §122 Absl;

Rechtssatz

MaBgeblicher Zeitpunkt fiir die Beurteilung, ob ein Tatbestand nach § 122 Abs 1 ArbVG vorliegt, ist bei
vorheriger Zustimmung zur Entlassung der Zeitpunkt der Entscheidung des Gerichtes erster Instanz. Mit diesem
Zeitpunkt ist das erste Urteil des Gerichtes erster Instanz gemall § 61 Abs 1 Z 5 ASGG auch dann verbindlich,
wenn es noch nicht rechtskraftig ist. Die Verbindlichkeitswirkung des der Klage auf Zustimmung zur Entlassung
stattgebenden Rechtsgestaltungsurteiles des Gerichts erster Instanz tritt vorldufig bis zur Beendiugng des
Verfahrens ein, sodass der Arbeitgeber das Arbeitverhiltnis, wenn auch nur vorldufig durch Entlassung beenden
kann.

Entscheidungstexte
TE OGH 2001/02/14 9 ObA 338/00x

Rechtssatznummer
RS0114754
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