R IS 10.10.1990

Gericht
OGH

Entscheidungsdatum
10.10.1990

Geschiiftszahl
90bA602/90

Norm
AUG §10 Abs2;

Rechtssatz

Dem Schutzzweck der §§ 2 Abs 1, 6, 10 und 11 AUG entsprechend ist es sachgerecht, den iiberlassenen
Arbeitnehmer so zu behandeln wie einen Arbeitnehmer in einem normalen Arbeitsverhiltnis. Diesem ist es
zuzumuten, seine Arbeitsbereitschaft durch periodische Anwesenheit im Betrieb, etwa auch durch tédgliches
Erscheinen zum Arbeitsbeginn zu dokumentieren, so wie er auch zum tiglichen Arbeitsantritt zu erscheinen
hitte. Damit wiirde auch dem Erfordernis Rechnung getragen, dafl es zu einer kurzfristigen Anforderung von
Arbeitskriften durch die Beschiftiger kommen kann. Dabei wire auch zu beriicksichtigen, ob die Arbeitskraft
telefonisch erreichbar ist oder sonst ohne Miihe abgerufen werden kann. Eine Pflicht zur stiindlichen Meldung ist
als schikanos auszuschlieBen; ein Erscheinen mehrmals am Tag konnte nur in auerordentlich gelagerten Fillen
eines absehbar bevorstehenden Arbeitseinsatzes erforderlich sein. Andererseits kann es in Fillen des
andauernden und vorhersehbaren Beschiftigungsmangels gentigen, dafl die Arbeitskraft ihre Arbeitsbereitschaft
in groferen, Intervallen "nachweist"; einer stindigen nur floskelhaften Arbeitsbereitschaftserklirung bedarf es
jedenfalls nicht.

Entscheidungstexte
TE OGH 1990/10/10 9 ObA 602/90
Veroff: SZ 63/173 = JB1 1991,331 = ecolex 1991,47 = Arb 10896 = ZAS 1991,204 (Andexlinger)

Rechtssatznummer
RS0051591

www.ris.bka.gv.at Seite 1 von 1



