R IS 08.05.1979

Gericht
OGH

Entscheidungsdatum
08.05.1979

Geschiiftszahl
40b104/78 (40b105/78); 90bA72/87; 90bA193/98t; 8ObS322/98f; 80ObS195/02p

Norm
ABGB §1151 IF;
BAG §1;

Rechtssatz

Lehrling ist ein Arbeitnehmer, das Lehrverhiltnis ein Arbeitsverhéltnis.

Entscheidungstexte
TE OGH 1979/05/08 4 Ob 104/78

Veroff: Arb 9781 = JBI 1980,439 = ZAS 1980,3 (mit Anmerkung von Schrank) = IndS 1979,1150 = EvBI
1979/203 S 516 = DRdAA 1981,239 (mit Anmerkung von Jabornegg) = SZ 52/75

TE OGH 1987/09/16 9 ObA 72/87
TE OGH 1998/10/07 9 ObA 193/98t

Beisatz: Das Lehrlingsrecht ist qualifiziertes Arbeitsvertragsrecht mit 6ffentlich-rechtlichem Einschlag; subsidiér
finden die Bestimmungen des allgemeinen Arbeitsrechts Anwendung. (T1)

TE OGH 1998/12/22 8 ObS 322/98f
TE OGH 2002/09/19 8 ObS 195/02p

Beisatz: Die zum IESG entwickelte Rechtsprechung ist grundsitzlich auch auf Lehrverhiltnisse anzuwenden.
Allerdings wird durchaus auf die Besonderheiten der Lehrverhiltnisse (Ausbildungsverhiltnis; besonderes
Beendigungsrecht) Bedacht zu nehmen sein. (T2)

Rechtssatznummer
RS0021298
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