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Gericht 

OGH 

Entscheidungsdatum 

06.12.1977 

Geschäftszahl 

4Ob153/77; 9ObA88/87; 9ObA502/87; 9ObA132/87 

Norm 

MuttSchG §15 Abs1; 

Rechtssatz 

§ 15 Abs 1 MuttSchG hat eine zugunsten der Arbeitnehmerin einseitig zwingende Wirkung. Es bleibt ihr allein 
überlassen, ob und in welchem Ausmaß (innerhalb der gesetzlichen Höchstdauer) sie dieses Gestaltungsrecht 
ausüben will. 

Entscheidungstexte 

TE OGH   1977/12/06 4  Ob   153/77 

Veröff: Arb 9639 
 

TE OGH   1987/11/18 9 ObA   88/87 

Auch; Veröff: SZ 60/248 = RdW 1988,203 = ZAS 1989,128 (Dusak)  

TE OGH   1988/01/13 9 ObA   502/87 

Vgl auch; Veröff: SZ 61/2 = Arb 10663 = WBl 1988,338 = ZAS 1989,129  

TE OGH   1988/04/13 9 ObA   132/87 

Beisatz: Hier: § 20 Abs 2 DO.A. (T1) Veröff: JBl 1988,662 = RdW 1988,431  

Rechtssatznummer 

RS0070788 


