VERORDNUNGSBLATT DER

STADT HOHENEMS

Jahrgang 2026 Ausgegeben am 15.01.2026

1. Verordnung: Ubertragungsverordnung des Biirgermeisters

Verordnung des Burgermeisters der Stadt Hohenems

zur Ubertragung von ihm zustehenden Aufgaben des eigenen Wirkungsbereiches

an Mitglieder des Stadtrates

GemaR 88 66 Abs 6 Gemeindegesetz (GG), LGBI 40/1985 idgF, wird verordnet:

81
Ubertragung von Aufgaben

(1) Den Mitgliedern des Stadtrates der Stadt Hohenems (Aufzéhlung in der Reihenfolge gem & 56
Abs 2 1. Satz GG) werden die nachstehend (§ 2) angefiihrten, dem Burgermeister zustehenden (generell
abstrakt umschriebenen) Aufgaben des eigenen Wirkungsbereiches (§ 17 GG) zur Besorgung in seinem
Namen Ubertragen; von der Ubertragung erfasst sind ausschlieRlich Angelegenheiten der Privatwirtschafts-
verwaltung.

(2) Die Geschafte der Gemeindeverwaltung in den Ubertragenen Aufgaben-, Zustandigkeits- und Ar-
beitsbereichen fiihren die nachstehenden Fachabteilungen des Amtes des Stadt Hohenems (8 27 Abs 1 GG)
unter der Leitung des amtsfiihrenden Stadtrates. Soweit im Folgenden nicht anders verordnet, sind von der
Ubertragung samtliche nicht angefiihrten Aufgaben-, Zustandigkeits- und Arbeitsbereiche, die Hoheitsver-
waltung, die Leitung des Gemeindeamtes, sémtliche Personalangelegenheiten sowie die in § 66 Abs 1 lit a,
¢ —fund Abs 2 GG angefilhrten Kompetenzen ausgenommen.

§2
Amtsfihrende Stadtrate

(1) VzBgm Mag. (FH) Markus Klien

)

)

a)
b)

c)

Ressortbezeichnung: Sport und Vereinswesen, Ehrenamt; IT und Organisationsentwicklung.

Aufgaben-, Zustandigkeits- und Arbeitsbereiche: Sportférderung, Sportstatten, Betrieb von
Sport- und Freizeitanlagen, Erholungszentrum Rheinauen (budgetar), Schilifte Schuttannen
(budgetar, bauliche Anderungen), sportliche Veranstaltungen, Vereinssport; Ehrenamt und
Vereinswesen; IT, Digitalisierung und Organisationsentwicklung.

Fachabteilungen: Sport, Vereine, Ehrenamt; IT, Organisation, Prozessmanagement.

Dietmar Amann

a)
b)

c)

Ressortbezeichnung: Wirtschaft und Tourismus, Stadtmarketing, Standortmanagement.

Aufgaben-, Zustandigkeits- und Arbeitsbereiche: Wirtschaft; Tourismus und Stadtmarketing
Hohenems GmbH, Standortmanagement, Vision Stadt Hohenems, Blrgerbeteiligung.

Fachabteilungen: Wirtschaft, Tourismus; Tourismus und Stadtmarketing Hohenems GmbH,
Liegenschaftsverwaltung, Standortmanagement (ausgenommen An- und Verkaufe von Lie-
genschaften).

Erika Kawasser

a)

b)

Ressortbezeichnung: Kultur, Stadtarchiv; Gesellschaft, Senioren, Miteinander der Generati-
onen.

Aufgaben-, Zustandigkeits- und Arbeitsbereiche: Stadtepartnerschaft; Musikschule Mittle-
res Rheintal, Musik und darstellende Kunst, Festspiele, Schrifttum und Sprache, Stadtbu-
cherei, Kulturférderung, Denkmalpflege, sonstige Forderung der Heimatpflege, Kultuswe-
sen, Stadtarchiv; Seniorenforderung, Seniorenverbande und diesbeziigliche ehrenamtliche
Strukturen, Blrgerschafts- bzw Freiwilligenengagement inkl Freiwilligenmanagement,
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Vernetzung zwischen den Gesellschaftsbereichen und Generationen (Familie, Jugend, Kin-
der), Einsamkeitspravention.

c) Fachabteilungen: Kultur, Stadtarchiv; Soziales, Senioren.
(4) Thomas FuRenegger

a) Ressortbezeichnung: Raum- und Stadtplanung; Verkehrsplanung, éffentlicher Personennah-
verkehr; Abfall, Griinmillverwertung.

b) Aufgaben-, Zustandigkeits- und Arbeitsbereiche: 6rtliche Raumplanung, Stadtplanung inkl
Altstadterhaltung und Ortsbildpflege; Verkehrsplanung, éffentlicher Personennahverkehr
(OPNV), Radmobilitat (sanfte Mobilitat), Parkraummanagement (Planung); Abfallentsor-
gung, Wertstoffverwertung, Aufbau eines Abfallsammelzentrums, Griinmillverwertung.

¢) Fachabteilungen: Raumplanung, GIS; Stadtplanung, Mobilitat; Umwelt.
(5) Bernhard Amann

a) Ressortbezeichnung: Soziales, gemeinniitziges Wohnungswesen, Pflege, Case- und Care-
Management, Familien-Case-Management, Gemeinwesensarbeit; Integration.

b) Aufgaben-, Zustandigkeits- und Arbeitsbereiche: Allgemeine Sozialhilfe, gemeinnitziges
Wohnungswesen inkl Mitwirkung an der Wohnungsvergabe (Abhaltung von Sprechstunden;
keine Alleinvergabekompetenz), Pflege inkl Case- und Care-Management, Behinderten-
hilfe, Essen auf Radern, sonstige WohlfahrtsmaRnahmen, Familien-Case-Management, Ge-
meinwesensarbeit; Integrationspolitik und Fluchtlingswesen.

¢) Fachabteilungen: Sozialwesen (ohne Gleichstellung, Frauen).
(6) Ing. Simon Aberer

a) Ressortbezeichnung: Bauwesen (Hoch- und Tiefbau, inkl Strallen- und Wasserbau), Infra-
struktur (inkl Facilitymanagement, Reinigung, Wartung, Instandhaltung von stadtischen Ge-
b&uden); Forstverwaltung, Alpwirtschaft, Landwirtschaft.

b) Aufgaben-, Zusténdigkeits- und Arbeitsbereiche: Bauwesen (stédtische Gebaude, Geb&ude-
verwaltung, Instandhaltung, Reinigung, Sanierung, Neubauten); Kinderspielplatze (Instand-
haltung, Sanierung, Neubau bzw Erweiterung); Friedhtfe (Neubau, bauliche Verénderun-
gen); Park- und Gartenanlagen; GemeindestralRen, Briicken, StraBenreinigung; 6ffentliche
Beleuchtung; Wasserbau, Hochwasserschutz, Gerinne- und Gewasserinstandhaltung; Was-
serversorgung, Abwasserbeseitigung (Stadtwerke); Alpwirtschaft, Landwirtschaft und land-
wirtschaftliche Forderungen (ausgenommen An- und Verkéufe von Liegenschaften); Forst-
wirtschaft (ausgenommen An- und Verkéaufe von Liegenschaften).

¢) Fachabteilungen: Hochbau; Tiefbau; Umwelt; Forstverwaltung, Werkhof, Stadtwerke.
(7) Daniela Metelko-Micheluzzi

a) Ressortbezeichnung: Familie, Jugend; Schulen, Erwachsenenbildung; Gleichstellung,
Frauen.

b) Aufgaben-, Zustandigkeits- und Arbeitsbereiche: Familienpolitik inkl Familienférderung,
Jugendforderung allgemein, Jugendforum, Jugendbeteiligung, Verein OJAH, mobile Ju-
gendarbeit; Aufgabenbereiche: Pflichtschulen (ausgenommen bauliche MalRnahmen und
Anmietungen/Ankéufe), Studienférderung, Einrichtungen fiir Erwachsenenbildung (inkl
Forderungen), Schilerbetreuung (organisatorisch, ausgenommen Anmietungen/Ankaufe);
Frauenangelegenheiten inkl Gewaltprévention, Gleichstellung (ausgenommen innere und
Personalangelegenheiten).

c) Fachabteilungen: Familie, Jugend; Schulen, Bildung; Gleichstellung, Frauen.
(8) Mag. Sabine Mohr-Egger
a) Ressortbezeichnung: Umwelt und Klimaschutz, e5.

b) Aufgaben-, Zusténdigkeits- und Arbeitsbereiche: Umweltschutz, Natur- und Landschafts-
schutz, Klimaschutz, e-5 Programm.

¢) Fachabteilungen: Umwelt, Klimaschutz.
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83
Verantwortlichkeit
(1) Die amtsfiihrenden Stadtrate sind bei der Besorgung der ihnen (ibertragenen Aufgaben des eige-

nen Wirkungsbereiches an die Weisungen des Blirgermeisters gebunden und der Gemeindevertretung ver-
antwortlich (8 66 Abs 6 und 7 GG).

(2) Die amtsfiihrenden Stadtrate haben zur Besorgung der ihnen tibertragenen Aufgaben die von der
Verwaltung umzusetzenden politischen Ziele zu formulieren, die notwendige Beschlussfassung durch das
jeweils zustandige Organ vorzubereiten und die Umsetzung zu kontrollieren.

(3) Die den Gemeindeangestellten gemal § 27 Abs 2 GG vom Blirgermeister ibertragenen Befug-
nisse bleiben von dieser Verordnung unberiihrt.

84
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt mit Beginn des auf die Kundmachung folgenden Tages in Kraft. Gleichzeitig
tritt die Verordnung des Biirgermeisters der Stadt Hohenems zur Ubertragung von ihm zustehenden Auf-
gaben des eigenen und Ubertragenen Wirkungsbereiches an Mitglieder des Stadtrates, ausgegeben am
03.04.2025, Z1 h003.3-1/2025-1, auBer Kraft.

Der BlUrgermeister:
Dieter Egger

Unterzeichner Stadt Hohenems

(;('“\E\NDE to,,
S <, Datum 2026-01-15T10:21:58+01:00

Q
N
%

o

Dieses Dokument ist amtssigniert im Sinne des
E-Government-Gesetzes.

Prifinformation | Informationen zur Prifung des elektronischen Siegels bzw. der
@ elektronischen Signatur und des Ausdrucks finden Sie unter:

MTSSIGNATUR https://www.hohenems.at/services/amt-service
/amtsinfo/amtssignatur/

www.ris.bka.gv.at




	Stadt Hohenems
	Verordnung des Bürgermeisters der Stadt Hohenems
	zur Übertragung von ihm zustehenden Aufgaben des eigenen Wirkungsbereiches
	an Mitglieder des Stadtrates
	§ 1 Übertragung von Aufgaben
	§ 2 Amtsführende Stadträte
	§ 3 Verantwortlichkeit
	§ 4 Inkrafttreten



		2026-01-15T10:21:58+0100
	Stadt Hohenems
	Informationen zur Pr<FC>fung finden Sie unter http://www.signaturpruefung.gv.at




