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Dienstvorschrift fur Aushilfs- und Saisonbedienstete 1997

Fundstellen der Rechtsvorschrift
Datum Publ.Blatt Fundstelle
20.02.1997 ABI 1997/08
15.01.1998 ABI 1998/03
24.06.1999 ABI 1999/25
25.05.2000 ABI 2000/21
14.12.2000 ABI 2000/50
04.04.2002 ABI 2002/14
14.11.2002 ABI 2002/46
03.06.2004 ABI 2004/23
14.10.2004 ABI 2004/42
19.10.2006 ABI 2006/42
04.10.2007 ABI 2007/40
07.02.2008 ABI 2008/06
26.06.2008 ABI 2008/26
08.10.2009 ABI 2009/41
10.03.2011 ABI 2011/10
18.10.2012 ABI 2012/42
13.02.2014 ABI 2014/07
11.12.2014 ABI 2014/50
08.02.2018 ABI 2018/06
12.07.2018 ABI 2018/28
10.03.2022 ABI 2022/10

Art des Dienstverhaltnisses

8§ 1. (1) Diese Dienstvorschrift findet auf Personen Anwendung, die als Aushilfs- und Saisonbedienstete
(82) in einem durch Vertrag begriindeten und auf bestimmte Zeit eingegangenen Dienstverhdltnis zur
Gemeinde Wien stehen.

(2) Ein Dienstverhéltnis im Sinne des Abs. 1 gilt dann als auf bestimmte Zeit eingegangen, wenn es von
vornherein auf die Besorgung einer bestimmten, zeitlich begrenzten Arbeit oder auf eine kalendermaRig
bestimmte Zeit abgestellt ist und seine Dauer zehn Monate nicht Ubersteigt. Das Dienstverhaltnis kann bis zu
einer Gesamtdauer von zehn Monaten verlangert werden, wenn es zunachst auf einen kirzeren Zeitraum
eingegangen wurde. Eine weitere Verlangerung ist unzuléssig. Eine Wiederaufnahme ist frilhestens nach
60 Tagen moglich.

(3) Ein Dienstverhaltnis im Sinne des Abs. 1 gilt wahrend des ersten Monats als Dienstverhaltnis auf
Probe (Probezeit). Dies gilt nicht, wenn der oder die Aushilfs- und Saisonbedienstete innerhalb der letzten
sechs Monate in derselben Verwendung bei der Gemeinde Wien beschaftigt gewesen ist.

Verwendung

§ 2. (1) Eine Verwendung als Aushilfsbediensteter oder Aushilfsbedienstete liegt vor, wenn der oder die
Bedienstete ausschlielich zur Erflillung von Aufgaben aufgenommen wird, die bei einer Dienststelle lediglich
voriibergehend aus bestimmten Anléssen zusatzlich oder im erhéhten Ausmald anfallen.

(2) Eine Verwendung als Saisonbediensteter oder Saisonbedienstete liegt vor, wenn der oder die
Bedienstete ausschlieflich zur Erfiillung von Aufgaben aufgenommen wird, die bei einer Dienststelle lediglich
zu bestimmten Zeiten des Jahres anfallen.

(3) § 3 Abs. 9 des Wiener Bedienstetengesetzes (W-BedG), LGBI. fur Wien Nr. 33/2017, ist anzuwenden.

Dienstzettel

§ 3. Bei Begriindung des Dienstverhéltnisses ist dem oder der Aushilfs- und Saisonbediensteten ein
Dienstzettel auszufolgen, aus dem der Beginn und das Ende des Dienstverhaltnisses sowie die Probezeit (§ 1),
die Art der Verwendung (8 2), das Beschaftigungsausmal® (8§ 5), die Bezlige (88 6 und 7), die Dienststelle und
die Anwendung dieser Dienstvorschrift ersichtlich sind.


http://www.wien.gv.at/recht/landesrecht-wien/rechtsvorschriften/pdf/abl/abl1997008.pdf
http://www.wien.gv.at/recht/landesrecht-wien/rechtsvorschriften/pdf/abl/abl1998003.pdf
http://www.wien.gv.at/recht/landesrecht-wien/rechtsvorschriften/pdf/abl/abl1999025.pdf
http://www.wien.gv.at/recht/landesrecht-wien/rechtsvorschriften/pdf/abl/abl2000021.pdf
http://www.wien.gv.at/recht/landesrecht-wien/rechtsvorschriften/pdf/abl/abl2000050.pdf
http://www.wien.gv.at/recht/landesrecht-wien/rechtsvorschriften/pdf/abl/abl2002014.pdf
http://www.wien.gv.at/recht/landesrecht-wien/rechtsvorschriften/pdf/abl/abl2002046.pdf
http://www.wien.gv.at/recht/landesrecht-wien/rechtsvorschriften/pdf/abl/abl2004023.pdf
http://www.wien.gv.at/recht/landesrecht-wien/rechtsvorschriften/pdf/abl/abl2004042s8.pdf
http://www.wien.gv.at/recht/landesrecht-wien/rechtsvorschriften/pdf/abl/abl2006042.pdf
http://www.wien.gv.at/recht/landesrecht-wien/rechtsvorschriften/pdf/abl/abl2007040.pdf
http://www.wien.gv.at/recht/landesrecht-wien/rechtsvorschriften/pdf/abl/abl2008006.pdf
http://www.wien.gv.at/recht/landesrecht-wien/rechtsvorschriften/pdf/abl/abl2008026.pdf
http://www.wien.gv.at/recht/landesrecht-wien/rechtsvorschriften/pdf/abl/abl2009041.pdf
http://www.wien.gv.at/recht/landesrecht-wien/rechtsvorschriften/pdf/abl/abl2011010.pdf
http://www.wien.gv.at/recht/landesrecht-wien/rechtsvorschriften/pdf/abl/abl2012042.pdf
http://www.wien.gv.at/recht/landesrecht-wien/rechtsvorschriften/pdf/abl/abl2014007.pdf
http://www.wien.gv.at/recht/landesrecht-wien/rechtsvorschriften/pdf/abl/abl2014050s3.pdf
http://www.wien.gv.at/recht/landesrecht-wien/rechtsvorschriften/pdf/abl/abl2018006s4-5.pdf
http://www.wien.gv.at/recht/landesrecht-wien/rechtsvorschriften/pdf/abl/abl2018028s5.pdf
http://www.wien.gv.at/recht/landesrecht-wien/rechtsvorschriften/pdf/abl/abl2022010s5.pdf
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Pflichten

§4.86, 811 Abs. 2 erster Satz, 88 19 bhis 27, 29, 38 und 41 W-BedG sind sinngemé&l anzuwenden.

Beschéftigungsausmaf, Arbeitszeit

§ 5. (1) Der oder die Aushilfs- und Saisonbedienstete ist vollbeschéftigt, wenn seine oder ihre
Normalarbeitszeit 40 Stunden wochentlich oder 173 Stunden monatlich betragt.
(2) Der oder die Aushilfs- und Saisonbedienstete ist teilzeitbeschaftigt, wenn die Normalarbeitszeit gemaf
Abs. 1 nicht erreicht wird.
(3) Der oder die vollbeschéftigte Aushilfs- und Saisonbedienstete hat auf Anordnung (ber die
Normalarbeitszeit hinaus Dienst zu versehen (Uberstunden). Uberstunden sind entweder durch Freizeit
auszugleichen oder abzugelten.
(4) Der oder die Aushilfs- und Saisonbedienstete hat die festgesetzte Arbeitszeit einzuhalten.

Beziige bei Vollbeschaftigung

8§ 6. (1) Dem oder der vollbeschaftigten Aushilfs- und Saisonbediensteten geblhrt

2.2)

b)

3.3)

b)

5.a)

bei einer Verwendung als

Hilfsarbeiter/Hilfsarbeiterin fir einfache
Routinetétigkeiten (T_SD1/3)

Aushilfsbediensteter/Aushilfsbedienstete in
Biro- und Kanzleiverwendung (VA_SD2a/3)

Hilfsarbeiter/Hilfsarbeiterin im Bereich
Servicedienste Technik (T_SD2/3)

Hilfsarbeiter/Hilfsarbeiterin im Bereich der
Objektreinigung und der Lagerverwaltung
(VB_VBL1/3)

Badewart/Badewartin (VB_VB1/3)
Anlernarbeiter/Anlernarbeiterin im Bereich

Servicedienste Technik (T_SD3/3)

Ausmesser/Ausmesserin im Bereich der
Stadtvermessung (T_SD3/3)

Lenker/Lenkerin (T_SD3/3)

Hilfsarbeiter/Hilfsarbeiterin im Bereich
Infrastrukturdienste (1_ID1/3)

Kassier/Kassierin (VA_SD3/3)

Facharbeiter/Facharbeiterin im Bereich Technik

(T_SBAL/3)

ein Gehalt in der Hohe des nach der Anlage 3
zum W-BedG vorgesehenen Gehalts im

Schema W1,
Gehaltsband W1/1,
Gehaltsstufe 1

Schema W1,
Gehaltsband W1/2,
Gehaltsstufe 1

Schema W2,
Gehaltsband W2/1,
Gehaltsstufe 1

Schema W1,
Gehaltsband W1/3,
Gehaltsstufe 1

Schema W3,
Gehaltsband W3/1,
Gehaltsstufe 1

Schema W1,
Gehaltsband W1/3,
Gehaltsstufe 2

Schema W1,
Gehaltsband W1/4,
Gehaltsstufe 1
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b)

c)

7.a)

b)

Bassinaufseher/Bassinaufseherin (VB_VB3/3)

Sportanlagenbetreuer/Sportanlagenbetreuerin
(VB_VB3/3)

Aushilfsbediensteter/Aushilfsbedienstete an
Schulen (KI_KAS2/2)

Hilfsarbeiter/Hilfsarbeiterin im Bereich
Infrastrukturdienste (1_ID2/3)

Hilfsarbeiter/Hilfsarbeiterin im Bereich
Versorgungs- und Betreuungsdienste der
Stadtgarten (VB_VB2/3)

Aushilfsbediensteter/Aushilfsbedienstete des
Buchereifachdienstes (VA_SBA2a/3)

Aushilfsbediensteter/Aushilfsbedienstete im
Melde-, Pass- und Fundwesen (VA_SBAZ2a/3)

Aushilfsbediensteter/Aushilfsbedienstete fur
Arbeiten im Zusammenhang mit Wahlen,
Volksbegehren, Volksabstimmungen,
Volkszéhlungen oder gleichartigen Verfahren
in Magistratischen Bezirksamtern
(VA_SBA2Db/3)

Aushilfsbediensteter/Aushilfsbedienstete fiir die

Durchfiihrung abgekiirzter
Verwaltungsstrafverfahren (VA_SBA2b/3)

Facharbeiter/Fachbarbeiterin im Bereich
Facharbeit Technik (T_FA1/3)

Facharbeiter/Facharbeiterin im Bereich

Infrastrukturdienste (I_ID3/3)

Aushilfsbediensteter/Aushilfsbedienstete im
Bereich ,,Parkraumbewirtschaftung® in
Magistratischen Bezirksamtern (VA_SBA3/3)

Facharbeiterin/Facharbeiter im Bereich Land-
oder Forstarbeit (T_FA2a/3)

Traktorfihrerin/Traktorfihrer (T_FAZ2a/3)

Landmaschinentechnikerin/
Landmaschinentechniker (T_FAZ2a/3)

Saisontechniker/Saisontechnikerin ohne

abgeschlossene Hochschulbildung (T_SBA3/3)

Schema W2,
Gehaltsband W2/3,
Gehaltsstufe 1

Schema W3,
Gehaltsband W3/2,
Gehaltsstufe 1

Schema W2,
Gehaltsband W2/2,
Gehaltsstufe 3

Schema W1,
Gehaltsband W1/5,
Gehaltsstufe 1

Schema W3,
Gehaltsband W3/3,
Gehaltsstufe 1

Schema W1,
Gehaltsband W1/6,
Gehaltsstufe 1
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9. Aushilfsbediensteter/Aushilfsbedienstete fur die  Schema W1,
Durchftihrung ordentlicher Gehaltsband W1/7,
Verwaltungsstrafverfahren (VA_SBS1/4) Gehaltsstufe 1

Facharbeiterin/Facharbeiter im Bereich Land-
oder Forstarbeit (T_FA3/3)

LKW-Lenkerin/LKW-Lenker (T_FA3/3)

Maschinenfihrerin/Maschinenfiihrer
(T_FA3/3)

Saisontechniker/Saisontechnikerin ohne
abgeschlossene Hochschulbildung im Bereich
der Stadtvermessung (T_SBS1/4)

10. Landmaschinentechnikerin/ Schema W1,
Landmaschinentechniker (T_SFT1/3) Gehaltshand W1/8,
Gehaltsstufe 1

11.  Aushilfsbediensteter/Aushilfsbedienstete fiir Schema W1,

Fuhrungen im Kanalsystem (VA _SBAZ3/3) Gehaltshand W1/6,
Gehaltsstufe 8
12.  Saisontechniker/Saisontechnikerin mit Schema W1,
abgeschlossener Hochschulbildung im Bereich ~ Gehaltshand W1/9,
der Stadtvermessung (T_SBS3a/4) Gehaltsstufe 1

Forstfachbediensteter/Forstfachbedienstete
(T_SBS3a/4)

(2) Aushilfs- und Saisonbedienstete, die im Rahmen ihrer Verwendung in einem Bereich eingesetzt
werden, in dem eine Mischverwendung zuldssig ist, gebihrt unter den Voraussetzungen des § 87 W-BedG die
Aufzahlung bei Mischverwendung. Dabei ist § 14 Abs. 2 mit der MalRgabe anzuwenden, dass an die Stelle der
Zuordnung zu einer Modellstelle die Verwendung im Sinn des Abs. 1 und an die Stelle des Gehalts gemal} §
77 Abs. 1 W-BedG das Gehalt geméal Abs. 1 tritt.

(3) Gebiihrt gemaBR Abs. 1 ein Gehalt der Schemata W2 oder W3, besteht Anspruch auf die
Erschwernisabgeltung gemé&R 8 78 W-BedG. Gehalt und Erschwernisabgeltung bilden den Monatsbezug.

(4) Fur angeordnete Uberstunden, die nicht durch Freizeit ausgeglichen werden, gebiihren
Uberstundenvergiitungen gemaR § 98 W-BedG, bei einem (teilweisen) Freizeitausgleich ist § 33 Abs. 3 W-
BedG sinngemal’ anzuwenden.

Beziige bei Teilzeitbeschaftigung

§ 7. Dem oder der teilzeitbeschaftigten Aushilfs- und Saisonbediensteten gebiihrt der seiner oder ihrer
tatséchlichen Arbeitszeit entsprechende Teil des Monatsbezuges, der ihm oder ihr bei Vollbeschaftigung
gemaR § 6 zukame. Fir angeordnete Mehr- bzw. Uberstunden, die nicht durch Freizeit ausgeglichen werden,
gebiihren Mehr- bzw. Uberstundenvergiitungen gemaR § 98 W-BedG, bei einem (teilweisen) Freizeitausgleich
ist § 59 Abs. 10 W-BedG — bei Uberschreitung der Normalarbeitszeit § 33 Abs. 3 W-BedG — sinngemaR
anzuwenden.

Anfall und Auszahlung der Bezlige

§ 8. (1) Der Anspruch auf den Monatsbezug beginnt mit dem Tag des Dienstantrittes. Beginnt das
Dienstverhaltnis nicht an einem Monatsersten oder endet es nicht an einem Monatsletzten, geblhrt in diesem
Monat fiir jeden Kalendertag des Dienstverhaltnisses ein DreiRigstel des Monatsbezuges.

(2) Der Monatsbezug ist im nachhinein am Monatsletzten oder, falls das Dienstverhéltnis nicht an einem
Monatsletzten endet, am Tage des Ausscheidens fallig. Die Auszahlung kann im Wege eines Kreditinstitutes
erfolgen.

4
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Sonderzahlung
§9. 8§75 Abs. 3 und 5 W-BedG ist sinngemal’ anzuwenden.
Vergitungen und Belohnungen
§ 10. Zu den Beziigen des oder der Aushilfs- und Saisonbediensteten (88 6 und 7) treten jene
Vergiitungen gemaf §8 96, 97 und 99 bis 101 W-BedG, die ihm oder ihr fur gleichartige Dienstleistungen als
Bediensteter oder Bedienstete nach dem Wiener Bedienstetengesetz jeweils zuk&men. Hinsichtlich der

Urlaubsabgeltung fiir Vergitungen ist § 103 W-BedG anzuwenden. Unter den in § 104 Abs. 1, 2 und 6 W-
BedG geregelten Voraussetzungen kénnen Aushilfs- und Saisonbediensteten Belohnungen gewahrt werden..

Fortzahlung der Beziige
§ 11. (1) § 93 Abs. 1 und 3 bis 5 W-BedG ist mit der Mal3gabe sinngemdf anzuwenden, dal’ der oder die
Aushilfs- und Saisonbedienstete den Anspruch auf Beziige
1. inden Fallen § 93 Abs. 1 W-BedG bis zur Dauer von sechs Wochen und

2. inden Fallen des § 93 Abs. 4 W-BedG bis zur Dauer von 10 Wochen
behalt.

(2) Abweichend von Abs. 1 behdlt der oder die Aushilfs- und Saisonbedienstete den Anspruch auf Bezlige
in den Fallen des § 93 Abs. 1 W-BedG bis zur Dauer von acht Wochen, wenn er oder sie in den unmittelbar
vorangegangenen zwanzig Kalenderjahren in jedem Kalenderjahr mindestens acht Monate in einem
Dienstverhaltnis zur Gemeinde Wien stand.

Entfall und Erléschen des Anspruches auf Bezlige
§ 12. 8 80 Abs. 3 und 4 W-BedG ist sinngemal anzuwenden.
Erholungsurlaub
§ 13. 88 2 bis 8 des Urlaubsgesetzes, BGBI. Nr. 390/1976, sind anzuwenden.
Urlaubsersatzleistung
§ 14. § 113 W-BedG ist sinngemall mit der Mallgabe anzuwenden, dass anstelle des Kalenderjahres auf

das Arbeitsjahr abzustellen ist und die Urlaubsersatzleistung 4 % der Bemessungsgrundlage je Werktag des
nicht verbrauchten Erholungsurlaubes betragt.

Pflegefreistellung

§ 15. (1) § 60 W-BedG ist sinngemal mit der MalRgabe anzuwenden, daf} anstelle des Kalenderjahres das
Arbeitsjahr tritt.

(2) Die 88 61 und 62, § 63 — soweit die Voraussetzungen des Abs. 1 Z 2 und 3 vorliegen — und § 64 W-
BedGsind anzuwenden. Die Karenz gemal § 63 W-BedG darf hchstens drei Monate dauern (§ 63 Abs. 8 W-
BedG).

Mutterschutz
§ 16. § 51 W-BedG ist sinngemal anzuwenden.
Dienstbekleidung
§ 17. § 73 W-BedG ist sinngemal anzuwenden.

Schadenersatz und sonstige Anspriiche wegen Diskriminierung, Stelle zur Bekdmpfung von
Diskriminierungen

§ 17a. Die 88 116 bis 125 W-BedG sind anzuwenden.
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Enden des Dienstverhaltnisses

§ 18. (1) Das Dienstverhéltnis endet durch

1.  Zeitablauf oder AbschluR der Arbeit, auf die es abgestellt war,

2. Ubernahme in ein anderes Dienstverhaltnis zur Gemeinde Wien,

3. einvernehmliche Auflésung,

4. vorzeitige Auflésung (Entlassung, Austritt) aus wichtigen Griinden. 8 133 W-BedG ist sinngemaf
anzuwenden.

5. Tod.

(2) Das Dienstverhaltnis auf Probe kann von jedem Vertragsteil jederzeit gelést werden.

Sonderbestimmungen fur Tages- und Stundenaushelfer sowie fiir Tages- und Stundenaushelferinnen

§ 19. (1) Der Magistrat wird erméchtigt, fir Aushilfs- und Saisonbedienstete, die nach der Art der
durchzufiihrenden Arbeit nur tage- oder stundenweise beschéftigt werden, von 88 6 und 7 abweichende Bezlige
in Form von Tages- oder Stundensatzen festzusetzen, in welchen eine anteilige Sonderzahlung enthalten ist.
Die Hohe dieser Beziige darf umgerechnet auf eine Vollbeschéftigung die Beziige gemé&R § 6 und die
Sonderzahlung geméR § 9 nicht libersteigen.

(2) Auf das Dienstverhéltnis des Tages- und Stundenaushelfers oder der Tages- und Stundenaushelferin
gemal Abs. 1 sind 8§ 3 und 5 bis 16 nicht anzuwenden.

(3) Tages- und Stundenaushelfer sowie Tages- und Stundenaushelferinnen dirfen ununterbrochen nur an
sechs aufeinanderfolgenden Kalendertagen beschaftigt werden.

§ 19a. (1) Abweichend von & 19 Abs. 1 geblhrt dem oder der als Ordner bzw. Ordnerin oder als
Reinigungskraft bei Wahlen, Volksbegehren, Volksabstimmungen, Volkszahlungen und gleichartigen
Verfahren eingesetzten Tages- und Stundenaushelfer bzw. Tages —und Stundenaushelferin ein Bezug in dem
Ausmal und unter den Voraussetzungen, wie er fiir Ordner bzw. Ordnerinnen in Abschnitt 111 Abs. 2 und fir
Reinigungskrafte in Abschnitt 1V des Beschlusses des Stadtsenates vom 27. April 1999, Pr.Z. 237/99-M01,
ABI. der Stadt Wien Nr. 25, S. VI, in der Fassung des Beschlusses vom 16. Juni 2015, Pr.Z. 01497-
2015/0001-GIF, ABI. der Stadt Wien Nr. 27, S. 8, festgesetzt ist.

(2) Abschnitt V des in Abs. 1 genannten Beschlusses des Stadtsenates ist anzuwenden.

Verweisungen auf Gesetze

§ 19b. Soweit in dieser Dienstvorschrift auf Bundesgesetze oder Wiener Landesgesetze verwiesen wird,
sind diese in der am 1. Janner 2018 geltenden Fassung anzuwenden.

Ubergangsbestimmung
§ 19c. Auf jene Aushilfs- und Saisonbediensteten, deren Dienstverhdltnis vor dem 1. Februar 2018
begonnen hat, ist diese Dienstvorschrift in der am 31. Jinner 2018 geltenden Fassung solange weiterhin
anzuwenden, bis das Dienstverhaltnis geman § 18 endet.

Inkrafttreten

§ 20. Diese Dienstvorschrift ist in ihrer Stammfassung am 1. Februar 1997 in Kraft getreten.



