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Beilage: Einkommenstabelle für Lehrlinge des Bundes ab 
01.01.2026 

 

Teil 1: 
Einteilung der Lehrberufe in Gruppen 

 

Gruppen Lehrberufe  

"Verwaltung"  

Archiv-, Bibliotheks- und Informationsassistent/ 
Archiv-, Bibliotheks- und Informationsassistentin 

Assistent der Sicherheitsverwaltung/ 
Assistentin der Sicherheitsverwaltung 

Betriebslogistikkaufmann/Betriebslogistikkauffrau 

Finanz- und Rechnungswesenassistent/ 
Finanz- und Rechnungswesenassistentin 

Immobilienkaufmann/Immobilienkauffrau 

Pharmazeutisch-kaufmännischer Assistent/ Pharmazeutisch-
kaufmännische Assistentin 

Sportadministrator/Sportadministratorin 

Steuerassistent/Steuerassistentin  

Verwaltungsassistent/Verwaltungsassistentin 

"IT"  

Applikationsentwickler Coding/ 
Applikationsentwicklerin Coding 

Informationstechnologe/Informationstechnologin 

EDV-Techniker/EDV-Technikerin 

E-Commerce-Kaufmann/E-Commerce-Kauffrau 

Medienfachmann/Medienfachfrau 

"Lebensmittel"  

Facharbeiter Fischereiwirtschaft/ 
Facharbeiterin Fischereiwirtschaft 

Facharbeiter Obstbau/Facharbeiterin Obstbau 

Facharbeiter Weinbau und Kellerwirtschaft/ Facharbeiterin 
Weinbau und Kellerwirtschaft 

Fleischverarbeiter/Fleischverarbeiterin 

Labortechniker/Labortechnikerin 

Lebensmitteltechniker/Lebensmitteltechnikerin 

Milchtechnologe/Milchtechnologin 

"Ziviltechnik"  

Bautechnischer Assistent/Bautechnische Assistentin 

Bautechnischer Zeichner/Bautechnische Zeichnerin 

Geoinformationstechniker/Geoinformationstechnikerin 

Technischer Zeichner/Technische Zeichnerin 

Prüftechniker/Prüftechnikerin 

Vermessungstechniker/Vermessungstechnikerin 

Zahnärztlicher Fachassistent/ 
Zahnärztliche Fachassistentin 
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"Gastronomie"  

Hotel- und Gastgewerbefachmann/  
Hotel- und Gastgewerbefachfrau 

Hotel- und Restaurantfachmann/ 
Hotel- und Restaurantfachfrau 

Systemgastronomiefachmann/ 
Systemgastronomiefachfrau 

Gastronomiefachmann/Gastronomiefachfrau 

Koch/Köchin 

"Handwerk" 

Bekleidungsgestalter/Bekleidungsgestalterin 

Berufsfotograf/Berufsfotografin 

Berufskraftfahrer/Berufskraftfahrerin 

Buchbinder/Buchbinderin 

Drucktechniker/Drucktechnikerin 

Druckvorstufentechniker/Druckvorstufentechnikerin 

Facharbeiter Gartenbau/Facharbeiterin Gartenbau 

Facharbeiter Landwirtschaft/ 
Facharbeiterin Landwirtschaft 

Hufschmied/Hufschmiedin 

Maler und Beschichtungstechniker/ 
Malerin und Beschichtungstechnikerin 

Reprograf/Reprografin 

Sattler/Sattlerin 

Schuhmacher/Schuhmacherin 

Tapezierer und Dekorateur/ 
Tapeziererin und Dekorateurin 

Textilchemiker/Textilchemikerin 

Tischler/Tischlerin 

Tischlereitechniker/Tischlereitechnikerin 

Vergolder und Staffierer/Vergolderin und Staffiererin 

Veranstaltungstechniker/Veranstaltungstechnikerin 

Industrie 

Elektroniker/Elektronikerin 

Elektrotechniker/Elektrotechnikerin 

Installations- und Gebäudetechniker/ 
Installations- und Gebäudetechnikerin 

Kraftfahrzeugtechniker/Kraftfahrzeugtechnikerin 

Lackiertechniker/Lackiertechnikerin 

Land- und Baumaschinentechniker/ 
Land- und Baumaschinentechnikerin 

Luftfahrzeugtechniker/Luftfahrzeugtechnikerin 

Mechatroniker/Mechatronikerin 

Metalltechniker/Metalltechnikerin 

Waffenmechaniker/Waffenmechanikerin 

Werkstofftechniker/Werkstofftechnikerin 

"Forst"  

Berufsjäger/Berufsjägerin 

Holztechniker: Sägetechnik/ 
Holztechnikerin: Sägetechnik 

Facharbeiter Forstwirtschaft/ 
Facharbeiterin Forstwirtschaft 
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Teil 2: Ansätze der Lehrlingseinkommen für die jeweiligen Gruppen: 
 

Gruppe  Tarifart Tarifgebiet Tarifgruppe Grpg Tarifregelung: 
2 (für Arbeiter)  
3 (für Angestellte)  

Tarifstufe Gültig ab Betrag 

Verwaltung  

LG 00 VERW 2 oder 3  01 01.01.2026 1.102,60 

LG 00 VERW 2 oder 3  02 01.01.2026 1.300,80 

LG 00 VERW 2 oder 3  03 01.01.2026 1.527,40 

LG 00 VERW 2 oder 3  04 01.01.2026 1.866,80 

Verwaltung / BRP 

LG 00 VERW/BRP 2 oder 3  01 01.01.2026 1.300,80 

LG 00 VERW/BRP 2 oder 3  02 01.01.2026 1.527,40 

LG 00 VERW/BRP 2 oder 3  03 01.01.2026 1.866,80 

LG 00 VERW/BRP 2 oder 3  04 01.01.2026 1.866,80 

IT  

LG 00 INTE 2 oder 3  01 01.01.2026 960,00 

LG 00 INTE 2 oder 3  02 01.01.2026 1.210,00 

LG 00 INTE 2 oder 3  03 01.01.2026 1.410,00 

LG 00 INTE 2 oder 3  04 01.01.2026 1.750,00 

IT / BRP 

LG 00 INTE/BRP 2 oder 3  01 01.01.2026 1.210,00 

LG 00 INTE/BRP 2 oder 3  02 01.01.2026 1.410,00 

LG 00 INTE/BRP 2 oder 3  03 01.01.2026 1.750,00 

LG 00 INTE/BRP 2 oder 3  04 01.01.2026 1.750,00 

Lebensmittel  

LG 00 LEMI 2 oder 3  01 01.01.2026 978,00 

LG 00 LEMI 2 oder 3  02 01.01.2026 1.257,50 

LG 00 LEMI 2 oder 3  03 01.01.2026 1.816,50 

LG 00 LEMI 2 oder 3  04 01.01.2026 1.816,50 
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Lebensmittel / BRP 

LG 00 LEMI/BRP 2 oder 3  01 01.01.2026 1.257,50 

LG 00 LEMI/BRP 2 oder 3  02 01.01.2026 1.816,50 

LG 00 LEMI/BRP 2 oder 3  03 01.01.2026 1.816,50 

LG 00 LEMI/BRP 2 oder 3  04 01.01.2026 1.816,50 

Ziviltechnik  

LG 00 ZITE 2 oder 3  01 01.01.2026 1.000,00 

LG 00 ZITE 2 oder 3  02 01.01.2026 1.267,00 

LG 00 ZITE 2 oder 3  03 01.01.2026 1.507,00 

LG 00 ZITE 2 oder 3  04 01.01.2026 1.972,00 

Ziviltechnik / BRP   

LG 00 ZITE/BRP 2 oder 3  01 01.01.2026 1.267,00 

LG 00 ZITE/BRP 2 oder 3  02 01.01.2026 1.507,00 

LG 00 ZITE/BRP 2 oder 3  03 01.01.2026 1.972,00 

LG 00 ZITE/BRP 2 oder 3  04 01.01.2026 1.972,00 

Gastronomie  

LG 00 GARO 2 oder 3  01 01.01.2026 1.050,00 

LG 00 GARO 2 oder 3  02 01.01.2026 1.180,00 

LG 00 GARO 2 oder 3  03 01.01.2026 1.400,00 

LG 00 GARO 2 oder 3  04 01.01.2026 1.500,00 

Gastronomie / BRP 

LG 00 GARO/BRP 2 oder 3  01 01.01.2026 1.180,00 

LG 00 GARO/BRP 2 oder 3  02 01.01.2026 1.400,00 

LG 00 GARO/BRP 2 oder 3  03 01.01.2026 1.500,00 

LG 00 GARO/BRP 2 oder 3  04 01.01.2026 1.500,00 

Handwerk 

LG 00 HAWE 2 oder 3  01 01.01.2026 1.000,00 

LG 00 HAWE 2 oder 3  02 01.01.2026 1.148,75 

LG 00 HAWE 2 oder 3  03 01.01.2026 1.493,38 

LG 00 HAWE 2 oder 3  04 01.01.2026 2.000,00 

Handwerk / BRP  

LG 00 HAWE/BRP 2 oder 3  01 01.01.2026 1.148,75 

LG 00 HAWE/BRP 2 oder 3  02 01.01.2026 1.493,38 

LG 00 HAWE/BRP 2 oder 3  03 01.01.2026 2.000,00 

LG 00 HAWE/BRP 2 oder 3  04 01.01.2026 2.000,00 

Industrie 

LG 00 INDU 2 oder 3  01 01.01.2026 1.071,00 

LG 00 INDU 2 oder 3  02 01.01.2026 1.295,40 

LG 00 INDU 2 oder 3  03 01.01.2026 1.657,50 

LG 00 INDU 2 oder 3  04 01.01.2026 2.152,20 
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Industrie / BRP 

LG 00 INDU/BRP 2 oder 3  01 01.01.2026 1.295,40 

LG 00 INDU/BRP 2 oder 3  02 01.01.2026 1.657,50 

LG 00 INDU/BRP 2 oder 3  03 01.01.2026 2.152,20 

LG 00 INDU/BRP 2 oder 3  04 01.01.2026 2.152,20 

Forst  

LG 00 FORT 2 oder 3  01 01.01.2026 1.537,53 

LG 00 FORT 2 oder 3  02 01.01.2026 1.878,06 

LG 00 FORT 2 oder 3  03 01.01.2026 2.177,31 

LG 00 FORT 2 oder 3  04 01.01.2026 2.177,31 

Forst / BRP 

LG 00 FORT/BRP 2 oder 3  01 01.01.2026 1.878,06 

LG 00 FORT/BRP 2 oder 3  02 01.01.2026 2.177,31 

LG 00 FORT/BRP 2 oder 3  03 01.01.2026 2.177,31 

LG 00 FORT/BRP 2 oder 3  04 01.01.2026 2.177,31 

 

• Die Ansätze für die Gruppe „Verwaltung“ sind dem Kollektivvertrag für die Arbeitnehmer/innen der Universitäten, gültig ab 01.01.2026 entnommen.  

• Die Ansätze für die Gruppe „IT“ sind dem Kollektivvertrag für Angestellte von Unternehmen im Bereich Dienstleistungen in der automatischen Datenverarbeitung 

und Informationstechnik, gültig ab 01.01.2026 entnommen. 

• Die Ansätze für die Gruppe „Lebensmittel“ sind der Lohnordnung Molkereien und Käsereien, Arbeiter/innen, gültig ab 01.11.2025 entnommen. 

• Die Ansätze für die Gruppe „Ziviltechnik“ sind dem Kollektivvertrag für Angestellte bei Ziviltechnikern (Architekten und Ingenieurkonsulenten / Zivilingenieuren) 

gültig ab 01.01.2026 entnommen.  

• Die Ansätze für die Gruppe „Gastronomie“ sind der Lohn und Gehaltsordnung für Arbeiter im Hotel Gastgewerbe gültig ab 01.05.2025 entnommen.  

• Die Ansätze für die Gruppe „Handwerk“ sind dem Kollektivvertrag Eisen und Metallverarbeitenden Gewerbe, Arbeiter/innen, gültig ab 1.1.2026 entnommen.  

• Die Ansätze für die Gruppe „Industrie“ sind dem Kollektivvertrag Eisen- Metallerzeugende und –verarbeitende Industrie, gültig ab 01.11.2025 entnommen. 

• Die Ansätze für die Gruppe „Forst“ sind dem Kollektivvertrag für die Angestellten der Österreichischen Bundesforste AG (ÖBf AG) in der ab 1. Dezember 2016 

gültigen Fassung aufgrund des Übereinkommens vom 6. Jänner 2016, gültig ab 01.01.2026 entnommen. 

• Zur Information: Lehrlinge die eine Matura oder Berufsreifeprüfung vorweisen können, fallen unter die Tarifart mit dem Zusatz „BRP“. 


