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Beilage: Einkommenstabelle für Lehrlinge des Bundes ab 
01.09.2025 

 

Teil 1: 
Einteilung der Lehrberufe in Gruppen 

 

Gruppen Lehrberufe  

"Verwaltung"  

Archiv-, Bibliotheks- und Informationsassistent/in 

Assistent/in der Sicherheitsverwaltung 

Betriebslogistikkaufmann/-kauffrau 

Finanz- und Rechnungswesenassistent/in 

Immobilienkaufmann/-kauffrau 

Pharmazeutisch-kaufmännische/r Assistent/in 

Sportadministrator/in 

Steuerassistent/in 

Verwaltungsassistent/in 

"IT"  

Applikationsentwickler/in Coding 

Informationstechnologe/-technologin 

EDV-Techniker/in 

E-Commerce-Kaufmann/-Kauffrau 

Medienfachmann/-fachfrau 

"Lebensmittel "  

Facharbeiter/in Fischereiwirtschaft 

Facharbeiter/in Obstbau 

Facharbeiter/in Weinbau und Kellerwirtschaft 

Fleischverarbeiter/in 

Labortechniker/in 

Lebensmitteltechniker/in 

Milchtechnologe/-technologin 

"Ziviltechnik"  

Bautechnische/r Assistent/in 

Bautechnische/r Zeichner/in 

Geoinformationstechniker/in 

Technische/r Zeichner/in 

Prüftechniker/in 

Vermessungstechniker/in 

"Gastronomie"  

Hotel- und Gastgewerbefachmann/-fachfrau 

Hotel- und Restaurantfachmann/-fachfrau 

Systemgastronomiefachmann/-fachfrau 

Gastronomiefachmann/-fachfrau 

Koch/Köchin 

"Handwerk" 

Bekleidungsgestalter/in 

Berufsfotograf/in 

Berufskraftfahrer/in 

Buchbinder/in 

Drucktechniker/in 

Druckvorstufentechniker/in 
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Facharbeiter/in Gartenbau 

Facharbeiter/in Landwirtschaft 

Hufschmied/in 

Maler/in und Beschichtungstechniker/in 

Reprograf/in 

Sattler/in 

Schuhmacher/in 

Tapezierer/in und Dekorateur/in 

Textilchemiker/in 

Tischler/in 

Tischlereitechniker/in 

Vergolder/in und Staffierer/in 

Veranstaltungstechniker/in 

Industrie 

Elektroniker/in 

Elektrotechniker/in 

Installations- und Gebäudetechniker/in 

Kraftfahrzeugtechniker/in 

Lackiertechniker/in 

Land- und Baumaschinentechniker/in 

Luftfahrzeugtechniker/in 

Mechatroniker/in 

Metalltechniker/in 

Waffenmechaniker/in 

Werkstofftechniker/in 

"Forst"  

Berufsjäger/in 

Holztechniker/in: Sägetechnik 

Facharbeiter/in Forstwirtschaft 

 

  



 

3 
 

 

Teil 2: Ansätze der Lehrlingseinkommen für die jeweiligen Gruppen: 
 

Gruppe  Tarifart Tarifgebiet Tarifgruppe Grpg Tarifregelung: 
2 (für Arbeiter)  
3 (für Angestellte)  

Tarifstufe Gültig ab Betrag 

Verwaltung  

LG 00 VERW 2 oder 3  01 01.01.2025 1 042,60 

LG 00 VERW 2 oder 3  02 01.01.2025 1 240,80 

LG 00 VERW 2 oder 3  03 01.01.2025 1 467,40 

LG 00 VERW 2 oder 3  04 01.01.2025 1 806,80 

Verwaltung / BRP 

LG 00 VERW/BRP 2 oder 3  01 01.01.2025 1 240,80 

LG 00 VERW/BRP 2 oder 3  02 01.01.2025 1 467,40 

LG 00 VERW/BRP 2 oder 3  03 01.01.2025 1 806,80 

LG 00 VERW/BRP 2 oder 3  04 01.01.2025 1 806,80 

IT  

LG 00 INTE 2 oder 3  01 01.01.2025 929,00 

LG 00 INTE 2 oder 3  02 01.01.2025 1 176,00 

LG 00 INTE 2 oder 3  03 01.01.2025 1 373,00 

LG 00 INTE 2 oder 3  04 01.01.2025 1 703,00 

IT / BRP 

LG 00 INTE/BRP 2 oder 3  01 01.01.2025 1 176,00 

LG 00 INTE/BRP 2 oder 3  02 01.01.2025 1 373,00 

LG 00 INTE/BRP 2 oder 3  03 01.01.2025 1 703,00 

LG 00 INTE/BRP 2 oder 3  04 01.01.2025 1 703,00 

Lebensmittel  

LG 00 LEMI 2 oder 3  01 01.01.2025 950,00 

LG 00 LEMI 2 oder 3  02 01.01.2025 1 222,00 

LG 00 LEMI 2 oder 3  03 01.01.2025 1 765,00 

LG 00 LEMI 2 oder 3  04 01.01.2025 1 765,00 
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Lebensmittel / 
BRP 

LG 00 LEMI/BRP 2 oder 3  01 01.01.2025 1 222,00 

LG 00 LEMI/BRP 2 oder 3  02 01.01.2025 1 765,00 

LG 00 LEMI/BRP 2 oder 3  03 01.01.2025 1 765,00 

LG 00 LEMI/BRP 2 oder 3  04 01.01.2025 1 765,00 

Ziviltechnik  

LG 00 ZITE 2 oder 3  01 01.01.2025 947,00 

LG 00 ZITE 2 oder 3  02 01.01.2025 1 218,00 

LG 00 ZITE 2 oder 3  03 01.01.2025 1 449,00 

LG 00 ZITE 2 oder 3  04 01.01.2025 1 896,00 

Ziviltechnik / BRP   

LG 00 ZITE/BRP 2 oder 3  01 01.01.2025 1 218,00 

LG 00 ZITE/BRP 2 oder 3  02 01.01.2025 1 449,00 

LG 00 ZITE/BRP 2 oder 3  03 01.01.2025 1 896,00 

LG 00 ZITE/BRP 2 oder 3  04 01.01.2025 1 896,00 

Gastronomie  

LG 00 GARO 2 oder 3  01 01.01.2025 1 000,00 

LG 00 GARO 2 oder 3  02 01.01.2025 1 120,00 

LG 00 GARO 2 oder 3  03 01.01.2025 1 320,00 

LG 00 GARO 2 oder 3  04 01.01.2025 1 420,00 

Gastronomie / 
BRP 

LG 00 GARO/BRP 2 oder 3  01 01.01.2025 1 120,00 

LG 00 GARO/BRP 2 oder 3  02 01.01.2025 1 320,00 

LG 00 GARO/BRP 2 oder 3  03 01.01.2025 1 420,00 

LG 00 GARO/BRP 2 oder 3  04 01.01.2025 1 420,00 

Handwerk 

LG 00 HAWE 2 oder 3  01 01.01.2025 967,42 

LG 00 HAWE 2 oder 3  02 01.01.2025 1 126,23 

LG 00 HAWE 2 oder 3  03 01.01.2025 1 464,10 

LG 00 HAWE 2 oder 3  04 01.01.2025 1 958,19 

Handwerk / BRP  

LG 00 HAWE/BRP 2 oder 3  01 01.01.2025 1 126,23 

LG 00 HAWE/BRP 2 oder 3  02 01.01.2025 1 464,10 

LG 00 HAWE/BRP 2 oder 3  03 01.01.2025 1 958,19 

LG 00 HAWE/BRP 2 oder 3  04 01.01.2025 1 958,19 

Industrie 

LG 00 INDU 2 oder 3  01 01.09.2025 1 050,00 

LG 00 INDU 2 oder 3  02 01.09.2025 1 270,00 

LG 00 INDU 2 oder 3  03 01.09.2025 1 625,00 

LG 00 INDU 2 oder 3  04 01.09.2025 2 110,00 
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Industrie / BRP 

LG 00 INDU/BRP 2 oder 3  01 01.09.2025 1 270,00 

LG 00 INDU/BRP 2 oder 3  02 01.09.2025 1 625,00 

LG 00 INDU/BRP 2 oder 3  03 01.09.2025 2 110,00 

LG 00 INDU/BRP 2 oder 3  04 01.09.2025 2 110,00 

Forst  

LG 00 FORT 2 oder 3  01 01.01.2025 1 490,00 

LG 00 FORT 2 oder 3  02 01.01.2025 1 820,00 

LG 00 FORT 2 oder 3  03 01.01.2025 2 570,00 

LG 00 FORT 2 oder 3  04 01.01.2025 2 570,00 

Forst / BRP  

LG 00 FORT/BRP 2 oder 3  01 01.01.2025 1 820,00 

LG 00 FORT/BRP 2 oder 3  02 01.01.2025 2 570,00 

LG 00 FORT/BRP 2 oder 3  03 01.01.2025 2 570,00 

LG 00 FORT/BRP 2 oder 3  04 01.01.2025 2 570,00 

 

 Die Ansätze für die Gruppe „Verwaltung“ sind dem Kollektivvertrag für die Arbeitnehmer: innen der Universitäten, gültig ab 01.02.2025 

entnommen.  

 Die Ansätze für die Gruppe „IT“ sind dem Kollektivvertrag 2024 für Angestellte von Unternehmen im Bereich Dienstleistungen in der 

automatischen Datenverarbeitung und Informationstechnik ab 01.01.2025 entnommen. 

 Die Ansätze für die Gruppe „Lebensmittel“ sind der Lohnordnung Molkereien und Käsereien, Arbeiter/innen, gültig ab 01.11.2024 entnommen. 

 Die Ansätze für die Gruppe „Ziviltechnik“ sind dem Kollektivvertrag für Angestellte bei Ziviltechnikern (Architekten und Ingenieurkonsulenten / 

Zivilingenieuren) gültig ab 01.01.2025 entnommen.  

 Die Ansätze für die Gruppe „Gastronomie“ sind der Lohn und Gehaltsordnung für Arbeiter im Hotel Gastgewerbe gültig ab 01.11.2024 

entnommen.  

 Die Ansätze für die Gruppe „Handwerk“ sind dem Kollektivvertrag Eisen und Metallverarbeitenden Gewerbe, Arbeiter/innen, gültig ab 1.1.2025 

entnommen.  

 Die Ansätze für die Gruppe „Industrie“ sind dem Kollektivvertrag Eisen- Metallerzeugende und –verarbeitende Industrie, gültig ab 01.11.2024 

entnommen. 

 Die Ansätze für die Gruppe „Forst“ sind dem Kollektivvertrag für die Angestellten der Österreichischen Bundesforste AG (ÖBf AG) in der ab 1. 

Dezember 2016 gültigen Fassung aufgrund des Übereinkommens vom 6. Jänner 2016, gültig ab 01.01.2025 entnommen. 


