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Text
Ubergangsregelungen fiir Altersteilzeitvereinbarungen

8§ 82. (1) Einem Arbeitgeber, der auf Grund einer Altersteilzeitvereinbarung, die nach dem 31. Méarz
2003 und vor dem 1. Janner 2004 wirksam geworden ist, Anspruch auf Altersteilzeitgeld gemaR § 27 in
der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 92/2000 hat, gebiihrt Altersteilzeitgeld fur Personen, die auf
Grund der Erhéhung des fir einen Anspruch auf Alterspension erforderlichen Mindestalters nicht mit
dem Ende der urspriinglichen Altersteilzeitvereinbarung in Pension gehen kdnnen, bei Verlangerung der
Altersteilzeitvereinbarung und Erfallung der Gbrigen Voraussetzungen nach der bisherigen Rechtslage
langstens bis zum Ablauf des Kalendermonates nach Erreichung des frihestmoglichen
Pensionsanfallsalters.

(2) Liegen die Anspruchsvoraussetzungen fir eine Leistung aus der gesetzlichen
Pensionsversicherung aus dem Versicherungsfall des Alters nur auf Grund des § 607 Abs. 12 und 14
ASVG, des § 298 Abs. 12 und 13a GSVG oder des § 287 Abs. 12 und 13a BSVG vor und wird eine
derartige Leistung aber nicht bezogen, so steht § 27 Abs. 3 dem Anspruch auf Altersteilzeitgeld auf
Grund einer Altersteilzeitvereinbarung, die vor dem 1. Janner 2005 wirksam geworden ist, nicht
entgegen. Bei spéter wirksam gewordenen Altersteilzeitvereinbarungen gilt das nur dann, wenn das Ende
der Laufzeit der Altersteilzeitvereinbarung auf Grund des zum Zeitpunkt des Abschlusses der
Vereinbarung bestehenden voraussichtlichen friihestmdglichen Pensionsstichtages festgelegt wurde.

(3) Liegen die Anspruchsvoraussetzungen fir eine Leistung aus der gesetzlichen
Pensionsversicherung aus dem Versicherungsfall des Alters auf Grund des § 4 Abs. 2 oder 3 APG vor
und wird eine derartige Korridorpension oder Schwerarbeitspension aber nicht bezogen, so steht § 27
Abs. 3 dem Anspruch auf Altersteilzeitgeld nicht entgegen, wenn das Ende der Laufzeit der
Altersteilzeitvereinbarung auf Grund des zum Zeitpunkt des Abschlusses der Vereinbarung bestehenden
voraussichtlichen frihestmdglichen Pensionsstichtages festgelegt wurde.
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(4) Altersteilzeitvereinbarungen, die eine kontinuierliche Arbeitszeitverkiirzung vorsehen, vor dem
1. J&nner 2013 wirksam geworden sind und kiirzer als fiinf Jahre dauern, kdnnen auf bis zu funf Jahre
verlangert werden. AuRerdem kdnnen Altersteilzeitvereinbarungen bis zum friihestmoglichen
Pensionsantritt verlangert werden, wenn der Pensionsstichtag flr die frihestmégliche Inanspruchnahme
einer Pensionsleistung auf Grund von Anderungen im Pensionsrecht auf einen spateren Zeitpunkt fallt.
Fir die Verlangerungszeit gelten im Ubrigen die zuvor geltenden Regelungen weiter.

(5) Unterbrechungen des Dienstverhdltnisses wie auch eine Reduzierung oder Anhebung der
verkirzten Normalarbeitszeit von Beschaftigten, die sich in Altersteilzeit befinden, zwischen dem
15. Mérz 2020 bis langstens 31. Marz 2022 als Folge von MaRnahmen zur Verhinderung der Verbreitung
von COVID-19 (BGBI. I Nr. 12/2020) schaden der vereinbarten Altersteilzeit (Teilpension) der 8§ 27,
27a nicht, wenn das Dienstverhdltnis danach entsprechend der wiederauflebenden
Altersteilzeitvereinbarung fortgesetzt wird. Die Einstellung einer Ersatzarbeitskraft ist im genannten
Zeitraum nicht verpflichtend. Abweichungen in diesem Zeitraum fihren zu keiner Anderung des
urspriinglich gewahlten Altersteilzeitmodells. Entgegenstehende Bestimmungen der 8§ 27, 27a und 28
bleiben auBer Betracht. Bei Neuantrdgen auf Altersteilzeitgeld bleiben Unterbrechungen oder
Reduzierungen der Normalarbeitszeit infolge der COVID-19-MaBRnahmen im oben genannten Zeitraum
unberucksichtigt; der in § 27 Abs. 2 Z 2 und 3 bestimmte Jahreszeitraum (oder kiirzer bei Beschaftigung
in einem neuen Betrieb) verldngert sich um den Zeitraum der unterbrochenen oder reduzierten
Normalarbeitszeit. Das Hochstausmal der Altersteilzeit erhoht sich dadurch nicht.

(6) Altersteilzeitvereinbarungen, bei denen sich durch BGBI. | Nr. 11/2023 ein friheres gesetzliches
Pensionsantrittsalter ergibt, konnen in der urspriunglich vereinbarten, vom Arbeitsmarktservice
bewilligten Form fortgefuhrt oder friher beendet werden, wenn sie vor Inkrafttreten des
BGBI. I Nr. 11/2023 bewilligt worden sind. Altersteilzeitvereinbarungen mit weiblichen Versicherten, fiir
die bis spatestens Ende 2023 ein Antrag auf Altersteilzeitgeld gestellt wird, kénnen einen Zeitraum von
hochstens sechs Monaten umfassen, der nach Vollendung des Regelpensionsalters liegt.
Entgegenstehende Bestimmungen des § 27 sind fur diese Altersteilzeitvereinbarungen unbeachtlich,
sofern die hochstmdgliche Bezugsdauer von funf Jahren nicht iberschritten und keine der in § 27 Abs. 3
genannten Versicherungsleistungen bezogen wird.

(7) 8 27 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 30/2018 ist fur Personen, die Altersteilzeit

auf Basis einer Blockzeitvereinbarung leisten, weiterhin anwendbar, wobei sich abweichend von § 27
Abs. 4 der abzugeltende Anteil der Aufwendungen wie folgt verringert:

Bei Blockzeitvereinbarungen, deren Laufzeit 2024 beginnt, auf 42,5 vH, sofern der Antrag nach

dem 12. September 2023 bei der zustandigen regionalen Geschéftsstelle eingelangt ist,

bei Blockzeitvereinbarungen, deren Laufzeit 2025 beginnt, auf 35,0 vH,

bei Blockzeitvereinbarungen, deren Laufzeit 2026 beginnt, auf 27,5 vH,

bei Blockzeitvereinbarungen, deren Laufzeit 2027 beginnt, auf 20,0 vH und

bei Blockzeitvereinbarungen, deren Laufzeit 2028 beginnt, auf 10,0 vH.
Fur Blockzeitvereinbarungen, deren Laufzeit ab dem 1. Janner 2029 beginnt, gebiihrt keine
Aufwandsabgeltung. Besteht der Anspruch auf Altersteilzeitgeld erst nach Beginn der Laufzeit der
Blockzeitvereinbarung, so richtet sich der Aufwandsersatz nach dem Jahr des Anspruchsbeginns. Die
Berechnung des Ober- und Unterwertes flr den Lohnausgleich einschlie8lich Sozialversicherungsbeitrége
erfolgt gemalR § 27 Abs.2 Z3 und Abs.5 Satz 1 und 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr.118/2023. 8§27 Abs.2 Z3 lita und Abs.5 erster Satz in der Fassung des
Budgetbegleitgesetzes 2027-2028, BGBI. | Nr. 62/2026, ist auf Blockzeitvereinbarungen anzuwenden,
deren Laufzeit nach dem 31. Oktober 2026 beginnt. Besteht der Anspruch auf Altersteilzeitgeld erst nach
Beginn der Laufzeit, so richtet sich die Berechnung des Lohnausgleiches nach dem Zeitpunkt des
Anspruchsbeginns.

(8) Abweichend von §27 Abs.2 Einleitungsteil in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 47/2025 gebuhrt fir Personen, die ihr Regelpensionsalter nach spétestens funf Jahren vollenden,
Altersteilzeitgeld fur Altersteilzeitvereinbarungen, deren Laufzeit
1. nach Ablauf des 31. Dezember 2025 beginnt, fur langstens viereinhalb Jahre;
2. nach Ablauf des 31. Dezember 2026 beginnt, fiir langstens vier Jahre;
3. nach Ablauf des 31. Dezember 2027 und vor dem 1. Janner 2029 beginnt, fur langstens
dreieinhalb Jahre.

Abweichend von § 27 Abs. 2 Z 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 47/2025 betragt das
AusmaB  der innerhalb der Rahmenfrist erforderlichen  arbeitslosenversicherungspflichten
Beschéftigungszeiten fiir Altersteilzeitvereinbarungen, deren Laufzeit
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nach dem 31. Dezember 2025 beginnt, 788 Wochen;
nach dem 31. Mérz 2026 beginnt, 796 Wochen;

nach dem 30. Juni 2026 beginnt, 804 Wochen;

nach dem 30. September 2026 beginnt, 812 Wochen;
nach dem 31. Dezember 2026 beginnt, 820 Wochen;
nach dem 31. Mérz 2027 beginnt, 828 Wochen;

nach dem 30. Juni 2027 beginnt, 836 Wochen;

nach dem 30. September 2027 beginnt, 844 Wochen;
nach dem 31. Dezember 2027 beginnt, 852 Wochen;
nach dem 31. Mérz 2028 beginnt, 860 Wochen;

nach dem 30. Juni 2028 beginnt, 868 Wochen;

nach dem 30. September 2028 beginnt, 876 Wochen;
nach dem 31. Dezember 2028 beginnt, 884 Wochen.

8 27 Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 47/2025 ist mit der MaRgabe anzuwenden,
dass die bloRe Erfullung der Anspruchsvoraussetzungen fiir eine der genannten Leistungen dem Bezug
von Altersteilzeitgeld fur den jeweils in Z 1 bis 3 genannten Zeitraum nicht schadet.
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