R | S Bundesrecht konsolidiert

Kurztitel
Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetz

Kundmachungsorgan
BGBI. | Nr. 100/2005 zuletzt geéndert durch BGBI. | Nr. 81/2026

Typ
BG

8/Artikel/Anlage
§58

Inkrafttretensdatum
07.08.2026

Abkirzung
NAG

Index
41/02 Staatsbirgerschaft, Pass- und Melderecht, Fremdenrecht, Asylrecht

Text

5. Hauptstiick
Aufenthaltsbewilligungen

Unternehmensintern transferierte Arbeitnehmer (,,ICT*)

8§ 58. (1) Drittstaatsangehdrigen ist eine Aufenthaltsbewilligung als unternehmensintern transferierter
Arbeitnehmer (,,ICT*) zu erteilen, wenn
1. sie die Voraussetzungen des 1. Teiles mit Ausnahme des § 11 Abs. 2 Z 2 erfiillen und
2. eine schriftliche Mitteilung der regionalen Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice geméal § 20f
Abs. 1 AusIBG vorliegt.

(2) Entscheidungen Uber die Erteilung einer Aufenthaltsbewilligung als unternehmensintern
transferierter Arbeitnehmer sind von der zustdndigen Niederlassungs- und Aufenthaltsbehtrde und der
zustédndigen Behorde gemaR 8 20f Abs. 1 AusIBG unverziiglich, l&ngstens jedoch binnen acht Wochen zu
treffen. Von der Einholung einer schriftlichen Mitteilung der regionalen Geschaftsstelle des
Arbeitsmarktservice ist abzusehen, wenn der Antrag

1. wegen eines Formmangels oder Fehlens einer Voraussetzung geméaR 88 19 bis 24 zuriick- oder
abzuweisen ist oder
2. wegen zwingender Erteilungshindernisse (8 11 Abs. 1) abzuweisen ist.
Ergibt sich aus der Abfrage von der Behorde zuganglichen Registern oder aus Informationen, die bei der
Behorde offenkundig sind, dass eine Erteilungsvoraussetzung gemal § 11 Abs. 2 Z 1 oder 5 fehlt, ist der
Antrag auch in diesem Fall ohne Einholung der Entscheidung der regionalen Geschéftsstelle des
Arbeitsmarktservice abzuweisen.
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(3) Erwéchst die negative Entscheidung der regionalen Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice
gemaR § 20f Abs. 1 AusIBG iiber die Zulassung zur Beschéftigung als unternehmensintern transferierter
Arbeitnehmer in Rechtskraft, ist das Verfahren ohne weiteres einzustellen.

(4) Die Aufenthaltsbewilligung als unternehmensintern transferierter Arbeitnehmer kann bei
Fuhrungskraften und Spezialisten bis zu einer Gesamtaufenthaltsdauer von langstens drei Jahren im
Gebiet der Mitgliedstaaten und bei Trainees bis zu einer Gesamtaufenthaltsdauer von l&ngstens einem
Jahr im Gebiet der Mitgliedstaaten verlangert werden.

(5) Nach Ablauf der zuldssigen Gesamtaufenthaltsdauer im Gebiet der Mitgliedstaaten geméal Abs. 4
ist eine Ausreise in einen Drittstaat erforderlich, es sei denn, dem Drittstaatsangehdrigen wurde ein
anderer Aufenthaltstitel nach diesem Bundesgesetz erteilt.
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