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Text
Mitwirkung im Aufsichtsrat

8 110. (1) In Unternehmen, die in der Rechtsform einer Aktiengesellschaft gefiihrt werden, entsendet
der Zentralbetriebsrat oder, sofern nur ein Betrieb besteht, der Betriebsrat aus dem Kreise der
Betriebsratsmitglieder, denen das aktive Wahlrecht zum Betriebsrat zusteht, fir je zwei nach dem
Aktiengesetz 1965, BGBI. Nr. 98/1965, oder der Satzung zu bestellende Aufsichtsratsmitglieder einen
Arbeitnehmervertreter in den Aufsichtsrat. Ist die Zahl der nach dem Aktiengesetz 1965 oder der Satzung
zu bestellenden Aufsichtsratsmitglieder eine ungerade, ist ein weiterer Arbeitnehmervertreter zu
entsenden.

(2) Die Mitglieder des Zentralbetriebsrates (Betriebsrates), die auf dem Vorschlag -einer
wahlwerbenden  Gruppe gewéhlt wurden, haben das Recht, durch Mehrheitsbeschlufl
Arbeitnehmervertreter fir die Entsendung in den Aufsichtsrat zu nominieren, sowie ihre Abberufung zu
verlangen. Dieses Recht steht fur so viele Arbeitnehmervertreter zu, wie es dem Verhdltnis der Zahl der
vorschlagsberechtigten Personen zur Gesamtzahl der Mitglieder des Zentralbetriebsrates (Betriebsrates)
entspricht. Listenkoppelung ist zuléssig. Bei Erstellung der Nominierungsvorschldge soll auf eine
angemessene Vertretung der Gruppe der Arbeiter und Angestellten und der einzelnen Betriebe des
Unternehmens Bedacht genommen werden. Der Zentralbetriebsrat (Betriebsrat) ist bei Entsendung und
Abberufung der Arbeitnehmervertreter an die Vorschldge der zur Nominierung berechtigten Mitglieder
gebunden. Soweit vom Vorschlagsrecht nicht innerhalb von drei Monaten Gebrauch gemacht wird,
entsendet der Zentralbetriebsrat  (Betriebsrat) die restlichen  Arbeitnehmervertreter  durch
Mehrheitsbeschluf? in den Aufsichtsrat.

www.ris.bka.gv.at Seite 1von 4



R | S Bundesrecht konsolidiert

(2a) In borsennotierten Unternehmen gilt Abs. 1 mit der MaRgabe, dass mindestens 40 Prozent der in
den Aufsichtsrat zu entsendenden Arbeitnehmervertreter Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmer sein
mussen. Die genaue Anzahl der Aufsichtsratsmitglieder, bei der diese Zielvorgabe als erfillt gilt,
entspricht der Anzahl, die dem Anteil von 40 Prozent am néachsten kommt, 49 Prozent aber nicht
Uberschreitet. Die Entsendung der Arbeitnehmervertreter hat aus dem Kreis der Betriebsratsmitglieder zu
erfolgen.

Abs. 2b In borsenotierten Unternehmen sowie in Unternehmen, in denen dauernd mehr als
1 000 Arbeitnehmer beschéftigt sind, gilt Abs. 1 mit der MaRgabe, dass unter den in den Aufsichtsrat
entsandten Arbeitnehmervertretern jedes der beiden Geschlechter im Ausmafl von mindestens 30 Prozent
vertreten sein muss, sofern mindestens drei Arbeitnehmervertreter in den Aufsichtsrat zu entsenden sind
und die Belegschaft zu mindestens 20 Prozent aus Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmern besteht, 4™

Abs. 2¢ In Unternehmen gemall Abs. 2a und 2b ist das Nominierungsrecht gemaR Abs. 2 in der
Weise auszuiiben, dass dadurch die Entsendung beider Geschlechter im Ausmal’ von jeweils mindestens
30 Prozent gewahrleistet ist. Wenn die wahlwerbenden Gruppen von ihrem Vorschlagsrecht nicht in
dieser Weise Gebrauch machen, bleiben jene Sitze, die zunéchst zu besetzen sind und aus denen die
Nichterreichung des Mindestanteils von 30 Prozent Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmern im
Aufsichtsrat folgt, bis zur Erstattung eines gesetzméRigen Vorschlages unbesetzt; es sei denn, der
Mindestanteil ist gemaR § 86 Abs. 9 AktG erfullt (Gesamtbetrachtung). Eine Nachnominierung auf die
frei bleibenden Sitze zur Erfullung des Mindestanteils ist jederzeit méglich.

Abs. 2d Bei der Berechnung des Mindestanteilsgebots ist auf volle Personenzahlen zu runden;
aufzurunden ist, wenn der errechnete Mindestanteil eine Dezimalstelle von zumindest fiinf aufweist.

Abs. 2e In Unternehmen gemal Abs. 2a und 2b kann die Nominierung von Arbeitnehmervertretern
flr die Entsendung in den Aufsichtsrat abweichend von dem Verfahren gemaR Abs. 2 erfolgen, sofern der
Zentralbetriebsrat (Betriebsrat) einen entsprechenden einvernehmlichen Beschluss fasst und dabei der
Mindestanteil der zu entsendenden Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmer geméR Abs. 2a und 2b
gewahrt bleibt.

(3) Die Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat Gben ihre Funktion ehrenamtlich aus; sie haben
Anspruch auf Ersatz der angemessenen Barauslagen. Auf sie finden die Bestimmungen der 8§ 86 Abs. 1,
87, 90 Abs. 1 zweiter Satz und Abs.2 und 98 des Aktiengesetzes 1965, BGBI. Nr. 98/1965, keine
Anwendung. 8 95 Abs. 2 erster Satz Aktiengesetz 1965 findet mit der MalRgabe Anwendung, dal auch
zwei Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat jederzeit vom Vorstand einen Bericht Uber die
Angelegenheiten der Gesellschaft einschlieBlich ihrer Beziehungen zu Konzernunternehmen verlangen
koénnen. Ein Beschlul des Aufsichtsrates tUber die Bestellung und Abberufung von Mitgliedern des
Vorstandes bedarf, abgesehen von den allgemeinen BeschluBerfordernissen des Aktiengesetzes, zu seiner
Wirksamkeit der Zustimmung der Mehrheit der nach dem Aktiengesetz 1965 oder der Satzung bestellten
Mitglieder. Das gleiche gilt fur die Wahl des Aufsichtsratsvorsitzenden und seines ersten Stellvertreters.
Im Gbrigen haben die Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat gleiche Rechte und Pflichten wie nach dem
Aktiengesetz 1965 oder der Satzung bestellte Aufsichtsratsmitglieder. Ihre Mitgliedschaft endet mit der
Mitgliedschaft zum Betriebsrat oder mit der Abberufung durch die entsendende Stelle. Die
Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat sind vom Zentralbetriebsrat abzuberufen und neu zu entsenden,
wenn sich die Zahl der von der Hauptversammlung gewahlten Aufsichtsratsmitglieder andert.

(4) Die Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat haben das Recht, fiir Ausschisse des Aufsichtsrates
Mitglieder mit Sitz und Stimme nach dem in Abs. 1 festgelegten Verhéltnis namhaft zu machen. Dies gilt
nicht fir Ausschusse, die die Beziehungen zwischen der Gesellschaft und Mitgliedern des Vorstandes
behandeln.

(5) Die Abs. 1 bis 4 Gber die Vertretung der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat von Aktiengesellschaften
sind sinngemal’ anzuwenden auf:
1. Gesellschaften mit beschrankter Haftung,
2. Versicherungsvereine auf Gegenseitigkeit,
3. die Osterreichische Postsparkasse,
4. Genossenschaften, die dauernd mindestens 40 Arbeitnehmer beschéftigen, sowie
5. Sparkassen im Sinne des Sparkassengesetzes, BGBI. Nr. 64/1979, in der jeweils geltenden
Fassung.
(6) An der Entsendung von Arbeitnehmervertretern in den Aufsichtsrat einer Aktiengesellschaft
(Gesellschaft mit beschrénkter Haftung, Genossenschaft), die
1. Aktiengesellschaften,
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2. aufsichtsratspflichtige Gesellschaften mit beschrénkter Haftung,

3. Gesellschaften mit beschrankter Haftung im Sinne des § 29 Abs. 2 Z 1 GmbHG,

4. aufsichtsratspflichtige Genossenschaften,

5. Europaische Gesellschaften,

6. Européische Genossenschaften
einheitlich leitet (8§ 15 Abs. 1 Aktiengesetz 1965) oder auf Grund einer unmittelbaren Beteiligung von
mehr als 50 Prozent beherrscht, nehmen der Zentralbetriebsrat (Betriebsrat) des herrschenden
Unternehmens und die Gesamtheit der Mitglieder aller in den beherrschten Unternehmen (Z 1 bis 4)
bestellten Betriebsrate teil, sofern das herrschende Unternehmen hdchstens halb so viele Arbeitnehmer
beschaftigt als alle beherrschten Unternehmen zusammen. Der Zentralbetriebsrat (Betriebsrat) des
herrschenden Unternehmens entsendet unter sinngemdfRer Anwendung der Abs.2a bis 2e so viele
Arbeitnehmervertreter, als dem Verhdltnis der Zahl der im herrschenden Unternehmen beschéftigten
Arbeitnehmer zur Zahl der in den beherrschten Unternehmen beschéftigten Arbeitnehmer entspricht,
mindestens jedoch einen Arbeitnehmervertreter. Dieses Recht des Zentralbetriebsrates (Betriebsrates) des
herrschenden Unternehmens, unabhéngig vom Verhéltnis der Zahl der im herrschenden Unternehmen
beschaftigten Arbeitnehmer zur Zahl der in den beherrschten Unternehmen beschaftigten Arbeitnehmer
einen Arbeitnehmervertreter zu entsenden, entfallt, wenn sich die Tatigkeit des herrschenden
Unternehmens auf die Verwaltung von Unternehmensanteilen der beherrschten Unternehmen beschrankt.
Die Ubrigen Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat sind von der Gesamtheit der in den beherrschten
Unternehmen (Z 1 bis 4) bestellten Betriebsrdate aus dem Kreis der Betriebsratsmitglieder, denen das
aktive Wahlrecht zum Betriebsrat zusteht, nach den Grundsatzen des Verhéltniswahlrechtes geheim zu
waéhlen; auf diese Wahl sind die Bestimmungen der 88 51 Abs. 3, 54 Abs. 2, 56 Abs. 1, 57, 59, 60, 62 Z 2
bis 5, 64 Abs. 1 Z 1 bis 3 und Abs. 4, 65 Abs. 1 erster Satz und Abs. 2, 78 Abs. 4, 81 Abs. 1 zweiter Satz,
Abs. 2 und Abs. 4 sowie 82 Abs. 1 erster Satz sinngem&B anzuwenden. Dieser Absatz gilt nicht fur
Banken (§ 1 Bankwesengesetz, BGBI. Nr. 532/1993) und Versicherungsunternehmungen.

(6a) Abs. 6 gilt auch fur herrschende Unternehmen, in denen kein Betriebsrat zu errichten ist, wenn
deren Tatigkeit sich nicht nur auf die Verwaltung von Unternehmensanteilen der beherrschten
Unternehmen beschréankt. Die Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat sind von der Gesamtheit der in den
beherrschten Unternehmen bestellten Betriebsrate nach MalRgabe der Bestimmungen des Abs. 6 vorletzter
Satz zu wéhlen.

(6b) Ist in einem Konzern im Sinne der Abs. 6 und 6a eine Konzernvertretung (§ 88a) errichtet, so
hat diese die Arbeitnehmervertreter in den Aufsichtsrat des herrschenden Unternehmens zu entsenden.
Die aus dem Zentralbetriebsrat (Betriebsrat) des herrschenden Unternehmens stammenden
Konzernvertretungsmitglieder haben das Recht, so viele Arbeitnehmervertreter vorzuschlagen, wie dem
Verhéltnis der Zahl der im herrschenden Unternehmen beschéftigten Arbeitnehmer zur Zahl der in den
beherrschten  Unternehmen beschaftigten  Arbeitnehmer entspricht, mindestens jedoch einen
Arbeitnehmervertreter. Abs. 6 dritter Satz ist sinngemaf anzuwenden. Die Ubrigen Arbeitnehmervertreter
werden von den aus den Zentralbetriebsraten (Betriebsréten) der beherrschten Unternehmen stammenden
Konzernvertretungsmitgliedern vorgeschlagen. Fir die Ausiubung des Vorschlagsrechts innerhalb der
jeweiligen Gruppe der Konzernvertretungsmitglieder gilt Abs. 2 bis 2e sinngemag.

(7) Ist in einer Gesellschaft mit beschrankter Haftung, die personlich haftender Gesellschafter in
einer Kommanditgesellschaft ist, nach Gesetz oder Gesellschaftsvertrag ein Aufsichtsrat zu bestellen, so
sind die Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat der Gesellschaft mit beschrankter Haftung von der
Gesamtheit der Mitglieder aller in den Unternehmen der Gesellschaft mit beschrankter Haftung und der
Kommanditgesellschaft errichteten Betriebsrate aus dem Kreise der Betriebsratsmitglied, denen das
aktive Wahlrecht zum Betriebsrat zusteht, nach den Grundsatzen des Verhéltniswahlrechtes geheim zu
wahlen. Die Bestimmungen der 88 51 Abs. 3, 54 Abs. 2, 56 Abs. 1, 57, 59, 60, 62 Z 2 bis 5, 64 Abs. 1,
Z 1 bis 3 und Abs. 4, 65 Abs. 1 erster Satz und Abs. 2, 78 Abs. 4, 81 Abs. 1 zweiter Satz, Abs. 2 und
Abs. 4 sowie 82 Abs. 1 erster Satz sind sinngemaR anzuwenden.

(8) Die Mitwirkung von Arbeitnehmern im Stiftungsrat des Osterreichischen Rundfunks richtet sich
nach den Bestimmungen des ORF-Gesetzes.

(Anm.: Abs. 9 aufgehoben durch Art. IV Abs. 1, BGBI. Nr. 321/1987)

(G

Anm.1: Art.3 Z3 des Gesellschaftsrechtlichen Leitungspositionengesetz — GesLeiPoG, BGBI. |
Nr. 25/2026 lautet: , Im nunmehrigen §110 Abs.2b wird die Wortfolge , In borsennotierten
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Unternnehmen sowie in Unternehmen® durch die Wortfolge ,,In nicht bérsennotierten Unternehmen’

ersetzt. . Diese Anordnung konnte nicht durchgefiihrt werden.)

Anmerkung
EG/EU: Art. 4, BGBI. | Nr. 25/2026
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