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Text
Herabsetzung der Jahresnorm bzw. Lehrverpflichtung zur Erlangung einer Teilpension

846¢. (1) Einer Landeslehrperson kann auf Antrag eine Herabsetzung ihrer regelmaRigen
Jahresnorm bzw. Lehrverpflichtung auf 25%, 50% oder 75% des fur eine Vollbeschéftigung
vorgesehenen Ausmales zur Erlangung einer Teilpension nach § 99a bzw. § 105 Abs. 8 PG 1965 gewahrt
werden, wenn sie die Anspruchsvoraussetzungen fur eine Versetzung in den Ruhestand nach den 8§ 13c
oder 115f erfullt und an dieser Herabsetzung ein dienstliches Interesse besteht. Wenn die Herabsetzung
auf 25%, 50% oder 75% des fiir eine Vollbeschaftigung vorgesehenen Ausmafes im Hinblick auf das
Erfordernis der Abhaltung von ganzen Unterrichtsstunden nicht moglich ist, tritt

1. an die Stelle der Herabsetzung auf 25% der regelmaRigen Wochendienstzeit die Herabsetzung
auf mindestens 25% und hdchstens 35% der Lehrverpflichtung,

2. an die Stelle der Herabsetzung auf 50% der regelmaRigen Wochendienstzeit die Herabsetzung
auf mindestens 45% und hochstens 55% der Lehrverpflichtung und

3. an die Stelle der Herabsetzung auf 75% der regelméRigen Wochendienstzeit die Herabsetzung
auf mindestens 65% und hochstens 75%.

Die verbleibende Unterrichtstatigkeit muss ganze Unterrichtsstunden umfassen, wobei stets auf die
néchsthdhere bzw. ndchstniedrigere Unterrichtsstundenanzahl abzustellen ist.

(2) Die Herabsetzung der Jahresnorm bzw. Lehrverpflichtung kann friihestens sechs Monate nach
Ablauf des Monats der Antragstellung beginnen und endet mit der Versetzung oder dem Ubertritt der
Landeslehrperson in den Ruhestand. Eine Versetzung in den Ruhestand wéhrend der Herabsetzung der
Jahresnorm bzw. Lehrverpflichtung kann von der Landeslehrperson nur nach der Art der
Ruhestandsversetzung bewirkt werden, die bei Beginn der Herabsetzung der Jahresnorm bzw.
Lehrverpflichtung moglich gewesen ware. Dabei sind die im Zeitpunkt des Beginns der Herabsetzung
geltenden Anspruchsvoraussetzungen mal3geblich. Bei dauernder Dienstunféhigkeit ist auch wéhrend der
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Herabsetzung der Jahresnorm bzw. Lehrverpflichtung von Amts wegen oder auf Antrag der
Landeslehrperson eine Versetzung in den Ruhestand nach § 12 mdglich.

(3) Eine Nichtgewéhrung der Herabsetzung der Jahresnorm bzw. Lehrverpflichtung ist der
Landeslehrperson spatestens zwei Monate nach dem der Antragstellung folgenden Monatsersten
schriftlich mitzuteilen. Durch schriftliche Erklarung der Landeslehrperson, die binnen eines Monats ab
Zugang der Mitteilung zu erfolgen hat, ist ihr Antrag auf Herabsetzung der Jahresnorm bzw.
Lehrverpflichtung als schriftliche Erklarung nach den 88 13c oder 115f auf Versetzung in den Ruhestand
zu werten. Die Versetzung in den Ruhestand wird in diesem Fall mit Ablauf des sechsten Monats
wirksam, der der Abgabe des Antrags auf Herabsetzung der Jahresnorm bzw. Lehrverpflichtung folgt.

(4) Mit dem Beginn der Herabsetzung der Jahresnorm bzw. Lehrverpflichtung zur Erlangung einer
Teilpension enden allenfalls bestehende andere Herabsetzungen der Jahresnorm bzw. Lehrverpflichtung
oder Teilzeitbeschaftigungen. Eine Anderung des AusmaRes der Herabsetzung der Jahresnorm bzw.
Lehrverpflichtung ist nicht zuldssig. Eine Landeslehrperson, deren Jahresnorm bzw. Lehrverpflichtung
zur Erlangung einer Teilpension herabgesetzt worden ist, kann zu Dienstleistungen (ber die fir sie
maligebliche Jahresnorm bzw. Lehrverpflichtung hinaus nur dann herangezogen werden, wenn dies zur
Vermeidung eines Schadens unverzuglich notwendig ist und eine Landeslehrperson, deren Jahresnorm
bzw. Lehrverpflichtung nicht herabgesetzt ist, nicht zur Verfligung steht.
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