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Kurztitel

Festsetzung des Mindestlohntarifs fur Helferinnen und Helfer (Assistentinnen und Assistenten) und
Kinderbetreuerinnen und  Kinderbetreuer in  Privatkindergarten,  -krippen und  -horten
(Privatkindertagesheimen)
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Text
Allgemeine Bestimmungen

8 3. (1) Alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erhalten im Kalenderjahr beim Antritt ihres
gesetzlichen Urlaubes, falls dieser in Teilen gewahrt wird, bei Antritt des langeren, bei gleich grof3en
Urlaubsteilen bei Antritt des ersten Urlaubsteiles, spatestens aber am 30. Juni einen Urlaubszuschuss in
der Hohe eines monatlichen Bruttoentgelts.

(2) Alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erhalten spatestens am 30. November eine
Weihnachtsremuneration in der Hohe eines monatlichen Bruttoentgelts.

(3) Der Anspruch auf Urlaubszuschuss und Weihnachtsremuneration gemafs Abs. 1 und 2 wird durch
entgeltfreie Zeitrdume aufgrund von Arbeitsunféhigkeit wegen Krankheit bzw. Arbeitsunfall nicht
vermindert. Wird ein Arbeitsverhdltnis wahrend eines Kalenderjahres begonnen oder beendet, so gebihrt
der aliquote Teil des Urlaubszuschusses und der Weihnachtsremuneration.

(4) Wenn eine Arbeitnehmerin bzw. ein Arbeitnehmer nach Erhalt des fur das laufende Kalenderjahr
gebiihrenden Urlaubszuschusses oder der Weihnachtsremuneration ihr bzw. sein Arbeitsverhéltnis selbst
aufkundigt, aus ihrem bzw. seinem Arbeitsverhaltnis ohne wichtigen Grund vorzeitig austritt, oder infolge
Vorliegens eines wichtigen Grundes entlassen wird, muss sie bzw. er sich den im laufenden Kalenderjahr
anteilsmaRig zu viel bezogenen Urlaubszuschuss oder Weihnachtsremuneration auf ihre bzw. seine aus
dem Arbeitsverhéltnis zustehenden Anspriiche (insbesondere Restgehalt/-lohn) in Anrechnung bringen
lassen.

(5) Die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber ist verpflichtet, bei jeder Gehalts-/Lohnauszahlung der
Arbeitnehmerin bzw. dem Arbeitnehmer eine genaue, mit Datum versehene Abrechnung Uber den
Gehalt/Lohn, die Zulagen und Abziige zu ubergeben. Bei Arbeitsverhéltnissen, die dem Betrieblichen
Mitarbeiter- und Selbstandigenvorsorgegesetz, BGBI. | Nr. 100/2002, in der jeweils geltenden Fassung,
unterliegen, hat der Abrechnungsnachweis auch den in die Betriebliche Vorsorgekasse einbezahlten
Betrag sowie dessen Bemessungsgrundlage zu enthalten.

(6) Uberstundenarbeit liegt vor, wenn die Voraussetzungen des 8 6 Arbeitszeitgesetz, BGBI.
Nr. 461/1969, in der jeweils geltenden Fassung, zutreffen. Die Uberstundenentlohnung besteht aus dem

www.ris.bka.gv.at Seite 1 von 2



R | S Bundesrecht konsolidiert

Grundstundenlohn und einem Zuschlag von 50%. Der Grundstundenlohn zur Berechnung der
Uberstundenentlohnung betrdgt 1:160 (ein Einhundertsechzigstel) des Bruttogehaltes/-lohnes. Fir
Arbeiten am 24. und 31. Dezember gebuhrt ein Zuschlag von 100%.

(7) Als Berufsjahre fir die Gehalts-/Lohntafel gelten die Zeiten, in welchen die jeweilige Tatigkeit
(Kinderbetreuung bzw. Téatigkeit als Hilfskraft im Sinne des Mindestlohntarifes) ausgelibt wurde,
unabhéngig davon, ob die Berufsjahre im Inland oder Ausland zuriickgelegt wurden. Karenzen nach
Mutterschutzgesetz oder Véterkarenzgesetz, die aus Anlass der Geburt eines Kindes nach Beginn des
Arbeitsverhaltnisses in Anspruch genommen werden, sind im Ausmaf von hdchstens 22 Monaten fiir die
Einstufung in die Gehalts-/Lohntafel anzurechnen, soweit nicht gesetzlich eine weitergehende
Anrechnung vorgesehen ist.

(8) Bestehende giinstigere Vereinbarungen werden durch diesen Mindestlohntarif nicht berihrt.
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