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4. Férderung des Wiedereinstiegs
Information

8 19. (1) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind durch die zustdndige Personalabteilung Uber
samtliche Modelle einer flexiblen Arbeitszeitgestaltung im Zusammenhang mit der Elternschaft oder in
Zusammenhang mit anderen Betreuungsverpflichtungen zu informieren. Insbesondere sind Ménner auf
die rechtlichen Madglichkeiten der Inanspruchnahme des Karenzurlaubes bzw. Teilzeitkarenzurlaubes
hinzuweisen.

(2) Spatestens vier Wochen vor dem Wiedereinstieg ist die Bedienstete von der zustdndigen
Personalabteilung oder von ihrer oder ihrem Vorgesetzten zu einem Gespréch einzuladen, bei dem die
kiinftige Verwendung nach dem Wiedereinstieg abgeklart wird.

(3) Karenzurlauberinnen und Karenzurlaubern sind Informationen (wie beispielsweise Uber geplante
interne und externe Weiterbildungsveranstaltungen) flr einen gelungenen Wiedereinstieg spatestens zum
Zeitpunkt des Wiedereinstiegsgespraches (Abs. 2) von der zustdndigen Personalentwicklungsabteilung
zur Verfugung zu stellen, sofern die Ausbildungsmalinahme zeitlich nach Beendigung der Karenzzeit
liegt.
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