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Text
Ressourcen

8 6. (1) Bei der jahrlichen Budgetzuteilung sind die gesetzlichen Frauenforderungsgebote und
-mafinahmen als planungs- und verteilungsrelevante Gesichtspunkte aufzunehmen. MaRnahmen, die der
Unterreprasentation oder Benachteiligung von Frauen entgegenwirken, sind bevorzugt einzuplanen.

(2) Die Tatigkeit der Gleichbehandlungsbeauftragten und Frauenbeauftragten gemall dem B-GIBG
ist Teil ihrer Dienstpflichten. Fur die Wahrnehmung ihrer Tétigkeit haben die Sektionsleitungen sowie die
Leitungen der Dienstbehérden und -stellen dafiir Sorge zu tragen, dass die daflr erforderlichen
Ressourcen (EDV, Personal-, Raum- und Sachaufwand) den Gleichbehandlungsbeauftragten und den
Frauenbeauftragten zur Verfligung gestellt werden. Sie kdnnen diese Ressourcen nach den Grundsétzen
der Wirtschaftlichkeit, ZweckmaRigkeit und Sparsamkeit nutzen. Den Gleichbehandlungsbeauftragten,
ihren Stellvertreterinnen und Stellvertretern sowie Frauenbeauftragten darf aus ihrer Tétigkeit kein
beruflicher ~ Nachteil —erwachsen.  Reisebewegungen in  Ausiubung der Funktion als
Gleichbehandlungsbeauftragte oder die Teilnahme an Sitzungen oder aufgrund von Einladungen bei der
Bundes-Gleichbehandlungskommission gelten als Dienstreise im Sinne der Reisegebuhrenvorschrift
1955.

(3) Die Arbeitsgruppe kann sich mit qualifizierter Mehrheit eine Geschéftsordnung geben.
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