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Text

Weitere Urkunden und Nachweise flir Aufenthaltsbewilligungen

8 8. Zusatzlich zu den in 8 7 genannten Urkunden und Nachweisen sind dem Antrag auf Erteilung
einer Aufenthaltsbewilligung folgende weitere Urkunden und Nachweise anzuschlief3en:

1. fiir eine Aufenthaltsbewilligung ,,Unternehmensintern transferierte Arbeitnehmer (,,ICT*)*:

a) Arbeitsvertrag und erforderlichenfalls Abordnungsschreiben des Arbeitgebers inklusive
Erklarung, dass der Drittstaatsangehdrige nach Beendigung seines unternehmensinternen
Transfers in eine Niederlassung zuriickkehren kann, die dem gleichen Unternehmen oder der
gleichen Unternehmensgruppe angehdrt und in einem Drittstaat anséssig ist;

b) Nachweis (ber ausreichende Vorbeschaftigungszeiten im Unternehmen oder der
Unternehmensgruppe gemé&R 8 18a Abs. 1 Z 1 Auslanderbeschéftigungsgesetz (AusIiBG);

c) fir Trainees ein Traineevertrag sowie der Nachweis eines Hochschulabschlusses;

d) fur Spezialisten der Nachweis der erforderlichen beruflichen Qualifikation und Erfahrung
durch Nachweis des Abschlusses einer Hochschule, Fachhochschule oder sonstiger fachlich
besonders anerkannten Ausbildung sowie Dienstzeugnis und Arbeitsbestétigung;

e) fur Fihrungskréfte der Nachweis der Leitungsfunktion durch den Arbeitsvertrag;

f) gegebenenfalls Nachweis iiber die Zulassung zu einem in Osterreich reglementierten Beruf;

g) Firmenbuchauszug, der darlegt, dass der Arbeitgeber oder die aufnehmende Niederlassung
eine echte Geschéftstatigkeit ausiibt und sich nicht in Insolvenz befindet;
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2. fir eine Aufenthaltsbewilligung ,Mobiler unternehmensintern transferierter Arbeitnehmer
(,,;mobile ICT*)*:

a) giiltiger Aufenthaltstitel ,,ICT* eines anderen Mitgliedstaats;

b) Arbeitsvertrag und erforderlichenfalls Abordnungsschreiben des Arbeitgebers inklusive
Erklarung, dass der Drittstaatsangehdrige nach Beendigung seines unternehmensinternen
Transfers in eine Niederlassung zuriickkehren kann, die dem gleichen Unternehmen oder der
gleichen Unternehmensgruppe angehért und in einem Drittstaat anséssig ist;

c) flr Trainees ein Traineevertrag;

d) fur Spezialisten der Nachweis der Funktion als Spezialist durch den Arbeitsvertrag;

e) fur Fuhrungskrafte der Nachweis der Leitungsfunktion durch den Arbeitsvertrag;

f) gegebenenfalls Nachweis iiber die Zulassung zu einem in Osterreich reglementierten Beruf;

g) Firmenbuchauszug, der darlegt, dass der Arbeitgeber oder die aufnehmende Niederlassung
eine echte Geschéftstatigkeit ausiibt und sich nicht in Insolvenz befindet;

3. fir eine Aufenthaltsbewilligung ,Betriebsentsandter: Sicherungsbescheinigung oder
Beschaftigungsbewilligung als Betriebsentsandter oder Nachweis, dass ein Fall des § 18 Abs. 3
Z 2 oder 3, Abs. 3a oder Abs. 12 AusIBG vorliegt;

4. fur eine Aufenthaltsbewilligung ,,Selbstdndiger*: schriftlicher Werkvertrag iiber die Leistung
einer bestimmten selbstandigen Téatigkeit, die langer als sechs Monate bestehen wird;

5. fiir eine Aufenthaltsbewilligung ,,Forscher-Mobilitat*:
a) giiltiger Aufenthaltstitel ,,Forscher eines anderen Mitgliedstaats;

b) die mit der Forschungseinrichtung (8 71 Abs. 1 NAG) abgeschlossene Aufnahmevereinbarung
(8 43d NAG);

6. fur eine Aufenthaltsbewilligung ,,Sonderfille unselbstdndiger Erwerbstatigkeit*:
a) der dieser Tétigkeit zugrunde liegende Dienstvertrag;

b) erforderlichenfalls  die  Anzeigebestdtigung des  Arbeitsmarktservice nach dem
Auslénderbeschéftigungsgesetz;

7. fur eine Aufenthaltsbewilligung ,,Schiiler:

a) schriftliche Bestéatigung der Schule oder der nichtschulischen Bildungseinrichtung tber die
Aufnahme des Schiilers, sofern der Schiller nicht eine Pflichtschule besucht oder besuchen
wird;

b) bei minderjéhrigen Schiilern ein Nachweis Uber die Pflege und Erziehung des Schillers durch
eine volljahrige, in Osterreich wohnhafte natiirliche Person;

c)im Fall eines Verladngerungsantrages ein schriftlicher Nachweis der Schule oder der
nichtschulischen  Bildungseinrichtung Gber den Schulerfolg im vorangegangenen
Unterrichtsjahr und in den Fallen des § 63 Abs. 1 Z 5 NAG dartber hinaus tber die Aufnahme
als ordentlicher Schuler;

8. fiir eine Aufenthaltsbewilligung ,,Student*:

a) Aufnahmebestatigung der Universitét, der Fachhochschule, der akkreditierten Privatuniversitat
oder der 6ffentlichen oder privaten Paddagogischen Hochschule;

b) im Fall eines Verldngerungsantrages ein schriftlicher Nachweis der Universitat, der
Fachhochschule, der akkreditierten Privatuniversitat oder der Offentlichen oder privaten
Padagogischen Hochschule {ber den Studienerfolg im vorangegangenen Studienjahr,
insbesondere ein Studienerfolgsnachweis gemall § 74 Abs. 6 des Universititsgesetzes 2002
(UG), BGBI. I Nr. 120 idF BGBI. I Nr. 56/2018 sowie ein aktuelles Studienblatt und eine
Studienbestatigung gemal § 62 Abs. 4 UG; im Fall des § 64 Abs. 1 Z 4 NAG zusétzlich ein
Nachweis Uber die Zulassung zu einem Studium gemé&R § 64 Abs. 1 Z 2 NAG innerhalb von
zwei Jahren;

c) im Fall eines erstmaligen Antrages nach § 64 Abs. 1 Z 7 NAG ein schriftlicher Nachweis Uiber
den erfolgreichen Abschluss eines Studiums gemaR § 64 Abs. 1 Z 2 NAG, einen Nachweis
Uber die Aufnahme zu einer gesetzlich verpflichtenden fachlichen Ausbildung sowie im Fall
eines Verlangerungsantrages einen Nachweis Uber einen angemessenen Ausbildungsfortschritt
nach MaRgabe der der jeweiligen Ausbildung zugrundeliegenden gesetzlichen Vorschrift;

d) im Fall eines Verlangerungsantrages nach § 64 Abs. 4 NAG ein schriftlicher Nachweis uber
den erfolgreichen Abschluss eines Studiums oder einer Ausbildung gemaR § 64 Abs. 1Z 2, 3,
5 oder 7 NAG;
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e) gegebenenfalls Nachweis tber die Teilnahme an einem Unions- oder multilateralen Programm
mit Mobilitdtsmalnahmen oder das Vorliegen einer Vereinbarung zwischen zwei oder
mehreren Hochschuleinrichtungen;

9. fiir eine Aufenthaltsbewilligung ,,Sozialdienstleistender*:
a) schriftliche Erklarung der Organisation Gber ihre Uberparteilichkeit und Gemeinniitzigkeit;

b) schriftliche Erklarung des Antragstellers, dass der zu erbringende Dienst nicht dem AusIBG
unterliegt und bei einer Uberparteilichen und gemeinnutzigen Organisation erbracht wird, die
selbst keine Erwerbszwecke verfolgt;

¢) Beschreibung der vom Antragsteller zu erbringenden Tatigkeit;
d) Haftungserklarung der Organisation;
10. fiir eine Aufenthaltsbewilligung ,.Freiwillige*:
a) die Vereinbarung Uber die Ableistung des Freiwilligendienstes mit der aufnehmenden
Organisation;
b) gegebenenfalls Haftungserklarung der Organisation;
11. fiir eine Aufenthaltsbewilligung ,,Grenzgénger*:
a) Arbeitgebererklarung nach dem Auslanderbeschéftigungsgesetz;
12. fur eine Aufenthaltsbewilligung ,,Familiengemeinschaft*:

a) gegebenenfalls der Nachweis, dass sich der Antragsteller als Familienangehdriger des
Inhabers der Aufenthaltsbewilligung ,,Forscher-Mobilitdt“ bereits im anderen Mitgliedstaat
aufgehalten hat.
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