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Text
Bildungsteilzeit

8 11a. (1) Arbeitnehmer/innen und Arbeitgeber/innen konnen schriftlich eine Herabsetzung der
wochentlichen Normalarbeitszeit des Arbeitnehmers oder der Arbeitnehmerin um mindestens ein Viertel
und héchstens die Hélfte (Bildungsteilzeit) flr die Dauer von mindestens vier Monaten bis zu zwei Jahren
vereinbaren, sofern das Arbeitsverhdltnis ununterbrochen zwolf Monate gedauert hat. Die in der
Bildungsteilzeit vereinbarte wdchentliche Normalarbeitszeit darf zehn Stunden nicht unterschreiten. Eine
neuerliche Bildungsteilzeit kann friihestens nach dem Ablauf von vier Jahren ab dem Antritt der letzten
Bildungsteilzeit (Rahmenfrist) vereinbart werden. Die Bildungsteilzeit kann auch in Teilen vereinbart
werden, wobei die Dauer eines Teils mindestens vier Monate zu betragen hat und die Gesamtdauer der
einzelnen Teile innerhalb der Rahmenfrist, die mit Antritt des ersten Teils der Bildungsteilzeit zu laufen
beginnt, zwei Jahre nicht (iberschreiten darf. Im Ubrigen sind § 11 Abs. 1 vorletzter und letzter Satz
sinngeman anzuwenden.

(2) Die Vereinbarung nach Abs. 1 hat den aktuellen Bildungsstand, die Bildungsmalinahme und das
Bildungsziel sowie Beginn, Dauer, Ausmal} und Lage der Teilzeitbeschaftigung zu enthalten, wobei die
betrieblichen Interessen und die Interessen des Arbeitnehmers oder der Arbeitnehmerin zu
beriicksichtigen sind. In Betrieben, in denen ein flr den/die Arbeitnehmer/in zustdndiger Betriebsrat
eingerichtet ist, ist dieser auf Verlangen des Arbeithehmers oder der Arbeitnehmerin den Verhandlungen
beizuziehen.

(3) Fur die Dauer der Rahmenfrist nach Abs. 1 sind Vereinbarungen uber eine Bildungskarenz nach
811 und Uber eine Freistellung gegen Entfall des Arbeitsentgeltes nach § 12 unwirksam; davon
abweichend ist ein einmaliger Wechsel von Bildungsteilzeit zu Bildungskarenz nach MaRgabe der
folgenden Sétze zul&ssig. Wurde in der Vereinbarung die hdchstzuléssige Dauer der Bildungsteilzeit von
zwei Jahren nicht ausgeschopft, kann an Stelle von Bildungsteilzeit fur die weitere Dauer der Rahmenfrist
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Bildungskarenz héchstens im halben Ausmal} des nichtausgeschopften Teils vereinbart werden. Die
Mindestdauer der Bildungskarenz muss zwei Monate betragen.

(4) Fallen in ein Kalenderjahr auch Zeiten einer Bildungsteilzeit, gebiihren dem/der Arbeitnehmer/in
sonstige, insbesondere einmalige Beziige im Sinne des § 67 Abs. 1 EStG 1988 in dem der Vollzeit- und
Teilzeitbeschaftigung entsprechenden AusmaR im Kalenderjahr.

(5) Im Ubrigen ist § 11 Abs. 1a, Abs. 3 und Abs. 4 sinngemaR anzuwenden.

(6) Der Arbeitnehmer kann von einer bis zum Ablauf des 31. Mé&rz 2025 vereinbarten
Bildungsteilzeit insoweit zuriicktreten, als fir diese nach den 8§ 80 Abs. 19 und 81 Abs. 19 AIVG ein
Anspruch auf Bildungsteilzeitgeld nach § 26a AIVG nicht mehr zuerkannt werden kann.
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