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CELEX-Nr.: 32014L0036, 32019L1152, 32019L1158, 32019L1833, 32022L0431, 32022L2041 

Langtitel 

Bundesgesetz über das Arbeitsrecht in der Land- und Forstwirtschaft (Landarbeitsgesetz 2021 – LAG) 

StF: BGBl. I Nr. 78/2021 (NR: GP XXVII RV 687 AB 734 S. 91. BR: 10575 AB 10586 S. 924.) 

Änderung 

BGBl. I Nr. 121/2021 (NR: GP XXVII IA 1698/A AB 909 S. 113. BR: AB 10676 S. 927.) 

BGBl. I Nr. 115/2022 (NR: GP XXVII RV 1510 AB 1600 S. 167. BR: AB 11031 S. 943.) 

BGBl. I Nr. 167/2022 (NR: GP XXVII IA 2793/A AB 1683 S. 178. BR: 11076 AB 11085 S. 946.) 

BGBl. I Nr. 109/2023 (NR: GP XXVII AB 2152 S. 222. BR: AB 11267 S. 956.) 

BGBl. I Nr. 115/2023 (NR: GP XXVII IA 3478/A AB 2181 S. 230. BR: 11296 AB 11301 S. 958.) 

[CELEX-Nr.: 32019L1158] 

BGBl. I Nr. 189/2023 (NR: GP XXVII IA 3743/A AB 2391 S. 243. BR: 11357 AB 11373 S. 962.) 

BGBl. I Nr. 11/2024 (NR: GP XXVII IA 3871/A AB 2453 S. 252. BR: AB 11435 S. 964.) 

[CELEX Nr.: 32019L1152] 

BGBl. I Nr. 42/2024 (NR: GP XXVII RV 2446 AB 2491 S. 255. BR: AB 11453 S. 965.) 

[CELEX-Nr.: 32005L0036, 32018L0958] 
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BGBl. I Nr. 64/2024 (NR: GP XXVII RV 2553 AB 2587 S. 266. BR: AB 11502 S. 968.) 

BGBl. I Nr. 110/2024 (NR: GP XXVII RV 2597 AB 2689 S. 272. BR: 11531 AB 11554 S. 970.) 

BGBl. I Nr. 7/2025 (NR: GP XXVIII IA 73/A AB 34 S. 11. BR: 11617 AB 11621 S. 975.) 

BGBl. I Nr. 47/2025 (NR: GP XXVIII RV 137 AB 174 S. 37. BR: 11652 AB 11676 S. 980.) 

BGBl. I Nr. 75/2025 (NR: GP XXVIII RV 212 AB 229 S. 46. BR: AB 11695 S. 982.) 

BGBl. I Nr. 76/2025 (NR: GP XXVIII RV 209 AB 231 S. 46. BR: AB 11697 S. 982.) 

BGBl. I Nr. 111/2025 (NR: GP XXVIII RV 187 AB 350 S. 57. BR: AB 11754 S. 985.) 

[CELEX-Nr.: 32022L2041] 

Präambel/Promulgationsklausel 

Der Nationalrat hat beschlossen: 
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§ 362. Grundsätze der Mandatsausübung, Verschwiegenheitspflicht 
§ 363. Freizeitgewährung 
§ 364. Freistellung 
§ 365. Bildungsfreistellung 
§ 366. Erweiterte Bildungsfreistellung 
§ 367. Kündigungs- und Entlassungsschutz 
§ 368. Zustimmung des Gerichts 

Unterabschnitt 23m 
Verordnungen 

§ 369.  

Abschnitt 24 
Beteiligung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in der Europäischen Genossenschaft 

Unterabschnitt 24a 
Allgemeines 

§ 370. Geltungsbereich 
§ 371. Sitz im Ausland 
§ 372. Begriffsbestimmungen 
§ 373. Organe der Arbeitnehmerschaft 
§ 374. Beteiligung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 
§ 375. Pflichten der Leitungs- und Verwaltungsorgane 
§ 376. Grundsätze der Zusammenarbeit 

Unterabschnitt 24b 
Besonderes Verhandlungsgremium 

§ 377. Aufforderung zur Errichtung 
§ 378. Zusammensetzung 
§ 379. Entsendung der Mitglieder 
§ 380. Zuständigkeit für die Entsendung 
§ 381. Konstituierung 
§ 382. Sitzungen 
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§ 383. Beschlussfassungen 
§ 384. Tätigkeitsdauer 
§ 385. Beginn und Erlöschen der Mitgliedschaft 
§ 386. Kostentragung 
§ 387. Aufgaben des besonderen Verhandlungsgremiums 
§ 388. Dauer der Verhandlungen 
§ 389. Beschluss über die Beendigung der Verhandlungen 
§ 390. Strukturänderungen 
§ 391. Verfahrensmissbrauch 
§ 392. Vereinbarung über die Beteiligung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in der 

Europäischen Genossenschaft 
§ 393. Vereinbarung über ein Verfahren zur Unterrichtung und Anhörung der Arbeitnehmerinnen 

und Arbeitnehmer 

Unterabschnitt 24c 
Beteiligung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in der Europäischen Genossenschaft 

kraft Gesetzes 

§ 394. Errichtung des SCE-Betriebsrats 
§ 395. Zusammensetzung des SCE-Betriebsrats 
§ 396. Entsendung in den SCE-Betriebsrat 
§ 397. Konstituierung, Geschäftsführung, Geschäftsordnung, Sitzungen, Beschlussfassung 
§ 398. Engerer Ausschuss des SCE-Betriebsrats 
§ 399. Tätigkeitsdauer, Dauer der Mitgliedschaft 
§ 400. Beistellung der Sacherfordernisse, Kostentragung 
§ 401. Unterrichtung und Anhörung 
§ 402. Beratung 
§ 403. Außergewöhnliche Umstände 
§ 404. Unterrichtung der örtlichen Arbeitnehmervertreterinnen und -vertreter 
§ 405. Beschluss über die Aufnahme von Verhandlungen 
§ 406. Anwendbarkeit 
§ 407. Recht auf Mitbestimmung 
§ 408. Verteilung der Sitze im Aufsichts- und Verwaltungsrat 
§ 409. Entsendung der Mitglieder 
§ 410. Rechte der Arbeitnehmervertreterinnen und -vertreter im Aufsichts- und Verwaltungsrat 

Unterabschnitt 24d 
Rechtsstellung der Arbeitnehmervertreterinnen und -vertreter 

§ 411. Verschwiegenheitspflicht 
§ 412. Rechte der Arbeitnehmervertreterinnen und -vertreter 

Unterabschnitt 24e 
Schlussbestimmungen 

§ 413. Verhältnis zu anderen Bestimmungen 
§ 414. Weitergeltung von Vorschriften 

Abschnitt 25 
Land- und forstwirtschaftliche Arbeitgeberzusammenschlüsse 

§ 415. Allgemeine Regelungen 
§ 416. Sonderregelungen für Klein-Arbeitgeberzusammenschlüsse 
§ 417. Gemeinsame Bestimmungen 
§ 418. Bürgschaft 
§ 419. Gleichbehandlung und Diskriminierungsverbote 
§ 420. Arbeitnehmerschutz bei Zuteilung 

Abschnitt 26 
Behörden 

§ 421. Obereinigungskommissionen 
§ 422. Land- und forstwirtschaftliche Schlichtungsstellen 

Abschnitt 27 
Schluss- und Übergangsbestimmungen 

§ 423. Schutz der Koalitionsfreiheit 
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§ 424. Strafbestimmungen 
§ 425. Vorschriften zwingenden Rechtscharakters 
§ 426. Verweisungen 
§ 427. Gebührenbefreiung 
§ 428. Übergangsbestimmungen 
§ 429. Vollziehung 
§ 430. Inkrafttreten 
§ 431. Ausnahmen 

Artikel 2 
Änderung des Behinderteneinstellungsgesetzes 

Artikel 3 
Änderung des Arbeitsplatz-Sicherungsgesetzes 

Artikel 4 
Änderung des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes 

Artikel 5 
Änderung des Betrieblichen Mitarbeiter- und Selbständigenvorsorgegesetzes 

(Anm.: Artikel 2-5 sind als Inhaltsverzeichnis der Sammelnovelle, BGBl. I Nr. 78/2021, zu sehen.) 
 

Anmerkung 

1. Das Landarbeitsgesetz 2021 wurde in Artikel 1 des BGBl. I Nr. 78/2021 kundgemacht.  

2. Das Inhaltsverzeichnis wurde gemäß BGBl. I Nr. 7/2025 angepasst. 
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