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Text
Inkrafttreten

8§73.(1) 8§30 Abs. 226,830 Abs.3Z9, 831 Abs. 1 Z5 und die Anlagen 1 und 2 zu § 40 in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 80/2003 treten mit 1. September 2003 in Kraft.

(2) 814 Abs.4 Z1 und la in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 143/2004 tritt mit
1. Janner 2005 in Kraft.

(3) 817 Abs.1 Z4 lit.a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 8/2005 tritt mit
23. September 2005 in Kraft.

(4) Die 88 6 Abs. 2 und 2a, 9 samt Uberschrift, 10, 12 Abs. 4, 27a samt Uberschrift, 42 erster Satz
und 49 Z 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 36/2005 treten mit 1. Juli 2005 in Kraft. Eine
Anderung der Zahlungsweise nach § 6 Abs. 2a kann erst fiir Beitragszeitraume nach dem 31. Dezember
2005 wirksam werden. Die 88 10 und 27a sind auch auf Beitragszeitrdume nach den 8§86 und 7
anzuwenden, die vor dem In-Kraft-Treten dieses Bundesgesetzes begonnen haben. An jene Arbeitgeber,
fur die der Beginn des Arbeitsverhéltnisses des Arbeitnehmers, fur den der Arbeitgeber erstmalig
Beitrdge nach den 886 oder 7 zu leisten hatte, vor dem 1.Janner 2005 liegt, sind die
Aufforderungsschreiben nach §27a Abs.1 bis spatestens 31. August 2005 zu versenden. Die
Zuweisungen dieser Arbeitgeber zu einer BV-Kasse haben nach Verstreichen der Frist von drei Monaten
nach § 27a Abs. 1, spétestens aber beginnend mit 1. Dezember 2005 zu erfolgen. Fir das Jahr 2005 ist
eine Meldung der Wirtschaftskammer Osterreich im Sinne des § 27a Abs. 4 bis spatestens 31. Juli 2005,
ein Antrag der BV-Kasse im Sinne des § 27a Abs. 4 bis spatestens 15. Juli 2005, zu ubermitteln.

(5) 8 20 Abs. 4 letzter Satz in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 37/2005 tritt mit 1. Juli
2005 in Kraft.

(6) 8 30 Abs. 3 Z 8 lit. b in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 141/2006 tritt mit 1. Janner
2007 in Kraft.
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(7) Der Titel dieses Bundesgesetzes, die Umbenennung der Mitarbeitervorsorgekasse (MV-Kasse) in
Betriebliche Vorsorgekasse (BV-Kasse), das Inhaltsverzeichnis, die §8 1 samt Uberschrift, 6 Abs. 1a und
3, 7 samt Uberschrift, § 9 Abs. 1 und Abs. 2 1. Satz, 14 samt Uberschrift, 15, 16 samt Uberschrift, 17
samt Uberschrift, die Uberschrift zum 2. Teil, 20 Abs. 2, 22 Abs. 1, 24 Abs. 1, 25 samt Uberschrift, 26
Abs. 6, 27 Abs. 1, 2, 5 und 6a, 29 Abs. 2 Z 5, 30 Abs. 2 Z 6, 33 Abs. 1, die Uberschrift zum 3. Teil, 46,
47 Abs. 3 Z 3, sowie die Anlage 2 zu § 40 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 102/2007
treten mit 1. Janner 2008 in Kraft. 8 7 Abs. 1 gilt nur fir Auslandseinsatzprasenzdienste geméaR § 19
Abs. 1 Z 9 WG 2001, die nach dem 31. Dezember 2007 angetreten werden. § 7 Abs. 6a gilt auch fir zum
Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes laufende Bildungskarenzen. § 47 Abs. 3 Z 3 in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 102/2007 findet nur auf nach dem 31. Dezember 2007
abgeschlossene Vereinbarungen gemal § 47 Abs. 3 Anwendung. Fiir zum 31. Dezember 2007 bestehende
freie Dienstverhdltnisse von Personen im Sinne des §1 Abs.la findet §6 Abs.1 2. Satz keine
Anwendung. §1 Abs. 1a findet auf zum 31. Dezember 2007 bestehende freie Dienstverhéltnisse mit
vertraglich festgelegten Abfertigungsanspriichen sowie auf unmittelbar nachfolgende mit demselben
Dienstgeber oder einem Dienstgeber im Konzern (8§46 Abs.3 Z2) abgeschlossene freie
Dienstverhéltnisse mit solchen Abfertigungsanspriichen keine Anwendung. Die Anlage 2 zu § 40 in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 102/2007 ist auf Geschéftsjahre anzuwenden, die nach dem
31. Dezember 2007 beginnen.

(8) Der 4., 5. und 6. Teil dieses Bundesgesetzes (ausgenommen die 88 49 und 62 Abs. 1 und 5) in
der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 102/2007 treten mit 1. Janner 2008 in Kraft. Der 4. und 5.
Teil gelten flr Beitragszeitrdume ab dem Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes. Abweichend von § 52
Abs. 2 sind die Beitrage fir die Monate Janner bis einschlieflich September 2008 gemeinsam mit den
Beitrdgen zur Pflichtversicherung in der Krankenversicherung nach dem GSVG geméll § 35 GSVG
vorzuschreiben. Abweichend von § 64 Abs. 4 bis 6 sind fur Selbstdndige im Sinne des § 62 Abs. 1 Z 1 bis
4 die Beitrage fir die Monate Janner bis einschlielich September 2008 zusammen mit den Beitragen fur
das 4. Quartal 2008 vorzuschreiben. Die auf Grund dieser Vorschreibungen eingelangten Beitrége fiir die
Monate Janner bis einschlieBlich Dezember 2008 samt Zinsen sind bis langstens 10. Februar 2009 an die
BV-Kassen zu iiberweisen. Vorzeitige Uberweisungen der eingezahlten Beitrage an die BV-Kassen durch
die Sozialversicherungstréger sind zuldssig. Abweichend von den 88 50 Abs. 3 und 62 Abs. 2 haben die
jeweiligen Sozialversicherungstréger die in diesen Bestimmungen und im § 27 Abs. 4 und 5 genannten
Daten der bei ihr pensions- oder krankenversicherten Personen bis l&ngstens 30. November 2008 den
jeweils betroffenen BV-Kassen in automationsunterstiitzter Form im Wege des Hauptverbandes der
Osterreichischen Sozialversicherungstrdger gegen Ersatz der Kosten zur Verfugung zu stellen. Diese
Beitrage sind bis zur Weiterleitung an die BV-Kasse entsprechend § 218 GSVG, § 206 BSVG oder § 78
NVG zu veranlagen.

(9) (Verfassungsbestimmung) Die 8§ 49 und 62 Abs. 1 und 5 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. 102/2007 treten mit 1. Janner 2008 in Kraft.

(10) 8 6 Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 12/2009 tritt mit 1. Februar 2009 in
Kraft. Auf eine vor dem Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes vereinbarte Kurzarbeit nach
§27 Abs. 1 lit. b des Arbeitsmarktférderungsgesetzes, BGBI. Nr. 31/1969, findet § 6 Abs. 4 in der
Fassung vor dem Bundesgesetz BGBI. | Nr. 12/2009 weiter Anwendung.

(11) 8 7 Abs. 5 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 116/2009 tritt mit 1. Janner 2010 in
Kraft.

(12) Das Inhaltsverzeichnis sowie § 71a samt Uberschrift in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. | Nr. 147/2009 treten mit 1. Janner 2010 in Kraft.

(13) § 14 Abs. 5 und § 55 Abs. 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 135/2009 treten mit
1. Janner 2010 in Kraft.

(14) § 30 Abs. 2 Z 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 72/2010 tritt mit 31. Dezember
2010 in Kraft.

(15) Die 8§86 Abs. 2 zweiter Satz und 55 Abs. 1 Z 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 92/2010 treten mit 1. Janner 2011 in Kraft.

(16) §29 Abs. 1, 830 Abs. 2 Z5 und Abs. 3 Z 3, 4 und 7 sowie § 31 Abs.1 Z3a und 4 und § 44
Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 77/2011 treten mit 1. September 2011 in Kraft.

(17) 844 Abs.1 und 845 Abs.1 in der Fassung des 2. Stabilitatsgesetzes 2012, BGBI. |
Nr. 35/2012, treten mit 1. Mai 2012 in Kraft.

(18) § 20 Abs. 2 erster Satz und Abs. 5, § 26 Abs. 3 Z 2 letzter Satz, § 30 Abs. 2 Z 5a, § 30 Abs. 3
Z 4 und 7 sowie § 47 Abs.5 und 6 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 4/2013 treten mit
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1 Janner 2013 in Kraft. 8 47 Abs. 5 in der Fassung vor dem Bundesgesetz BGBI. | Nr. 4/2013 tritt mit
Ablauf des 31.Dezember 2012 auBer Kraft, auf Grundlage dieser Bestimmung abgeschlossene
Ubertrittsvertrage behalten ihre Giltigkeit.

(19) §64 Abs. 1 erster Satz, Abs.3 Z4 und Abs. 4, §67 Abs.1 Z1 und Z 3 sowie § 70 in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 4/2013 treten mit 1. Janner 2013 in Kraft. Die §8 64 Abs. 4 und
70 gelten fir Zeitrdume der Beitragspflicht ab 1. J&nner 2013 auch fiir jene Selbstdndigen gemaR § 62
Abs. 1 Z 6, deren Beitragspflicht gemaR § 64 Abs. 1 in der Fassung vor dem Bundesgesetz BGBI. |
Nr. 4/2013 vor dem 1. Janner 2013 begonnen hat. § 64 Abs. 8 in der Fassung vor dem Bundesgesetz
BGBI. I Nr.4/2013 tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2012 auBer Kraft; auf Grundlage dieser
Bestimmung abgeschlossene Beitrittsvertrage behalten ihre Giiltigkeit.

(20) §6 Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 67/2013 tritt mit 1. Juli 2013 in
Kraft.

(21) 830 Abs. 1, 830 Abs. 2 Z5a, 6, 7 und 8, 8 30 Abs. 3 Z 4, 7, 7aund 7b, 8§ 31Abs. 1 Z 3a, § 44
Abs. 2 und §45 Abs. 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 135/2013 treten mit dem der
Kundmachung folgenden Tag in Kraft. § 40 Abs. 6 und § 45a samt Uberschrift in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 135/2013 treten mit 1. Janner 2014 in Kraft.

(22) 820 Abs. 1, §30 Abs. 2 Z2 und Abs. 3 Z 8 lit. b sowie § 31 Abs. 1 Z 3a in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 184/2013 treten mit 1. Janner 2014 in Kraft.

(23) Die 88 6 Abs. 4, 7 Abs. 6, 52 Abs. 1a, 52 Abs. 2 dritter Satz und 55 Abs. 2 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 138/2013 treten mit 1. Janner 2014 in Kraft. Diese Bestimmungen finden auf
Freistellungen gegen Entfall des Entgelts oder Herabsetzungen der Normalarbeitszeit nach den 88 14a
oder 14b AVRAG Anwendung, soweit diese nach dem 31. Dezember 2013 beginnen. Auf zum Zeitpunkt
des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes laufende Freistellungen gegen Entfall des Entgelts oder
Herabsetzungen der Normalarbeitszeit nach den 8§ 14a oder 14b AVRAG kommt § 7 Abs. 6 in der
Fassung vor dem In-Kraft-Treten dieses Bundesgesetzes zur Anwendung. Personen, die zum Zeitpunkt
des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes eine Eigenpension aus der gesetzlichen Pensionsversicherung
beziehen und der Selbstédndigenvorsorge nach dem 4. Teil unterliegen, kdnnen bis zum 31. Dezember
2014 schriftlich gegenlber der Sozialversicherungsanstalt der Gewerblichen Wirtschaft erkléren, keine
Beitrdge nach dem 4. Teil mehr zu leisten. Die Beitragspflicht endet mit Ende des Kalendermonats, in
dem diese Erklarung bei der Sozialversicherungsanstalt der Gewerblichen Wirtschaft einlangt. Der
Verfligungsanspruch entsteht mit dem auf das Ende der Beitragspflicht folgenden Monatsersten.

(24) 841 Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 42/2014 ist auf Geschéftsjahre
anzuwenden, die nach dem 31. Dezember 2013 beginnen.

(25) § 17 Abs. 1 Z 4 lit. a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 34/2015 tritt mit 1. Janner
2016 in Kraft.

(26) Die 88 6 Abs. 1b und 2a, 16 Abs. 1, 25 Abs. 2, 3 und 5, 27 Abs. 5 und 8, 60 Abs. 2 Z 2 und 69
Abs. 2 Z 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 79/2015 treten mit 1. Janner 2019 in Kraft und
gelten fiir Beitragszeitrdume nach 31. Dezember 2018. Die 88 14 Abs. 8 und 9 und 25 Abs. 7 in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 79/2015 treten mit 1. Janner 2019 in Kraft.

(27) Das Inhaltsverzeichnis hinsichtlich der 88§ 42a bis 45 und §42a in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 73/2016 treten mit dem der Kundmachung folgenden Tag in Kraft.

(28) § 6 Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 44/2016 tritt mit 1. Janner 2017 in
Kraft.

(29) § 27 Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 118/2016 tritt mit 1. J&nner 2017 in
Kraft. § 27a Abs. 7 tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2016 auBer Kraft.

(30) 86 Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 30/2017 tritt mit 1. Juli 2017 in
Kraft.

(31) 8 7 Abs. 1 erster Satz, Abs. 5 und 6 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 36/2017 tritt
mit 1. Mérz 2017 in Kraft. § 7 Abs. 5 in der Fassung vor dem Bundesgesetz BGBI. | Nr. 36/2017 gilt
weiter fur Beitrdge aufgrund von Kinderbetreuungsgeldbezug fiir Geburten vor dem 1. Méarz 2017. 8 7
Abs.5 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr.36/2017 gilt fir Beitrdge aufgrund von
Kinderbetreuungsgeldbezug fur Geburten nach dem 28. Februar 2017.

(32) 8§ 44 Abs. 1 und § 45 Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 107/2017 treten mit
3.Janner 2018 in Kraft. §25 Abs.2 Z2 und Abs.5 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
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Nr. 107/2017 tritt mit 1. Janner 2019 in Kraft und gilt fur Beitragszeitrdume nach 31. Dezember 2018.
8 44 Abs. 2 und 8 45 Abs. 3 treten mit Ablauf des 2. Janner 2018 aufer Kraft.

(33) Die 88 7 Abs. 1, 18 Abs. 3, 25 Abs. 3 und 5, 26 Abs. 6, 27 Abs. 4, 5, 6, 6a und 7, 27a Abs. 2, 3,
4 und 5, 50 Abs. 3, 52 Abs. 1a, 2 und 3, 53 Abs. 1, 60 Abs. 2, 3und 5, 62 Abs. 1 Z 4, 64 Abs. 5 und 6, 69
Abs. 2, 3 und 5 sowie 8§ 71a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 100/2018 treten mit 1. Janner
2020 in Kraft.

(34) 847aund § 72 Z 2 in der Fassung des Brexit-Begleitgesetzes 2019, BGBI. | Nr. 25/2019, treten
mit dem Zeitpunkt des Wirksamwerdens des Austritts des Vereinigten Kdnigreichs Grofbritannien und
Nordirland aus der Europdischen Union unter der Bedingung in Kraft, dass der Austritt ohne
Austrittsabkommen gemal Art. 50 Abs. 2 EUV erfolgt.

(35) 86 Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 135/2020 tritt rlickwirkend mit
1. Oktober 2020 in Kraft.

(36) 87 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr.71/2021 tritt rickwirkend mit
1. Janner 2020 in Kraft.

(37) 81 Abs. 2 Z 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 78/2021 tritt mit 1. Juli 2021 in
Kraft. Mit diesem Tag entféllt auch § 6 Abs. 4 letzter Satz.

(38) 830 Abs.3 Z8 lit.c und §31 Abs.1 Z3a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 199/2021 treten mit 8. Juli 2022 in Kraft.

(39) 87 Abs.4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 64/2024 tritt rickwirkend mit
1. September 2022 in Kraft und ist anzuwenden, wenn hinsichtlich der Arbeitnehmerin der in § 120 Z 3
ASVG festgelegte Zeitpunkt nach Ablauf des 31. August 2022 eintrat. Trat dieser Zeitpunkt vor dem Tag
der Kundmachung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 64/2024 ein, ist diese Bestimmung nur anwendbar,
wenn ein Antrag nach § 800 Abs. 2 ASVG bewilligt wurde.

(39) Das Inhaltsverzeichnis hinsichtlich 8§ 22, 22a und 26a und § 3, § 11 Abs. 2, 88 22 und 22a samt
Uberschrift, § 24 Abs. 2, § 25 Abs. 2 und 4, § 26a samt Uberschrift, § 29 Abs. 2, § 30 Abs. 1 bis 4 und 7
bis 10, § 31 Abs. 1, 8 40 Abs. 7, 8 44, 8§ 51, 8 53 Abs. 3 Z 6, § 60 Abs. 2 und 4, § 63, § 65 Abs. 2 Z 6,
8 69 Abs. 2 und 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 119/2024 treten mit 1. Oktober 2024 in
Kraft.

(40) § 30 Abs. 3 Z 8 lit. f tritt mit Ablauf des 30. September 2024 auller Kraft.

(41) 8 6 Abs. 4 erster Satz in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 7/2025 tritt mit 1. April
2025 in Kraft. § 6 Abs. 4 erster Satz in der Fassung vor dem Bundesgesetz BGBI. | Nr. 7/2025 findet
weiter auf vor Ablauf des 31. Mérz 2025 vereinbarte Bildungsteilzeiten Anwendung, fur die nach § 81
Abs. 19 AIVG Bildungsteilzeitgeld nach § 26a AIVG bezogen wird. 8 7 Abs. 6a tritt mit Ablauf des
31. Mérz 2025 mit der MalRgabe auler Kraft, dass diese Bestimmung weiter auf vor Ablauf des 31. Mérz
2025 vereinbarte Bildungskarenzen Anwendung findet, fur die nach §81 Abs.19 AIVG
Weiterbildungsgeld nach § 26 AIVG bezogen wird. § 7 Abs. 7 erster Satz und Abs. 8 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 7/2025 tritt mit 1. April 2025 in Kraft. § 7 Abs. 7 erster Satz und Abs. 8 in
der Fassung vor dem Bundesgesetz BGBI. | Nr. 7/2025 findet weiter auf vor Ablauf des 31. Méarz 2025
vereinbarte Bildungskarenzen Anwendung, fir die nach § 81 Abs. 19 AIVG Weiterbildungsgeld nach
§ 26 AIVG bezogen wird.

Anmerkung
1. vgl. Art. 16, BGBI. | Nr. 25/2019
2. Abs. 39 wurde durch Novelle BGBI. | Nr. 119/2024 ein zweites Mal vergeben.

Zuletzt aktualisiert am
18.03.2025

Gesetzesnummer
20002088
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