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Satzung des Kollektivvertrages fur den Verein Sozialwirtschaft Osterreich — Verband der
oOsterreichischen Sozial- und Gesundheitsunternehmen (SWO)

§1.

S 1/2025/XX11/96/1

Geltungsbereich der Satzung

a) Fachlich: fir Anbieter sozialer oder gesundheitlicher Dienste praventiver, betreuender oder

rehabilitativer

Art fur Personen,

die entsprechender

Hilfe oder

Betreuung bedurfen,

einschlieBlich von Einrichtungen im Bereich der Lern- und Freizeitbetreuung (zB. Schulische
Tagesbetreuung) mit folgenden Ausnahmen:
— offentlich-rechtliche Einrichtungen

— Heilbade-, Kur- und Krankenanstalten

— Rettungs- und Sanitétsdienste

— Privatkindergadrten, -kinderkrippen und -horte (Privatkindertagesheime)

— selbst organisierte bzw. elternverwaltete Kindergruppen
— Einrichtungen der Kinderbetreuung durch Tagesmditter(-véter)
b) Raumlich: fur die Republik Osterreich, ausgenommen das Bundesland Vorarlberg
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c) Personlich: alle Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber im fachlichen Geltungsbereich sowie die von
diesen Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern im réumlichen Geltungsbereich beschéftigten
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer und Lehrlinge, sofern ihre Arbeitsverhaltnisse nicht durch
einen gultigen Kollektivvertrag (ausgenommen Kollektivvertrdge gemaR § 18 Abs. 4 ArbVG)
erfasst sind.

Ausgenommen sind

1. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer geméR § 36 Abs. 2 Z 1 oder 3 Arbeitsverfassungsgesetz,
81 Abs.2 Z8 Arbeitszeitgesetz, §1 Abs.2 Z5 Arbeitsruhegesetz und §10 Abs.2 Z2
Arbeiterkammergesetz 1992, soweit sich die Satzungserklarung auf die 88 4 bis 12, 14, 15
und 19 des in § 2 angefiihrten Kollektivvertrages bezieht;

2. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die als Geschaftsfuhrer bzw. Geschaftsfihrerinnen geman
GmbHG (mit Vertretungsbefugnis nach 815 GmbHG) bzw. als Geschéftsfihrer und
Geschaftsfihrerinnen von grof3en Vereinen im Sinne des § 22 Abs. 1 Vereinsgesetz beschéftigt
sind, soweit sich die Satzungserklarung auf die 88 4 bis 12, 14, 15, 19, 28 und 29 des in § 2
angefiihrten Kollektivvertrages bezieht;

3. Arbeitsverhdltnisse, die auf Basis einer Zuweisung durch einen Kostentrager
(Arbeitsmarktservice/AMS, Sozialversicherungstrager/SV, Sozialministeriumservice/SMS, etc.)
QualifizierungsmalRnahmen zum Inhalt haben;

4. (Ferial )Praktikantinnen und Praktikanten sowie Volontdrinnen und Volontére. Volontarin bzw.
Volontdr ist, wer sich kurzfristig ausschlieRlich zu Ausbildungszwecken in einer Einrichtung
aufhdlt; ein geringes Entgelt steht einem Volontariat nicht entgegen. (Ferial )Praktikantin bzw.
Praktikant ist, wer im Rahmen einer schulischen oder universitdren Ausbildung aufgrund eines
Lehrplanes bzw. einer Studienordnung verpflichtet ist, praktische Tatigkeiten nachzuweisen;

5. Arbeitsverhéltnisse von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, die in Malinahmen nach
sozialhilfe- bzw. behindertenrechtlichen Bestimmungen der L&nder beschéftigt werden;

6. Arbeitsverhdltnisse, die mit der Zielsetzung der (Re-)Integration von Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern in den Arbeitsmarkt begriindet werden, soweit diese MalRnahmen von Dritten
beauftragt und/oder gefordert werden; dies gilt insbesondere auch fiir Arbeitsverhaltnisse im
Rahmen der gemeinnitzigen Arbeitskréafteiiberlassung.

Diese Ausnahme gilt jedoch nicht fir ab dem 1. Jdnner 2007 begrindete Arbeitsverhaltnisse von
Transitmitarbeiterinnen und Transitmitarbeitern zu Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern, soweit
diese Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern keinem Kollektivvertrag unterworfen sind, die im
Rahmen von  Sozialokonomischen  Betriecben (SOB) und/oder  Gemeinniitzigen
Beschéftigungsprojekten (GBP) mit der Zielsetzung der (Re-)Integration arbeiten, diese
Transitmitarbeiterinnen und Transitmitarbeiter verpflichtend psychosozial begleitet und betreut
werden und diese MalRnahmen vom Arbeitsmarktservice, den Lé&ndern und/oder dem
Sozialministeriumservice geférdert sind.

Ab 1. Janner 2015 gilt diese Ausnahme darlber hinaus auch nicht fir niederschwellig, fallweise
Beschaftigte (Personen, die durch bestehende MaRnahmen wie SOB, GBP, AMS Aktivierungs-,
Betreuungs-, Beratungs- oder Qualifizierungsmalinahmen nicht erreichbar sind oder noch nicht
erreicht werden konnen), die im Rahmen von Sozial-6konomischen Betrieben (SOB) und/oder
Gemeinnltzigen Beschéftigungsprojekten (GBP) und/oder anderen arbeitsmarktpolitischen
Projekten mit der Zielsetzung der Integration arbeiten, in denen niederschwellig, fallweise
Beschéftigte verpflichtend psychosozial begleitet und betreut werden und diese MaRnahmen vom
ESF und/oder von den Landern und/oder dem Sozialministeriumservice gefordert sind.

Fir diese nicht ausgenommenen Arbeitsverhéltnisse gilt die gegenstandliche Satzungserklarung,
soweit sie sich auf die 88 1, 3, 4 Abs. 1 und 3 bis 6, 8§ 6, 7, 9, § 10 Abs. 1 bis 6, 88 11, 13, 15,
26, 27, 28, 29a, 37, 40 und 41 Z 1 des in § 2 angefiihrten Kollektivvertrags bezieht.
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