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63/03 Vertragsbedienstetengesetz 1948 

Text 

Monatsentgelt des Entlohnungsschemas II 

§ 14. (1) Das Monatsentgelt des vollbeschäftigten Vertragsbediensteten des Entlohnungsschemas II 
beträgt: 
 

in der 
Entlohnungsstufe 

in der Entlohnungsgruppe 

p 1 p 2 p 3 p 4 p 5 

Euro 

1 2 226,4 2 189,5 2 154,7 2 117,7 2 081,8 

2 2 265,7 2 223,0 2 183,8 2 142,3 2 098,7 

3 2 302,5 2 255,5 2 215,2 2 164,7 2 115,4 

4 2 342,0 2 289,1 2 244,4 2 187,1 2 131,2 

5 2 380,7 2 321,7 2 274,5 2 211,8 2 149,2 

6 2 422,4 2 355,4 2 303,8 2 234,2 2 165,7 

7 2 464,9 2 388,0 2 334,1 2 256,7 2 182,7 

8 2 509,3 2 424,9 2 363,1 2 281,3 2 198,4 

9 2 553,4 2 461,1 2 394,3 2 303,8 2 216,2 

10 2 597,7 2 499,1 2 427,1 2 327,4 2 233,2 

11 2 644,8 2 535,8 2 459,8 2 351,0 2 250,0 
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12 2 694,1 2 575,0 2 493,9 2 373,5 2 268,0 

13 2 743,6 2 615,8 2 526,8 2 400,3 2 283,6 

14 2 794,0 2 654,9 2 561,0 2 424,9 2 300,5 

15 2 844,8 2 696,7 2 596,6 2 451,0 2 317,2 

16 2 897,0 2 739,7 2 633,2 2 477,5 2 334,1 

17 2 954,0 2 783,9 2 670,0 2 504,1 2 351,0 

18 3 009,7 2 825,9 2 709,2 2 529,5 2 367,6 

19 3 066,5 2 870,3 2 747,2 2 557,4 2 385,7 

20 3 122,1 2 918,0 2 786,5 2 583,9 2 405,2 

21 3 149,8 2 941,7 2 805,6 2 597,7 2 413,7 

 

(Anm.: Abs. 2 aufgehoben durch BGBl. I Nr. 32/2015) 

(Anm.: Abs. 3 aufgehoben durch BGBl. I Nr. 82/2010) 

(4) Ergibt sich die Notwendigkeit, einen Vertragsbediensteten des Entlohnungsschemas II 
vorübergehend zu Arbeiten heranzuziehen, die von Vertragsbediensteten einer höheren 
Entlohnungsgruppe des Entlohnungsschemas II versehen werden, so gebührt ihm für die Dauer dieser 
Verwendung eine Ergänzungszulage auf das Monatsentgelt, auf das er in der höheren Entlohnungsgruppe 
Anspruch hätte, jedoch nur dann, wenn die vorübergehende Verwendung ununterbrochen länger als einen 
Monat dauert. Die Dauer dieser Verwendung darf sechs Monate nicht überschreiten. 
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