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Text 

Artikel 19 

1. Nimmt die Konferenz ein neues Übereinkommen an, welches das vorliegende Übereinkommen 
neu fasst, und sieht das neue Übereinkommen nichts anderes vor, so gilt Folgendes: 

 a) die Ratifikation des neu gefassten Übereinkommens durch ein Mitglied hat ungeachtet des 
Artikels 15 ohne Weiteres die Wirkung einer sofortigen Kündigung des vorliegenden 
Übereinkommens, sofern das neu gefasste Übereinkommen in Kraft getreten ist; 

 b) vom Zeitpunkt des Inkrafttretens des neu gefassten Übereinkommens an kann das vorliegende 
Übereinkommen von den Mitgliedern nicht mehr ratifiziert werden. 

2. In jedem Fall bleibt das vorliegende Übereinkommen nach Form und Inhalt für diejenigen 
Mitglieder in Kraft, die dieses, nicht jedoch das neu gefasste Übereinkommen ratifiziert haben. 
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