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Text
Aufgaben der Gleichbehandlungsbeauftragten

8§ 27. (1) Die Gleichbehandlungsbeauftragten haben sich mit allen die Gleichbehandlung aufgrund
des Geschlechts, die Frauenforderung und die Gleichbehandlung ohne Unterschied der ethnischen
Zugehdorigkeit, der Religion oder der Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Orientierung in
ihrem Vertretungsbereich betreffenden Fragen im Sinne dieses Bundesgesetzes zu befassen.

(2) Die Gleichbehandlungsbeauftragten haben Anfragen, Winsche, Beschwerden, Anzeigen oder
Anregungen einzelner Bediensteter ihres Vertretungsbereiches zu Fragen der Gleichbehandlung
entgegenzunehmen, zu beantworten oder der Arbeitsgruppe fir Gleichbehandlungfragen, der sie
angehoren, weiterzugeben. Uber Winsche Beschwerden, Anzeigen und Anregungen zur
Gleichbehandlung haben sie dieser jedenfalls zu berichten, sofern dies von einer oder einem Bediensteten
verlangt wird.

(3) Die Gleichbehandlungsbeauftragten sind verpflichtet, mindestens einmal jahrlich eine
Besprechung mit den Kontaktfrauen (Frauenbeauftragten) ihres Vertretungsbereiches und — im Bereich
der Padagogischen Hochschulen - mit jeweils einem Mitglied des Arbeitskreises fir
Gleichbehandlungsfragen geméaR § 21 des Hochschulgesetzes 2005 abzuhalten.

(4) Die Gleichbehandlungsbeauftragten sind berechtigt, bei jedem begriindeten Verdacht einer
Diskriminierung nach den 88 4, 5, 6 und 7 bis 8a, 13 Abs. 1 und 14 bis 16 durch eine Beamtin oder einen
Beamten mit schriftlicher Zustimmung jener oder jenes Bediensteten, die oder der eine ihr oder ihm
zugefiugte  Diskriminierung  behauptet, unverziglich und unmittelbar der Dienstbehdrde
Disziplinaranzeige zu erstatten. Wurde eine Disziplinaranzeige auf Grund eines begriindeten Verdachts
einer sexuellen Beldstigung erstattet, hat die Dienstbehdrde in jedem Fall die Disziplinaranzeige an die
Leiterin oder den Leiter der Bundesdisziplinarbehtrde oder die Vorsitzende oder den Vorsitzenden der
Disziplinarkommission gemal Art. 30b B-VG und an die Disziplinaranwéltin oder den Disziplinaranwalt
weiterzuleiten.
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(5) Gleichbehandlungsbeauftragte sind in Angelegenheiten, in denen sie selbst gemafR Abs. 4
Disziplinaranzeige erstattet haben, von der Bundesdisziplinarbehtérde oder der Disziplinarkommission
gemadl Art. 30b B-VG als Zeuginnen oder Zeugen zu vernehmen.

(6) Gleichbehandlungsbeauftragte sind berechtigt, in Angelegenheiten, die ihren Vertretungsbereich
betreffen, an den Sitzungen der Gleichbehandlungskommission mit beratender Stimme teilzunehmen.
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