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63/08 Sonstiges Allgemeines Dienst- und Besoldungsrecht

Text
Weitere MafRnahmen

8§ 8. (1) Die Dienstvorgesetzten haben im Rahmen ihrer Firsorgepflicht das dienstliche Fortkommen
ihrer Mitarbeiterinnen, etwa durch Motivierung zu Bewerbungen fir Funktionen und héherwertige
Verwendungen oder durch Einladung zur Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen zu fordern.

(2) Nach Riickkehr von Dienstnehmerinnen aus dem Mutterschutz bzw. von karenzierten Eltern an
den Arbeitsplatz ist bei der Ubertragung der Aufgaben (Arbeitsorganisation) auf die Betreuungspflichten
dieser Bediensteten besonderes Augenmerk zu richten, insbesondere bei der Diensteinteilung. Gesuche
um Verwendungsanderung zur Erleichterung der Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Pflege sind zu
beriicksichtigen, sofern kein wichtiges dienstliches Interesse entgegensteht.
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