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63/08 Sonstiges Allgemeines Dienst- und Besoldungsrecht

Text
Vorrang bei der Aus- und Weiterbildung

§ 5. (1) Frauen sind zur Teilnahme an Aus- und Weiterbildungsmanahmen, die zur Ubernahme
hoherwertiger Verwendungen (Funktionen) qualifizieren, im Falle ihrer Unterreprasentation vorrangig
zuzulassen (§11d B-GIBG). Entscheidungen uber die Zulassung von Dienstnehmerinnen und
Dienstnehmern zur Grundausbildung haben ohne Bedachtnahme auf deren Teilbeschéftigung zu erfolgen.
Auch den fur die Betreuung eines Kindes oder einer oder eines pflegebedirftigen Angehérigen
karenzierten Dienstnehmerinnen und Dienstnehmern ist die Teilnahme bzw. die Bewerbung zu
ermdglichen.

(2) Der Dienstgeber hat bei der Organisation und insbesondere bei der zeitlichen und ortlichen
Durchfiihrung von internen Aus- und Weiterbildungsveranstaltungen eine Teilnahmemdglichkeit von
sorgepflichtigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zu berlicksichtigen.
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