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Text
Karenzierung und Wiedereinstieg in das Berufsleben

8§ 13. (1) Die Dienstbehdrde hat die betroffenen Bediensteten tiber samtliche Modelle einer flexiblen
Arbeitszeitgestaltung im Zusammenhang mit der Elternschaft zu informieren. Insbesondere sind auch
Ménner auf die rechtlichen Mdglichkeiten der Inanspruchnahme des Karenzurlaubes, Teilkarenzurlaubes
sowie die Mdglichkeit des Friihkarenzurlaubes hinzuweisen.

(2) Die Dienstbehérde hat Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer, die sich in Karenz oder
Karenzurlaub zur Betreuung eines Kindes befinden, rechtzeitig dariiber in Kenntnis zu setzen, dass sie auf
Wunsch Uber wesentliche, den Ressortbereich des BMI oder die jeweilige Dienststelle betreffende
Angelegenheiten und Uber Aus- und Weiterbildungsmaéglichkeiten informiert werden. Diese Information
umfasst  insbesondere  Organisationsanderungen,  Anderungen im  Tétigkeitsbereich  oder
Funktionsausschreibungen und kann auch durch die Schaffung einer Zugriffsmdglichkeit fir Karenzierte
auf das Intranet des Ressortbereichs des BMI erfillt werden.

(3) Karenzierten Bediensteten nach Mutterschutzgesetz — MSchG, BGBI. Nr. 221/1979, oder Véter-
Karenzgesetz — VKG, BGBI. Nr. 651/1989, ist auf Wunsch der Bediensteten und bei gegebenem Bedarf
der Dienstbehdrde eine Dienstverrichtung im geringfiigigen Ausmald zu ermdglichen.

(4) Jeder und jedem aus dem Karenzurlaub zuriickkehrenden Bediensteten hat die Dienstbehorde
spatestens vier Wochen vor Dienstantritt ein Gesprach Uber ihre oder seine klnftige Verwendung
(Téatigkeiten und Entwicklungsmdoglichkeiten) unter Beiziehung der oder des kinftigen unmittelbar
Vorgesetzten anzubieten. Im Zuge dieses Gespréchs sind karenzierte Bedienstete tiber geplante interne
und externe Weiterbildungsveranstaltungen zu informieren, sofern die AusbildungsmaBnahme zeitlich
nach Beendigung der Karenzzeit liegt.

(5) Um Exekutivbediensteten den Wiedereinstieg zu erleichtern, sollen diese méglichst unmittelbar
nach Dienstantritt die Einberufung zum Einsatztraining erhalten.

Schlagworte
Ausbildungsmadglichkeit

www.ris.bka.gv.at Seite 1 von 2



RIS

Zuletzt aktualisiert am
02.02.2024

Gesetzesnummer
20012519

Dokumentnummer
NOR40260222

www.ris.bka.gv.at

Bundesrecht konsolidiert

Seite 2 von 2



