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63/08 Sonstiges Allgemeines Dienst- und Besoldungsrecht 

Text 

3. Förderung des Wiedereinstiegs 

Information 

§ 19. (1) Die Bediensteten sind durch die Personalabteilung über sämtliche Modelle einer flexiblen 
Arbeitszeitgestaltung im Zusammenhang mit der Elternschaft zu informieren. Insbesondere sind auch 
Männer auf die rechtlichen Möglichkeiten der Inanspruchnahme des Papamonats und des 
Familienzeitbonus, der Elternkarenz bzw. der Elternteilzeit sowie des Bezugs des 
Kinderbetreuungsgeldes hinzuweisen. 

(2) Bedienstete, die eine Herabsetzung der Wochendienstzeit beantragen, sind nachweislich über die 
Voraussetzungen und Folgen allgemein zu informieren. 

(3) Spätestens vier Wochen vor dem Wiedereinstieg ist der/die Bedienstete von der 
Personalabteilung oder von den Vorgesetzten zu einem Gespräch einzuladen, bei dem die künftige 
Verwendung nach dem Wiedereinstieg abgeklärt wird. 

(4) Karenzierte Bedienstete sind über geplante interne und externe Fortbildungsveranstaltungen zu 
informieren, sofern die Ausbildungsmaßnahme zeitlich nach Beendigung der Karenz liegt. 

(5) Die jeweiligen Dienstbehörden haben für eine geeignete, vorrangige Nachschulung der wieder 
eintretenden karenzierten Bediensteten zu sorgen. 

(6) Auf freiwilliger Basis ist karenzierten Bediensteten die Teilnahme an Dienstbesprechungen oder 
Schulungen zu gestatten. 
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