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Text
Malnahmen zum Schutz der Wiirde im Arbeitsumfeld

8 8. (1) Die Wiirde von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im Arbeitsumfeld ist zu schitzen.
Verhaltensweisen, welche die Wirde der Menschen verletzen oder dies bezwecken, insbesondere
herabwirdigende oder verletzende AuBerungen und Darstellungen, geschlechtsbezogene oder sexuelle
Belastigung sowie Diskriminierung gemdl dem 2. Hauptstick des B-GIBG, sind zu unterlassen und
durfen von Vorgesetzten nicht geduldet werden. Der Dienstgeber hat geeignete MaBnahmen zur
Bewusstseinsbildung zu treffen sowie bei diskriminierendem Verhalten umgehend Abhilfe zu schaffen.

(2) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind von den Vorgesetzten Uber die rechtlichen und
sonstigen Mdglichkeiten, sich bei Verletzungen ihrer Wirde im Arbeitsumfeld, insbesondere bei
geschlechtsbezogener oder sexueller Beldstigung und Mobbing, zur Wehr zu setzen, zu informieren, vor
allem auch anlasslich des Mitarbeitergesprachs.

(3) Fortbildungen iber den Umgang mit Vorféllen geschlechtsbezogener oder sexueller Beldstigung,
Diskriminierung auf Grund des Geschlechts oder der ethnischen Zugehdrigkeit, der Religion oder der
Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Orientierung (Antidiskriminierung) sowie Mobbing sind
anzubieten und deren Besuch zu empfehlen.

(4) Bei der Festlegung der Dienstpflichten fur die Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer dirfen
keine diskriminierenden Aufgabenzuweisungen erfolgen.

(5) Es ist auf eine Arbeitsatmosphére zu achten, die von gegenseitigem Respekt getragen ist.
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