R | S Bundesrecht konsolidiert

Kurztitel
Landarbeitsgesetz 2021

Kundmachungsorgan
BGBI. | Nr. 78/2021 zuletzt geéndert durch BGBI. | Nr. 189/2023

Typ
BG

8/Artikel/Anlage
§30

Inkrafttretensdatum
01.01.2024

Abkirzung
LAG

Index
60/01 Arbeitsvertragsrecht

Text
Teilzeitarbeit

8 30. (1) Teilzeitarbeit liegt vor, wenn die vereinbarte Wochenarbeitszeit im Durchschnitt
1. die gesetzliche wdchentliche Normalarbeitszeit (8§ 153) oder
2.eine durch Normen der kollektiven Rechtsgestaltung festgelegte kiirzere wdchentliche
Normalarbeitszeit oder
3. eine im Betrieb Ublicherweise allgemein festgelegte wdchentliche Normalarbeitszeit, die kirzer
als die wochentliche Normalarbeitszeit gemaR Z 1 oder 2 ist,
unterschreitet.

(2) AusmaB und Lage der Arbeitszeit gemall Abs. 1 und ihre Anderung sind zu vereinbaren, sofern
sie nicht durch Betriebsvereinbarung festgesetzt werden. Die Anderung des Ausmafes der regelmaiigen
Arbeitszeit bedarf der Schriftform. Eine ungleichméBige Verteilung der Arbeitszeit auf einzelne Tage und
Wochen kann im Vorhinein vereinbart werden.

(3) Abweichend von Abs.2 kann die Lage der Arbeitszeit von der Arbeitgeberin bzw. vom
Arbeitgeber geandert werden, wenn

1. dies aus objektiven, in der Art der Arbeitsleistung gelegenen Griinden sachlich gerechtfertigt ist,

2. der Arbeitnehmerin bzw. dem Arbeitnehmer die Lage der Arbeitszeit fur die jeweilige Woche
mindestens zwei Wochen im Vorhinein mitgeteilt wird, sofern Normen der kollektiven
Rechtsgestaltung nicht anderes bestimmen,

3. beruicksichtigungswiirdige Interessen der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers dieser
Einteilung nicht entgegenstehen und

4. keine Vereinbarung entgegensteht.
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(4) Teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind zur Arbeitsleistung lber das
vereinbarte Ausmali (Mehrarbeit) nur insoweit verpflichtet, als
1. gesetzliche Regelungen, Normen der kollektiven Rechtsgestaltung oder der Arbeitsvertrag dies
vorsehen,
2. ein erhdhter Arbeitsbedarf vorliegt und
3. beruicksichtigungswiirdige Interessen der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers nicht
entgegenstehen.

(5) Fir Mehrarbeitsstunden gemaR Abs. 4 gebihrt ein Zuschlag von 25%. § 166 Abs. 2 ist
anzuwenden.

(6) Mehrarbeitsstunden sind nicht zuschlagspflichtig, wenn

1. sie innerhalb des Kalendervierteljahres oder eines anderen festgelegten Zeitraumes von drei
Monaten, in dem sie angefallen sind, durch Zeitausgleich im Verhdltnis 1:1 ausgeglichen werden;

2. bei gleitender Arbeitszeit die vereinbarte Arbeitszeit innerhalb der Gleitzeitperiode im
Durchschnitt nicht tiberschritten wird. § 159 Abs. 2 ist sinngeméaR anzuwenden.

(7) Sieht der Kollektivvertrag fiir Vollzeitbeschaftigte eine kiirzere wochentliche Normalarbeitszeit
als 40 Stunden vor und wird flir die Differenz zwischen kollektivvertraglicher und gesetzlicher
Normalarbeitszeit kein Zuschlag oder ein geringerer Zuschlag als nach Abs. 5 festgesetzt, sind
Mehrarbeitsstunden von Teilzeitbeschaftigten im selben AusmaR zuschlagsfrei bzw. mit dem geringeren
Zuschlag abzugelten.

(8) Sind neben dem Zuschlag nach Abs.5 auch andere gesetzliche oder kollektivvertragliche
Zuschlage fir diese zeitliche Mehrleistung vorgesehen, gebihrt nur der héchste Zuschlag.

(9) Abweichend von Abs.5 kann eine Abgeltung von Mehrarbeitsstunden durch Zeitausgleich
vereinbart werden. Der Mehrarbeitszuschlag ist bei der Bemessung des Zeitausgleiches zu
beriicksichtigen oder gesondert auszuzahlen. Die Abs. 6 bis8 sind auch auf die Abgeltung durch
Zeitausgleich anzuwenden.

(10) Der Kollektivvertrag kann Abweichungen von Abs. 5 bis 9 zulassen.

(11) Bei Leistung von Mehrarbeit tber das vereinbarte Ausmal? findet Abs. 4 Z 3 in den Féllen des
§ 159 Abs. 3 letzter Satz keine Anwendung.

(12) Teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer dirfen wegen der Teilzeitarbeit
gegenlber vollzeitbeschéftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern nicht benachteiligt werden, es sei
denn, sachliche Griinde rechtfertigen eine unterschiedliche Behandlung.

(13) Sofern in Normen der kollektiven Rechtsgestaltung oder in Arbeitsvertragen Anspriiche nach
dem Ausmal der Arbeitszeit bemessen werden, ist bei Teilzeitbeschéftigung die regelmaRig geleistete
Mehrarbeit zu berticksichtigen, dies insbesondere bei der Bemessung der Sonderzahlungen.

(14) Durch Normen der Kkollektiven Rechtsgestaltung koénnen fir spezifische wetterabhangige
Erfordernisse abweichende Regelungen von den Bestimmungen des Abs. 2 und Abs. 3 Z 2 getroffen
werden.

(15) Die Abs. 2 bis 4, 11 und 14 gelten nicht fiir Teilzeitbeschaftigungen gemaR den 88§ 44, 45, 51
und 57.

(16) Die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber hat teilzeitbeschéftigte Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer bei Ausschreibung von im Betrieb freiwerdenden oder neuen Arbeitsplétzen, die zu einem
héheren ArbeitszeitausmaR fuhren kénnen, zu informieren. Die Information kann auch durch allgemeine
Bekanntgabe an einer geeigneten, fiir die Teilzeitbeschéftigten leicht zugénglichen Stelle im Betrieb,
durch geeignete elektronische Datenverarbeitung oder durch geeignete Telekommunikationsmittel
erfolgen.

(17) Werden teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nicht von freiwerdenden oder
neuen Arbeitsplatzen im Sinne von Abs. 16 informiert, haben sie Anspruch auf Schadenersatz in der
Hohe von 100 Euro. Schadenersatzanspriiche nach anderen Rechtsvorschriften bleiben unberiihrt. Der
Kollektivvertrag kann Abweichendes regeln.
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