R | S Bundesrecht konsolidiert

Kurztitel
Mutterschutzgesetz 1979

Kundmachungsorgan
BGBI. Nr. 221/1979 zuletzt geédndert durch BGBI. | Nr. 115/2023

Typ
BG

8/Artikel/Anlage
§40

Inkrafttretensdatum
13.10.2023

AufBerkrafttretensdatum
04.07.2024

Abkirzung
MSchG

Index
60/02 Arbeitnehmerschutz

Text

§40. (1) Die 88 3 Abs. 4,6 und 7, 4 Abs. 2 Z2, 4,9 und 10, 4 Abs. 5und 6, 5 Abs. 1 und 5, 8, 10
Abs. 4 und 6, 10a, 11, 12, 14 Abs. 1 und 4, 15 Abs. 2, 15¢c Abs. 2 bis 6, 15d Abs. 1, 19, 21, 22, 23 Abs. 2,
24, 25, 27, 29 Abs. 1, 35, 36, 37 Abs. 1, 39 Abs. 1 Z 4 lit. ¢ und 38a sowie der Entfall der §§ 26 und 28,
in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 833/1992 treten mit 1. J&nner 1993 in Kraft.

(2) 8§36 und die Bezeichnung des friheren §39 Abs.6 als §40 Abs.1 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. Nr. 257/1993 treten mit 1. Juli 1993 in Kraft. Auf zu diesem Zeitpunkt anhéngige
Verfahren sind sie jedoch noch nicht anzuwenden.

(3) Die 881 Abs.2 21,83 Abs. 7 und 8, 84 Abs. 1, Abs. 2 Z 3, 10 und 11 und Abs. 5 Z 2, § 4a,
§8a, §9 Abs. 3 und 4, § 11, §13, § 14 Abs. 1 und 2, § 15 Abs. 6 erster Halbsatz, § 15¢ Abs. 6 Satz 2,
§18, § 18a, § 19 Abs. 2, § 24, § 27, § 31 Abs. 4, § 35 Abs. 3, § 36, § 37 Abs. 1, § 38a, § 38b, § 38c und
§ 39 Abs. 5 in der Fassung des Bundesgesetzes, BGBI. Nr. 434/1995, treten mit 1. Juli 1995 in Kraft.

(4) Die 88 2a und 2b treten fir Arbeitsstitten, in denen regelmdRig mehr als 250 Dienstnehmer
beschéftigt werden, mit 1. Juli 1995, im (brigen mit 1. Jdnner 1997 in Kraft. § 102 Abs. 3 ASchG ist
anzuwenden.

(4a) Die Umsetzung der in den §8 2a und 2b festgelegten Pflichten des Dienstgebers muf3 spétestens
fertiggestellt sein:

1. fir Arbeitsstatten, in denen regelméRig mehr als 100 Dienstnehmer beschaftigt werden, mit
1. Juli 1997,
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2. flr Arbeitsstétten, in denen regelméBig 51 bis 100 Dienstnehmer beschéftigt werden, mit 1. Juli
3. :[?rgirbeitsstatten, in denen regelmdRig elf bis 50 Dienstnehmer beschaftigt werden, mit 1. Juli
4. lg[?rgirbeitsstétten, in denen regelméaRig bis zu zehn Dienstnehmer beschéftigt werden, mit 1. Juli
8 logogbs. 3 ASchG ist anzuwenden.

(5) Abweichend von Abs. 4 muR die Umsetzung der in den 88§ 2a und 2b festgelegten Pflichten fir
Dienststellen des Bundes, die dem Bundes-Bedienstetenschutzgesetz unterliegen, spatestens fertiggestellt
sein:

1. fir Dienststellen (Dienststellenteile) mit einem hohen und mittleren Gefahrdungspotential mit
31. Dezember 2000,
2. fur Dienststellen (Dienststellenteile) mit einem geringen Gefahrdungspotential mit 30. Juni 2001.

(6) Mit Ablauf des 30. Juni 1995 treten die 88 5 Abs. 5, 29, 30, 33 und 34 aulRer Kraft.

(7) 8 23 Abs. 3 bis 8 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 61/1997 tritt mit 1. Juli 1997 in
Kraft.

(8) §23 Abs. 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 123/1998 tritt mit 1. Juli 1998 in
Kraft.

(9) 819 Abs. 1 und 2 zweiter Satz und 8 40 Abs. 5 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 70/1999 tritt mit 1. Juni 1999 in Kraft.

(10) 8 3 Abs. 8, § 11, 8§13, §815 bis 15i, § 16, § 20 Abs. 2 bis 2b, § 23 Abs. 1 bis 2d, 3, 4, 7 bis 9,
8 25, § 35 Abs. 3 und 8§ 38b Abs. 2 und 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 153/1999 treten
mit 1. Janner 2000 in Kraft.

(11) 8§ 2a Abs. 2, 84 Abs. 2, § 4a Abs. 2, 85 Abs. 3, 8 36 und § 39 Abs. 1 Z 4 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 98/2001 treten mit 1. August 2001 in Kraft. Gleichzeitig treten auller Kraft:
1. das Gesetz vom 28. Juli 1919, StGBI. Nr. 406, Uber die Beschéftigung von jugendlichen und
weiblichen Arbeitern, dann Uber die Arbeitszeit und die Sonntagsruhe beim Bergbau
(Bergarbeitergesetz);
2. das Bundesgesetz Uber das Verbot der Verwendung von Frauen zu Untertagearbeiten beim
Bergbau, BGBI. Nr. 70/1937.

(12) 8 37 Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 98/2001 tritt mit 1. Janner 2002 in
Kraft.

(13) § 10, 88 15 his 15j, 20 Abs. 2a und 2b, 23 und § 25 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 103/2001 treten mit 1. Janner 2002 in Kraft und gelten, soweit § 38d nicht anderes bestimmt, fir
Muitter, deren Kinder nach dem 31. Dezember 2001 geboren werden.

(14) 8 15k und 8§ 23 Abs. 15 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 100/2002 treten mit
1. Janner 2003 in Kraft, soweit nicht durch Verordnung geméaR § 46 Abs. 1 letzter Satz BMVG etwas
anderes angeordnet wird.

(15) § 23 Abs. 7und 8 Z 1 und 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 130/2003 treten mit
1. Janner 2004 in Kraft und sind auf Mutter anzuwenden, deren Kinder nach dem 31. Dezember 2001
geboren sind.

(16) Die 88 11, 15d Abs. 5, 15h bis 15r, 16, 18a und 23 Abs. 8, 11, 12, 15 bis 17 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 64/2004 treten mit 1. Juli 2004 in Kraft und gelten fur Mdtter (Adoptiv- oder
Pflegemdtter), deren Kinder nach dem 30. Juni 2004 geboren werden. Fir Mitter (Adoptiv- oder
Pflegemiitter), deren Kinder vor dem 1. Juli 2004 geboren wurden, gelten weiterhin die Bestimmungen
der 8§11, 15d Abs. 5, 15h bis 15k, 16, 18a und 23 in der Fassung vor dem Bundesgesetz BGBI. |
Nr. 64/2004. Abweichend davon kann eine Teilzeitbeschéftigung oder eine Anderung der Lage der
Arbeitszeit nach den 8§ 15h bis 15r und 23 Abs. 8, 11, 12, 15 bis 17 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. | Nr. 64/2004 verlangt werden von einer

1. Mutter (Adoptiv- oder Pflegemutter), wenn sie oder der Vater (Adoptiv- oder Pflegevater) des
Kindes sich am 1. Juli 2004 in Karenz nach diesem Bundesgesetz, dem VKG, gleichartigen
Osterreichischen  Rechtsvorschriften  oder einer gleichartigen  Rechtsvorschrift  eines
Mitgliedstaates des Europdischen Wirtschaftsraumes befindet, wobei eine Teilzeitbeschaftigung
oder eine Anderung der Lage der Arbeitszeit nach dem Bundesgesetz BGBI. | Nr. 64/2004
friihestens nach Ablauf der Karenz angetreten werden kann;
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2. Mutter (Adoptiv- oder Pflegemutter), wenn sie oder der Vater (Adoptiv- oder Pflegevater) des
Kindes sich am 1. Juli 2004 in Teilzeitbeschaftigung nach diesem Bundesgesetz, dem VKG,
gleichartigen osterreichischen Rechtsvorschriften oder einer gleichartigen Rechtsvorschrift eines
Mitgliedstaates des Europaischen Wirtschaftsraumes befindet, wobei eine Teilzeitbeschaftigung
oder eine Anderung der Lage der Arbeitszeit nach dem Bundesgesetz BGBI. | Nr. 64/2004
frihestens nach Ablauf der urspriinglich vereinbarten Teilzeitbeschéftigung angetreten werden
kann;

3. Mutter, die sich am 1. Juli 2004 in einem Beschaftigungsverbot nach § 5 Abs. 1 und 2 befindet;

4. Mutter, die am 1.Juli 2004 im Anschluss an die Frist nach §5 Abs.1 und 2 einen
Gebihrenurlaub verbraucht oder durch Krankheit oder Ungliicksfall an der Dienstleistung
verhindert ist und Karenz oder Teilzeitbeschaftigung nach diesem Bundesgesetz bereits geltend
gemacht hat, wobei eine Teilzeitbeschaftigung oder eine Anderung der Lage der Arbeitszeit nach
dem Bundesgesetz BGBI. | Nr.64/2004 frihestens nach Ablauf der Karenz bzw. der
urspriinglich vereinbarten Teilzeitbeschaftigung angetreten werden kann.

(17) 8 159 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 58/2010 tritt mit 1. August 2010 in Kraft.

(18) 835 Abs.1, §36 sowie 8§39 Abs.1 Z1, 2 und 4 und Abs.5 in der Fassung des
2. Stabilitatsgesetzes 2012, BGBI. | Nr. 35/2012, treten mit 1. Juli 2012 in Kraft.

(19) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 120/2012 treten in Kraft:
1. 8§23 Abs. 11 Z 1 mit 1. Janner 2013,
2. 8 23 Abs. 6 mit 1. September 2013,

3.822a, 8§23 Abs. 10a, 8§23 Abs. 11 Z 2, § 23 Abs. 15 und1l7 mit dem der Kundmachung des
Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 120/2012 folgenden Tag.

(20) § 35 Abs. 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 71/2013 tritt mit 1. Janner 2014 in
Kraft.

(21) 8 15c, 8 15d, § 150 sowie § 15q in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 138/2013 treten
mit 1. August 2013 in Kraft und gelten fir Mutter, deren Kinder nach dem 31. Juli 2013 adoptiert oder in
unentgeltliche Pflege genommen werden.

(22) 8 2a Abs.2 Z7, 83 Abs. 6 und §4 Abs. 2 Z 11 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 60/2015 treten mit 1. Juni 2015 in Kraft. § 2a Abs. 2 Z 9 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 60/2015 tritt mit Ablauf des 31. Mai 2015 aulRer Kraft.

(23) § 23 Abs. 3 und 8 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI | Nr. 65/2015 tritt mit 1. September
2015 in Kraft.

(24) 8§ 15c Abs. 1 und 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 162/2015 tritt mit 1. Janner
2016 in Kraft.

(25) 81 Abs. 5, § 10 Abs. 1laund 8, § 12 Abs. 1 und 3, § 14 Abs. 2, § 15 Abs. 3 und 4, 8 15¢c Abs. 2
sowie § 20 Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 149/2015 treten mit 1. Janner 2016 in
Kraft.

(26) § 15h Abs. 1, § 15i, § 15j Abs. 2, 5, 6 und 10, § 15k Abs. 1, § 151 Abs. 1 sowie § 23 Abs. 9a, 12
und 16 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 149/2015 treten mit 1. Janner 2016 in Kraft und
gelten flr Mutter (Adoptiv- oder Pflegemitter), deren Kinder ab diesem Zeitpunkt geboren (adoptiert
oder in unentgeltliche Pflege genommen) werden.

(27) § 17 samt Uberschrift und § 32 treten mit Ablauf des 30. Juni 2017 auBer Kraft. § 25 in der
Fassung des Deregulierungsgesetzes 2017, BGBI. | Nr. 40/2017, tritt mit 1. Juli 2017 in Kraft.

(28) 84 Abs. 2 Z 4, 8§ 6 Abs. 2 und 3 sowie § 7 Abs. 2 Z 3 und 4 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. 126/2017 treten mit 1. August 2017 in Kraft. 8 3 Abs. 3 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. | Nr. 126/2017 tritt mit 1. Janner 2018 in Kraft. Verordnungen auf Grund des § 3 Abs. 3 kdnnen
bereits von dem seiner Kundmachung folgenden Tag an erlassen werden, dirfen jedoch friihestens mit
1. Janner 2018 in Kraft gesetzt werden.

(29) & 15f Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 68/2019 ritt mit 1. August 2019 in
Kraft und gilt fir Mitter (Adoptiv- oder Pflegemutter), deren Kind ab diesem Zeitpunkt geboren
(adoptiert oder in unentgeltliche Pflege genommen) wird.

(30) 823 Abs. 6 in der Fassung der 3. Dienstrechts-Novelle 2019, BGBI. | Nr. 112/2019, tritt mit
dem der Kundmachung folgenden Tag in Kraft.
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(31) 8§23 Abs.5 in der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2020, BGBI. I Nr. 153/2020, tritt mit
1. August 2019 in Kraft und gilt fur Mdutter (Adoptiv- oder Pflegemiitter), deren Kinder ab diesem
Zeitpunkt geboren (adoptiert oder in unentgeltliche Pflege genommen) werden.

(32) 8§15 Abs. 1, 1a, 1b und 3a, § 15a Abs. 1 und 2, § 15b Abs. 1, 3, 4 und 7, § 15f Abs. 1 und 1a,
8 15m Abs. 1 und 2, 8 15g Abs. 1 und § 23 Abs. 3, 4a und 17 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 115/2023 treten mit 1. November 2023 in Kraft und sind auf Mutter (Adoptiv- oder Pflegemiditter)
anzuwenden, deren Kinder ab diesem Tag geboren (adoptiert oder in unentgeltliche Pflege genommen)
werden.

(33) § 15h Abs. 1, § 15i, § 15 Abs. 1, § 15n Abs. 2 und § 23 Abs. 8, 11, 12, 16 und 18 in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 115/2023 treten mit 1. November 2023 in Kraft und sind auf
Mutter (Adoptiv- oder Pflegemditter) anzuwenden, die die Absicht der Elternteilzeit ab dem 1. November
2023 ihrem Dienstgeber bekannt geben.

Anmerkung
Zu Abs. 3: 8 4 Abs. 5 Z 2 wurde durch BGBI. Nr. 434/1995 nicht geéndert.

Schlagworte
Adoptivmutter, Adoptivvater

Zuletzt aktualisiert am
04.07.2024

Gesetzesnummer
10008464

Dokumentnummer
NOR40255822
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