R | S Bundesrecht konsolidiert

Kurztitel
Frauenférderungsplan fiir das Bundesministerium fur Landesverteidigung

Kundmachungsorgan
BGBI. Il Nr. 246/2023 aufgehoben durch BGBI. 11 Nr. 149/2026

Typ
Y

8/Artikel/Anlage
§16

Inkrafttretensdatum
01.09.2023

AufBerkrafttretensdatum
31.12.2025

Index
63/08 Sonstiges Allgemeines Dienst- und Besoldungsrecht

Text
Gleichbehandlungs- und Frauenbeauftragte

816. Im Hinblick auf die Téatigkeiten der Gleichbehandlungsbeauftragten und ihrer
Stellvertreterinnen und Stellvertreter sind nachfolgende Bestimmungen zu berlicksichtigen:

(1) Die Tatigkeiten der Gleichbehandlungsbeauftragten und ihrer Stellvertreterinnen oder
Stellvertreter geméalR B-GIBG und Frauenférderungsplan sind Teil der dienstlichen Tatigkeit.

(2) Den Gleichbehandlungsbeauftragten und ihren Stellvertreterinnen oder Stellvertretern sowie den
Frauenbeauftragten darf aus ihrer Funktion weder wahrend der Austibung noch nach dem Ausscheiden
aus dieser ein beruflicher Nachteil erwachsen.

(3) Die zustandigen Fachbereiche haben dafiir zu sorgen, dass den Gleichbehandlungsbeauftragten,
ihren Stellvertreterinnen oder Stellvertretern und den Frauenbeauftragten die zur Wahrnehmung ihrer
Tatigkeiten erforderlichen Ressourcen (IKT, Personal-, Raum- und Sachaufwand) zur Verfligung stehen
und diese Tatigkeiten bei Zielvereinbarungen (wie etwa im Zuge des jahrlichen Mitarbeiterinnen- und
Mitarbeitergespréaches) berticksichtigt werden.

(4) Der Arbeitsgruppe fir Gleichbehandlungsfragen ist zur Erflllung ihrer Aufgaben ein
angemessenes Budget zur Verfligung zu stellen.

(5) Reisebewegungen in Ausubung der Tétigkeit als Gleichbehandlungsbeauftragte oder
Gleichbehandlungsbeauftragter, als Stellvertreterin oder Stellvertreter sowie als Frauenbeauftragte sind
als Dienstverrichtung im Dienstort bzw. als Dienstreise im Sinne der RGV anzuordnen und abzugelten.

(6) Im elektronischen Telefonbuch ist die oder der jeweils zustdndige Gleichbehandlungsbeauftragte
und deren Stellvertreterin oder Stellvertreter unter dem Stichwort ,,Gleichbehandlungsbeauftragte oder
Gleichbehandlungsbeauftragter bzw. Stellvertreterin oder Stellvertreter fiir den Vertretungsbereich xx
anzufiihren. Ebenfalls anzufiihren sind die Frauenbeauftragten der jeweiligen Dienststellen.
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(7) Das Bundesministerium fir Landesverteidigung hat bedarfsbezogen Schulungs- und
Informationsveranstaltungen fiir die Gleichbehandlungsbeauftragten, deren Stellvertreterinnen und

Stellvertret

er sowie flr die Frauenbeauftragten abzuhalten.

(8) Unter Verweis auf 8§ 31 Absatz 2 B-GIBG sind folgende Informationsrechte vorgesehen:

a.

Schlagwo

Samtliche Dienststellen im Ressort sind verpflichtet, der Arbeitsgruppe flr
Gleichbehandlungsfragen die fiir die Durchfiihrung ihrer Aufgaben erforderlichen Auskiinfte
zu erteilen sowie die angeforderten Informationen (wie statistische Auswertungen) in der
erforderlichen Form und Aufbereitung zur Verfligung zu stellen.

. Bei einer Ausschreibung oder einer Bekanntmachung geméaR § 20 Ausschreibungsgesetz 1989

(AusG), BGBI. Nr.85 oder 87 B-GIBG sind die Ausschreibungs- und
Bekanntmachungstexte mit der Mdglichkeit zur Stellungnahme der oder dem
Gleichbehandlungsbeauftragten des jeweiligen Vertretungsbereiches rechtzeitig zur Kenntnis
zu bringen.

. Fur die Ausschreibung einer Funktion nach 88 2 bis 4 oder §15a AusG ist mit der

Arbeitsgruppe fir Gleichbehandlungsfragen Einvernehmen herzustellen. Das Einvernehmen
gilt als hergestellt, wenn die Arbeitsgruppe fir Gleichbehandlungsfragen die ausdriickliche
Zustimmung gibt oder sich innerhalb einer Frist von zwei Wochen nach Mitteilung nicht
auBert. Die Arbeitsgruppe fir Gleichbehandlungsfragen kann innerhalb der zweiwdchigen
Frist begriindete Einwendungen erheben und allenfalls Gegenvorschlage einbringen.

.Die  Namen der Bewerberinnen und Bewerber sind der oder dem

Gleichbehandlungsbeauftragten des jeweiligen Vertretungsbereiches zur Kenntnis zu bringen.
Auf Ersuchen sind auch die flr das Bewerbungsverfahren relevanten Unterlagen, insbesondere
Bewerbungsgesuche, Beurteilungen, Protokolle sowie Gutachten und Besetzungsvorschlage
rechtzeitig und formlos zu Ubermitteln.

. Wurde bei der Aufnahme, Ernennung oder Bestellung im Sinne des § 2 Abs. 1 lit. a und b des

Frauenforderungsplanes des Bundesministeriums flr Landesverteidigung einem gleich
geeigneten Mann der Vorzug vor einer Frau gegeben, ist dies seitens der Dienstbehdrde
(Personalstelle) zu begriinden. Die Begrindung ist der oder dem jeweils zustdndigen
Gleichbehandlungsbeauftragten schriftlich zu Gbermitteln.

. Die Dienstbehorde (Personalstelle) hat die jeweils zustandige

Gleichbehandlungsbeauftragte/den jeweils zustdndigen Gleichbehandlungsbeauftragen Uber
jede geplante befristete und unbefristete Neuaufnahmen, Dienstzuteilungen und Versetzungen
weiblicher Bediensteter schriftlich zu informieren.

.Jede geplante Anderung der Geschafts- und Personaleinteilung bzw. jede geplante

Organisationsanderung ist der oder dem Vorsitzenden der Arbeitsgruppe fiir
Gleichbehandlungsfragen rechtzeitig bekannt zu geben, mit dem Recht, binnen zwei Wochen
eine Stellungnahme dazu abzugeben.

. Die zustandigen Personalverantwortlichen haben innerhalb von drei Monaten nach Vorlage

eines Gutachtens der Bundesgleichbehandlungskommission, die Arbeitsgruppe fiir
Gleichbehandlungsfragen schriftlich tber die auf Grund des Gutachtens gesetzten MaRnahmen
des Ressorts zu informieren.

. Samtliche Vorgange, die sich mit der Gleichbehandlung von Frauen und Ménnern, der

Frauenfdérderung sowie der Gleichbehandlung ohne Unterschied der ethnischen Zugehérigkeit,
der Religion oder der Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Orientierung im Sinne
des B-GIBG befassen, sind der Arbeitsgruppe fiir Gleichbehandlungsfragen zur Kenntnis zu
bringen.

rte

Gleichbehandlungsbeauftragte, Personalaufwand, Raumaufwand, Mitarbeiterinnengesprach,
Schulungsveranstaltung, Ausschreibungstext, Geschaftseinteilung
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