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Text

§2.D
werden:

MaRnahmen zur Zielerreichung
ie unter 8 1 angefiihrten Ziele sollen mit nachfolgenden MaRnahmen verfolgt und verwirklicht

(1) Erh6hung des Frauenanteils

a.

Bei Neuaufnahmen, Ubernahmen in den Planstellenbereich und bei der Aufnahme von
Karenzersatzkraften ist auf die Einhaltung des § 11b B-GIBG (Vorrangige Aufnahme) zu
achten.

. Bewerberinnen, die fur die angestrebte Funktion gleich geeignet sind wie der bestgeeignete

Mitbewerber, sind gemal § 11c B-GIBG, bevorzugt zu ernennen oder zu bestellen.

. Frauen sind zur Teilnahme an Ausbildungsveranstaltungen (Seminare, Schulungen,

Fortbildungen, etc.) sowie zu Grundausbildungslehrgangen bei gleicher Erfullung der
Zulassungskriterien vorrangig zuzulassen.

. Die kontinuierliche Erhéhung des Frauenanteils bei den Vortragenden bei Ausbildungs- und

Schulungsveranstaltungen ist anzustreben.

.Im Rahmen des Mitarbeiterinnengespraches mit Mitarbeiterinnen ist es Aufgabe der

Fuhrungskrafte, Frauen zu motivieren, ihre Laufbahn aktiv zu gestalten und sie dabei zu
unterstutzen.

(2) Bewusstseinsbildung und Einbindung in Entscheidungsprozesse

a.

b.

Im Rahmen der im 2-Jahresrythmus durchzufilhrenden  Mitarbeiterinnen-  und
Mitarbeiterbefragung (Anmerkung: ,,Soziales Lagebild®) ist der Kenntnisstand iiber Bestehen
und Ziele des Frauenférderungsplanes abzufragen.

Gegen eine herabwiirdigende AuRerung oder Vorgangsweise, Mobbing oder sexuelle
Bel&stigung ist sofort Abhilfe zu schaffen. Im Rahmen der im 2-Jahresrythmus
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durchzufiihrenden Mitarbeiterinnen- und Mitarbeiterbefragung (Anmerkung: ,,Soziales
Lagebild”) ist eine allfdllige Betroffenheit hinsichtlich Mobbing und/oder sexuelle
Bel&stigung festzustellen.

c. Fir neu ernannte oder bestellte und alle bestehenden Kommandantinnen und Kommandanten
sowie Dienststellenleiterinnen und Dienststellenleiter ist durch die Dienstbehdrden eine
Information Uber Umgang mit, Auswirkungen und Rechtsfolgen von sexueller Beléstigung
verpflichtend durchzufiihren. Diese Belehrung ist regelméBig unter Beriicksichtigung
internationaler sowie nationaler Entwicklungen zu wiederholen.

d. Alle Bediensteten sind im Rahmen der Grundausbildung tiber Umgang mit, Auswirkungen
und Rechtsfolgen von sexueller Beléstigung zu informieren.

e. Bei der Zusammensetzung von Kommissionen gemall § 10 B-GIBG ist vom Dienstgeber
mindestens ein weibliches Kommissionsmitglied zu bestellen. Eine geschlechtsparitétische
Besetzung ist anzustreben.

(3) Chancengleichheit und Ausgleich bestehender Belastungen

a. Der Dienstgeber hat die organisatorischen Voraussetzungen zu schaffen, dass
Leitungspositionen  auch  Teilzeitbeschaftigten ~ zuganglich  sind und  keinen
AusschlieSungsgrund darstellen.

b. Der Dienstgeber hat eine von betreuungspflichtigen Bediensteten angestrebte Teilzeitarbeit
bzw. flexible, innovative Arbeitsformen (wie etwa Telearbeit) zuzulassen, soweit dies unter
Aufrechterhaltung eines geordneten Dienstbetriebes mdglich ist. Fir die Bediensteten darf
durch die Inanspruchnahme dieser Arbeitszeitmodelle keinerlei berufliche Benachteiligung
entstehen.

c. Auf eine Erhdhung der Anzahl der Frauen, die im Rahmen einer Nebentatigkeit als
Vortragende bei Ausbildungs- und Schulungsveranstaltungen herangezogen wurden ist
hinzuwirken.

d. Das BMLV hat regelméBig Bedarfserhebungen fir Kinderbetreuungseinrichtungen
durchzufiihren und alle geeigneten MaRnahmen zur Deckung des Bedarfs an
Betreuungsplatzen fur Kinder von Bediensteten zu treffen. Dabei sind auch
Kooperationsmaglichkeiten mit Kinderbetreuungseinrichtungen in der Nahe von Dienststellen
bzw. Kommanden zu iberprifen und diese Information zur Verfugung zu stellen.

(4) Erhohung des Soldatinnenanteils

a. Zur Erhohung des Anteils an Soldatinnen ist die Weiterfithrung des Projektes ,,Fit fiirs Heer*
umzusetzen.

b. Zur Unterstiitzung der korperlichen Leistungserfordernisse ist die Implementierung einer
Fitness-APP fiir Einsteigerinnen und Einsteiger in das Bundesheer gezielt auf die
Herausfordernisse des Berufes ,,Soldatin® einzufiihren.

¢. Um bei Rekrutierungs- bzw. Informationsveranstaltungen mehr weibliches Personal einsetzen
zu konnen, soll auf eine gezielte Anwerbung von Frauen/Soldatinnen fur die Ausbildung als
Informationsoffizier (InfoO) Bedacht genommen werden.

d. Zur kontinuierlichen Erhéhung des Frauenanteils in Auslandseinsétzen sind zielgerichtete
Malnahmen (zum Beispiel: flexiblere Gestaltung der Einsatzdauer, strenger Maf3stab bei der
Versagung der Abkdmmlichkeit) sowie die entsprechende Adaptierung der relevanten
Erlasslage durch die verantwortlichen Stellen vorzunehmen.

e. Die Arbeitsgruppe fir Gleichbehandlungsfragen kann eine Soldatin, die sich bereit erklart, fur
eine oder mehrere Soldatinnen als Mentorin zur Verfugung zu stehen, zur Mentorin bestellen.
Die Bereitschaft zur Ausiibung einer Tatigkeit als Mentorin sowie die Téatigkeit selbst sind von
der Dienststellenleiterin  oder dem Dienststellenleiter oder wvon der vorgesetzten
Kommandantin bzw. dem vorgesetzten Kommandanten zu unterstiitzen und zu férdern.

f. Die Dienststellenleiterin bzw. der Dienststellenleiter oder die Kommandantin bzw. der
Kommandant hat durch organisatorische, materielle und personelle Unterstiitzung dafiir Sorge
zu tragen, dass fur weibliche Bedienstete die erforderlichen Rahmenbedingungen fiir die
Erfillung ihrer dienstlichen Aufgaben insbesondere die infrastrukturellen Einrichtungen gem.
§27 B-BSG (sanitdre Vorkehrungen) vorhanden sind. In materieller Hinsicht ist im
Besonderen auf passende Bekleidung bzw. Ausristung fur Soldatinnen Bedacht zu legen.

g. Soldatinnen sind zur Teilnahme an Grundausbildungslehrgangen (KAAusb 1-3) und
Laufbahnkursen (KAusb 4 und 5) sowie sonstige Ausbildungsveranstaltungen (Seminare,
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Schulungen, Fortbildungen, etc.), bei gleicher Erfullung der Zulassungskriterien, vorrangig
zuzulassen.
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