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1. Hauptstiick
Ziele und Maf3nahmen zur Zielerreichung

Ziele

8 1. Mit der Umsetzung des Frauenférderungsplanes sollen insbesondere folgende Ziele verfolgt und
verwirklicht werden:

(1) Erhéhung des Frauenanteils. Der Frauenanteil im BMLYV soll entsprechend der Zielsetzungen des
Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes erhoht werden (weniger als 50% bedeutet eine Unterreprésentation).
Alle MaRnahmen, die direkt oder indirekt auf die Frauenquote Einfluss nehmen, sind an diesem Ziel
auszurichten.

(2) Bewusstseinsbildung und Einbindung in Entscheidungsprozesse. Die Anerkennung von Frauen
auf allen Hierarchieebenen als gleichwertige und gleichberechtigte Bedienstete sowie die Férderung einer
erhohten Représentanz von Frauen in allen Entscheidungs- und Beratungsgremien.

(3) Chancengleichheit und Ausgleich bestehender Belastungen. Die Férderung des Potenzials
weiblicher Bediensteter durch MaRnahmen im Bereich der Personalplanung und -entwicklung und, soweit
angebracht, die Unterstiitzung einer bevorzugten Teilhabe von weiblichen Bediensteten an Grundaus-,
Fort- und Weiterbildung sowie beruflichem Aufstieg. Die Optimierung der Voraussetzungen fir die
Vereinbarkeit familidrer Verpflichtungen und beruflicher Interessen im Sinne einer ,,Work-Life-Balance*.

(4) Erhéhung des Soldatinnenanteils. Gezielte Anwerbung, bevorzugte Aufnahme und Bevorzugung
beim beruflichen Aufstieg von Frauen fur militarische Laufbahnen unter Berlicksichtigung sinkender
Geburtenzahlen bzw. starker Pensionsabgénge sowie die Unterstiitzung des schrittweisen Abbaus
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struktureller Benachteiligung von Soldatinnen durch deren Einbeziehen bei der Entwicklung und
Umsetzung diesbeziglicher MalRnahmen.
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