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8 2. (1) Dem Bundesamt steht ein Direktor vor. Im Fall seiner Verhinderung sind die Aufgaben von
einem seiner zwei Stellvertreter wahrzunehmen.

(2) Der Direktor und seine Stellvertreter werden vom Bundesminister fir Inneres nach Anhdrung der
Prasidenten des Verfassungsgerichtshofes, des Verwaltungsgerichtshofes und des Obersten Gerichtshofes
flir eine Funktionsperiode von zehn Jahren bestellt. Wiederbestellungen sind zul&ssig.

(3) Zum Direktor oder Stellvertreter kann nur bestellt werden, wer besondere Kenntnisse und
nationale und internationale Erfahrungen auf dem Gebiet der Korruptionsprévention und
Korruptionsbekampfung aufweist. Darliber hinaus kann zum Direktor nur bestellt werden, wer
mindestens flinf Jahre in einem Beruf titig gewesen ist, in dem der Abschluss des Studiums der
Rechtswissenschaften oder Wirtschaftswissenschaften Berufsvoraussetzung ist, und zum Stellvertreter,
wer mindestens drei Jahre in einem solchen Beruf tatig gewesen ist.

(4) Als Direktor oder Stellvertreter kann nicht bestellt werden, wer Mitglied der Bundesregierung,
einer Landesregierung oder eines allgemeinen Vertretungskorpers ist oder in den letzten sechs Jahren eine
dieser Funktionen bekleidet hat.

(5) Bei der Betrauung der ubrigen Bediensteten des Bundesamts ist auf die flr ihre Aufgaben
erforderlichen, rechtlichen und sonstigen Kenntnisse, Fahigkeiten und Eignungen fir die konkrete
Verwendung sowie auf hinreichende Erfahrungen im Tatigkeitsbereich Bedacht zu nehmen. Vor der
Betrauung sind der Direktor und seine Stellvertreter zu héren.

(6) Abweichend von 8 7 Abs.2 zweiter Satz des Ausschreibungsgesetzes 1989 (AusG), BGBI.
Nr. 85/1989, hat der Leiter der Zentralstelle fiir die Begutachtungskommission fur den Direktor sowie fiir
die Stellvertreter ein Mitglied zu bestellen. Der fir den 6ffentlichen Dienst zustdndige Bundesminister hat
das weitere Mitglied zu bestellen, wobei dabei auf die Geschlechterparitat Bedacht zu nehmen ist.

www.ris.bka.gv.at Seite 1 von 2



R | S Bundesrecht konsolidiert

(7) Dem Direktor und den Stellvertretern ist die Ausiibung jeder Nebenbeschéftigung mit Ausnahme
von Publikationen sowie Tétigkeiten im Bereich der Lehre untersagt. Die Ausubung einer unentgeltlichen
sonstigen Nebenbeschéftigung kann ausnahmsweise durch die Dienstbehdrde genehmigt werden. Die
Genehmigung ist zu versagen, wenn die Ausiibung dieser Nebenbeschaftigung den begriindeten Verdacht
hervorrufen wiirde, dass die Nebenbeschéftigung die Erfiillung der dienstlichen Aufgaben behindert, die
Vermutung der Befangenheit hervorruft oder sonstige wesentliche dienstliche Interessen geféhrdet.

(8) Sonstige Bedienstete des Bundesamts dirfen Nebenbeschaftigungen mit Ausnahme von
Publikationen sowie Tatigkeiten im Bereich der Lehre nur nach Genehmigung durch die Dienstbehérde
ausliben, waobei vor der Entscheidung der Dienstbehdrde eine Stellungnahme des Direktors einzuholen ist.
Bei der Beurteilung, ob die Ausilibung einer Nebenbeschaftigung nach § 56 Abs.2 des Beamten-
Dienstrechtsgesetzes 1979  (BDG 1979), BGBI.  Nr.333/1979, oder §5 Abs.1  des
Vertragsbedienstetengesetzes 1948 (VBG), BGBI. Nr. 86/1948, oder der dazu erlassenen Verordnungen
unzuldssig ist, ist das sich aus dem Aufgabenbereich des Bundesamts (8§ 4) ergebende dienstliche
Interesse besonders zu berlicksichtigen.

(9) Vor Beginn der Tatigkeit haben sich der Direktor, seine Stellvertreter sowie sonstige Bedienstete
des Bundesamts in Leitungsfunktionen einer Sicherheitsiiberpriifung fir den Zugang zu streng geheimer
Information gemdR 855 Abs.3 Z3SPG, sonstige Bedienstete des Bundesamts einer
Sicherheitstiberpriifung zumindest fir den Zugang zu geheimer Information gemaR § 55 Abs. 3 Z 2 SPG
zu unterziehen. Die Sicherheitstiberprifung ist alle drei Jahre zu wiederholen. Bei Vorliegen von
Anhaltspunkten, wonach ein Bediensteter nicht mehr vertrauenswiirdig sein konnte, ist die
Sicherheitstiberprifung vor Ablauf dieser Frist zu wiederholen.

(10) Im Rahmen der Geschaftseinteilung ist eine Organisationseinheit einzurichten, der die
Ermittlung von Misshandlungsvorwiirfen nach § 4 Abs. 5 sowie Ermittlungen nach § 4 Abs. 4 obliegen
und die unmittelbar einem der Stellvertreter als deren Leiter unterstellt ist (Ermittlungs- und
Beschwerdestelle Misshandlungsvorwirfe). In dieser sind nach Absolvierung der Ausbildung gemaR
Abs. 11 nur dauernd mit der Funktion betraute Bedienstete zu verwenden.

(11) Bedienstete der Ermittlungs- und Beschwerdestelle Misshandlungsvorwiirfe haben zeitnah eine
spezielle Ausbildung insbesondere im Bereich der Grund- und Menschenrechte zu absolvieren, welche
durch die Sicherheitsakademie (8 11 SPG) durchzuflhren ist.

(12) Zur Bewadltigung der durch dieses Bundesgesetz zugewiesenen Aufgaben hat der
Bundesminister fur Inneres dem Bundesamt die notwendige Sach- und Personalausstattung
bereitzustellen sowie die interdisziplindare und multiprofessionelle Zusammensetzung der Ermittlungs-
und Beschwerdestelle Misshandlungsvorwdirfe sicherzustellen. Nach MafRgabe der Verfligbarkeit kdnnen
mit Zustimmung des Leiters der Ermittlungs- und Beschwerdestelle Misshandlungsvorwirfe die
interdisziplindren und multiprofessionellen Ressourcen auch zur Wahrnehmung sonstiger dem Bundesamt
zugewiesener Aufgaben eingesetzt werden.
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