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Text

Abschnitt 11
Beschéaftigungsbewilligung

Voraussetzungen

8 4. (1) Einem Arbeitgeber ist auf Antrag eine Beschaftigungsbewilligung fir den im Antrag
angegebenen Ausléander zu erteilen, wenn die Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes die
Beschaftigung zul&sst (Arbeitsmarktprifung), wichtige 6ffentliche und gesamtwirtschaftliche Interessen
nicht entgegenstehen und

1. der Auslénder Uber ein Aufenthaltsrecht nach dem NAG oder dem Fremdenpolizeigesetz 2005
(FPG), BGBI. I Nr. 100, verflgt, das die Ausiibung einer Beschaftigung nicht ausschlief3t, oder
seit drei Monaten zum Asylverfahren zugelassen ist und Uber einen faktischen Abschiebeschutz
oder ein Aufenthaltsrecht gemaR den 88 12 oder 13 AsylG 2005 verfligt oder uber ein
Aufenthaltsrecht gemal § 54 Abs.1 Z 2 oder 3 AsylG 2005 verfiigt oder gemall 8§ 46a FPG
geduldet ist und zuletzt gemaR § 1 Abs. 2 lit. a vom Anwendungsbereich dieses Bundesgesetzes
ausgenommen war,

2. die Gewahr gegeben erscheint, dass der Arbeitgeber die Lohn- und Arbeitsbedingungen
einschlieBlich der sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften einhélt,
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10.

11.

. keine wichtigen Griinde in der Person des Auslénders vorliegen, wie wiederholte Verstdfe

infolge Auslbung einer Beschaftigung ohne Beschaftigungsbewilligung wéhrend der letzten
zwolf Monate,

. die Beschéftigung, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, nicht bereits

begonnen hat,

. der Arbeitgeber wahrend der letzten zwolf Monate vor der Antragseinbringung nicht wiederholt

Auslénder entgegen den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes beschéftigt hat,

. die Vereinbarung uber die beabsichtigte Beschaftigung (§ 2 Abs. 2) nicht aufgrund einer gemaf

dem Arbeitsmarktforderungsgesetz, BGBI. Nr. 31/1969, unerlaubten Arbeitsvermittlung zustande
gekommen ist und der Arbeitgeber dies wusste oder hatte wissen missen,

. der Arbeitgeber den Auslander auf einem Arbeitsplatz seines Betriebes beschaftigen wird, wobei

eine Zurverfugungstellung des Auslédnders an Dritte unbeschadet des § 6 Abs. 2 nicht als
Beschaftigung im eigenen Betrieb gilt,

. die Erklarung uber die Verstdndigung des Betriebsrates oder der Personalvertretung von der

beabsichtigten Einstellung des Auslanders vorliegt,

. der Arbeitgeber nicht hinsichtlich des antragsgegenstandlichen oder eines vergleichbaren

Arbeitsplatzes innerhalb von sechs Monaten vor oder im Zuge der Antragstellung

a) einen Arbeitnehmer, der das 50. Lebensjahr vollendet hat, gekiindigt hat oder

b) die Einstellung eines fur den konkreten Arbeitsplatz geeigneten Arbeitnehmers, der das
50. Lebensjahr vollendet hat, abgelehnt hat,

es sei denn, er macht glaubhaft, dass die Kiindigung oder die Ablehnung der Einstellung nicht

aufgrund des Alters des Arbeitnehmers erfolgt ist,

der Arbeitgeber im Fall der Beschéaftigung eines Auslanders geméal § 5 wahrend der letzten zwolf

Monate vor der Antragseinbringung nicht wiederholt Ausldndern eine nicht ortsubliche

Unterkunft zur Verfugung gestellt hat und

der Arbeitgeber im Fall der Beschéaftigung eines Auslanders gemaR § 5 bestétigt, dass dem

Auslander fir die beabsichtigte Dauer der Beschaftigung eine ortsubliche Unterkunft zur

Verfugung stehen wird und, sofern die Unterkunft vom oder tber den Arbeitgeber zur Verfligung

gestellt wird, die Miete nicht automatisch vom Lohn abgezogen wird.

(2) Einem Arbeitgeber ist auf Antrag eine Beschéftigungsbewilligung fiir den im Antrag
angegebenen auslandischen Lehrling zu erteilen, wenn die Lage auf dem Lehrstellenmarkt dies zul&sst
(Arbeitsmarktpriifung), keine wichtigen Grinde hinsichtlich der Lage und Entwicklung des ubrigen
Arbeitsmarktes entgegenstehen und die Voraussetzungen des Abs. 1 Z 1 bis 9 vorliegen.

(3) Die Beschéftigungsbewilligung darf dem Arbeitgeber bei Erflllung der allgemeinen
Voraussetzungen gemals Abs. 1 und 2 nur erteilt werden, wenn

1.
2.

~

der Regionalbeirat die Erteilung einhellig beflirwortet oder

die Beschaftigung des Auslénders aus besonders wichtigen Griinden, insbesondere zur Erhaltung
von Arbeitsplatzen inléandischer Arbeitnehmer oder als nachweislich qualifizierte Arbeitskraft in
einem Mangelberuf, notwendig ist oder

. 0ffentliche oder Uberbetriebliche gesamtwirtschaftliche Interessen die Beschaftigung des

Auslanders erfordern oder

. der Auslander geméR 8 5 befristet beschaftigt werden soll oder
. der Auslander tber eine Aufenthaltsbewilligung als Schiiler (§ 63 NAG) oder Student (8§ 64

Abs. 1 und 4 NAG) verfiugt oder Inhaber eines giiltigen Aufenthaltstitels ,,Student eines anderen
Mitgliedstaates der Europdischen Union ist und im Rahmen eines Unions- oder multilateralen
Programms mit MobilitdtsmalRhahmen oder einer Vereinbarung zwischen zwei oder mehreren
Hochschuleinrichtungen einen Teil des Studiums in einer inlandischen Hochschuleinrichtung
absolviert oder

. der Auslander Betriebsentsandter ist (§ 18) oder
. der Auslander gemaR § 57 AsylG 2005 besonderen Schutz genief3t oder
. fur den Auslander eine Bewilligung zur grenziiberschreitenden Uberlassung gemaR § 16 Abs. 4

des Arbeitskraftetiberlassungsgesetzes oder § 71 Abs. 2 des Landarbeitsgesetzes 2021 vorliegt
oder

.der Auslander auf Grund allgemein anerkannter Regeln des Volkerrechts oder

zwischenstaatlicher Vereinbarungen zu einer Beschaftigung zuzulassen ist oder
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10. der Auslénder Anspruch auf Leistungen nach dem Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977
(AIVG), BGBI. Nr. 609, hat oder

11. der Auslénder nicht I&nger als sechs Monate als Kiinstler (§14) beschaftigt werden soll oder

12. der Auslénder einer Personengruppe gemal einer Verordnung nach Abs. 4 angehdort oder

13. der Ausldnder iiber eine Aufenthaltsbewilligung ,,Familiengemeinschaft® gemifl § 69 NAG
verflgt.

(4) Der Bundesminister fir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz kann durch Verordnung
festlegen, dass flr weitere Personengruppen, an deren Beschaftigung &ffentliche oder
gesamtwirtschaftliche Interessen bestehen, Beschaftigungsbewilligungen erteilt werden diirfen. Die
Verordnung kann eine bestimmte Geltungsdauer der Beschaftigungsbewilligungen, einen Hochstrahmen
fiir einzelne Gruppen und — sofern es die Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes zulésst — den Entfall
der Arbeitsmarktpriifung im Einzelfall vorsehen.

(5) Bei Vorliegen einer Bewilligung zur grenziiberschreitenden Uberlassung gemaR § 16 Abs. 4 des
Arbeitskréafteliberlassungsgesetzes oder geméaR § 40a Abs. 2 des Landarbeitsgesetzes 1984 entfallen die
Arbeitsmarktpriifung nach Abs. 1 und die Anhdrung des Regionalbeirates.

(6) Bei der Beschéaftigung eines Gesellschafters geméaRl § 2 Abs. 4 gilt Abs. 1 Z 2 nur dann als erfiillt,
wenn die Beschéftigung die Lohn- und Arbeitsbedingungen inléandischer Arbeitnehmer nicht geféhrdet.
Eine Gefahrdung ist anzunehmen, wenn die Einkiinfte des Gesellschafters, beginnend mit der Aufnahme
seiner Tétigkeit, unter dem ortstiblichen Entgelt inlandischer Arbeitnehmer liegen, die eine vergleichbare
Tatigkeit austben.

(7) Die Arbeitsmarktpriifung gemafs Abs. 1 und 2 entfallt bei

(Anm.: Z 1 aufgehoben durch Art. 1 Z 9, BGBI. | Nr. 66/2017)

2. Schulern und Studenten (Abs.3 Z5) flr eine Beschéftigung, die 20 Wochenstunden nicht
uberschreitet,

3. Studienabsolventen (8§ 12b Z 2),

4. Fachkraften hinsichtlich einer Beschaftigung in einem in der Fachkrafteverordnung (8 13)
festgelegten Mangelberuf,

5. Auslandern, die besonderen Schutz geniefRen (Abs. 3 Z 7) und

6. registrierten befristet beschaftigten Auslandern im Sinne des § 5 Abs. 6a und Abs. 7.

(8) Von Abs.1 Z3 und 5 kann nach Anhdrung des Regionalbeirates abgesehen werden, wenn
beriicksichtigungswirdige Griinde, wie zB ein geringer Grad des Verschuldens oder eine kurze Dauer des
Verstol3es vorliegen und der Arbeitgeber glaubhaft macht, dass er konkrete technische, organisatorische
oder personelle MalRnahmen getroffen hat, um weitere Verstol3e zu verhindern.
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