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8 3. (1) Zum Erwerb der im Berufsprofil angeflhrten beruflichen Kompetenzen wird das folgende
Berufsbild in Form von Ausbildungszielen festgelegt.

(2) Das Berufsbild gliedert sich in fachlibergreifende und fachliche Kompetenzbereiche.

(3) Die fachlichen Kompetenzbereiche sind nach Lehrjahren gegliedert. Um die in den fachlichen
Kompetenzbereichen angefiihrten Ausbildungsziele zu erreichen, sind die dazu notwendigen
Ausbildungsinhalte spatestens bis zum Ende des jeweilig angeflihrten Lehrjahres zu vermitteln.

(4) Die Aushildungsinhalte der fachubergreifenden Kompetenzbereiche sind wahrend der gesamten
Lehrzeit zu beriicksichtigen und zu vermitteln.

(5) Fachiibergreifende Kompetenzbereiche:

1. Kompetenzbereich: Arbeiten im betrieblichen und beruflichen Umfeld

1.1 Betriebliche Aufbau- und Ablauforganisation
Die auszubildende Person kann

1.1.1sich in den R&umlichkeiten des Lehrbetriebs und im Lehrbetrieb zurechtfinden (zB
Sammelplétze, Fluchtwege).

1.1.2 die wesentlichen Aufgaben der verschiedenen Bereiche des Lehrbetriebs erkléren.

1.1.3 die Zusammenhéange der einzelnen Betriebsbereiche sowie der betrieblichen Prozesse darstellen.

1.1.4 die wichtigsten Verantwortlichen nennen (zB Geschéftsfihrer/in) und ihre wichtigsten
Ansprechpartner/innen im Lehrbetrieb erreichen.

1.1.5die Vorgaben der betrieblichen Ablauforganisation bei der Erfullung ihrer Aufgaben
berlcksichtigen.

1.2 Leistungsspektrum und Eckdaten des Lehrbetriebs
Die auszubildende Person kann
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1.2.1 das betriebliche Leistungsangebot beschreiben.

1.2.2 das Leitbild bzw. Ziele des Lehrbetriebs erklaren.

1.2.3 die Struktur des Lehrbetriebs beschreiben (zB GrélRenordnung, Tatigkeitsfelder, Rechtsform).

1.2.4 Faktoren erkléren, welche die betriebliche Leistung beeinflussen (zB Standort, Zielgruppen).

1.3 Branche des Lehrbetriebs

Die auszubildende Person kann

1.3.1 einen Uberblick iiber die Branche des Lehrbetriebs geben (zB Branchentrends).

1.3.2 die Position des Lehrbetriebs in der Branche darstellen.

1.3.3 den Kundenkreis des Lehrbetriebes (Direkteinleiter/in, Indirekteinleiter/in) im Uberblick
beschreiben.

1.4 Ziel und Inhalte der Ausbildung sowie Weiterbildungsméglichkeiten

Die auszubildende Person kann

1.4.1 den Ablauf ihrer Ausbildung im Lehrbetrieb erklaren (zB Inhalte und Ausbildungsfortschritt).

1.4.2 Grundlagen der Lehrlingsausbildung erklaren (zB Ausbildung im Lehrbetrieb und in der
Berufsschule, Bedeutung und Wichtigkeit der Lehrabschlussprifung).

1.4.3 die Notwendigkeit der lebenslangen Weiterbildung erkennen und sich mit konkreten
Weiterbildungsangeboten auseinandersetzen.

1.5 Rechte, Pflichten und Arbeitsverhalten

Die auszubildende Person kann

1.5.1 auf Basis der gesetzlichen Rechte und Pflichten als Lehrling ihre Aufgaben erfillen.

1.5.2 Arbeitsgrundsatze wie Sorgfalt, Zuverlassigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Pinktlichkeit etc.
einhalten und sich mit ihren Aufgaben im Lehrbetrieb identifizieren.

1.5.3 sich nach den innerbetrieblichen VVorgaben verhalten (zB betriebliche Compliance Richtlinien
einhalten, Arbeitszeiten und Tétigkeiten erfassen).

1.5.4 die Abrechnung ihres Lehrlingseinkommens interpretieren (zB Bruttobezug, Nettobezug,
Lohnsteuer und Sozialversicherungsbeitrage).

1.5.5 Aufgaben von behérdlichen Aufsichtsorganen, Sozialversicherungen und Interessenvertretungen
erklaren.

1.5.6 einen grundlegenden Uberblick tiber die die fir sie relevanten Bestimmungen des Kinder- und
Jugendlichen-Beschaftigungsgesetzes 1987 (KJBG) (minderjéhrige Lehrlinge) bzw. des
Avrbeitszeitgesetzes (AZG) und Arbeitsruhegesetzes (ARG) (erwachsene Lehrlinge) und des
Gleichbehandlungsgesetzes (GIBG) geben.

1.6 Selbstorganisierte, l6sungsorientierte und situationsgerechte Aufgabenbearbeitung

Die auszubildende Person kann

1.6.1 ihre Aufgaben selbst organisieren und sie nach Prioritéten reihen.

1.6.2 den eigenen Arbeitsplatz sauber und in Ordnung halten.

1.6.3 den Zeitaufwand fiir ihre Aufgaben abschétzen und diese zeitgerecht durchfiihren.

1.6.4 flr einen effizienten Arbeitsablauf sorgen.

1.6.5 Aufgaben, die von anderen fachkundigen Personen bzw. Gewerken (zB konzessionierte/r
Elektrotechniker/Elektrotechnikerin) bernommen werden missen, identifizieren, insbesondere
das AnschlieRen oder in Betrieb nehmen von elektrischen Anlagen, ausgenommen steckerfertige
und geprufte Anlagen.

1.6.6 sich auf wechselnde Situationen einstellen und auf gednderte Herausforderungen mit der
notwendigen Flexibilitat reagieren.

1.6.7 Losungen fir aktuell auftretende Problemstellungen entwickeln und Entscheidungen im
vorgegebenen betrieblichen Rahmen treffen.

1.6.8 in Konfliktsituationen konstruktiv handeln bzw. entscheiden, wann jemand zur Hilfe
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hinzugezogen wird.

1.6.9 sich zur Aufgabenbearbeitung notwendige Informationen selbststdndig beschaffen.

1.6.10 in unterschiedlich zusammengesetzten Teams arbeiten und verschiedene Rollen und Aufgaben
ubernehmen.

1.6.11 die wesentlichen Anforderungen fiir die Zusammenarbeit in Projekten darstellen.

1.6.12 selbststandig Aufgaben in betrieblichen Projekten Gibernehmen.

1.6.13 die eigene Tatigkeit reflektieren und gegebenenfalls Optimierungsvorschlage fir ihre Téatigkeit
einbringen.

1.7 Zielgruppengerechte Kommunikation und zielgruppengerechtes Agieren
Die auszubildende Person kann

1.7.1 mit verschiedenen inner- und auRerbetrieblichen Zielgruppen (wie Ausbilder/innen,
Fuhrungskraften, Kollegen/innen, Behdrdenvertretern/innen, Kunden/innen und
Lieferanten/innen), auch unter Beriicksichtigung von Menschen mit Behinderungen,
kommunizieren und sich dabei betriebsadaquat verhalten.

1.7.2 ihre Anliegen verstandlich vorbringen und der jeweiligen Situation angemessen auftreten.

1.7.3 mit unterschiedlichen  Situationen kompetent umgehen und zielgruppen- sowie
betriebsoptimierte Losungen finden.

1.7.4 berufsadaquat und betriebsspezifisch auf Englisch kommunizieren (zB einschlagige
Fachbegriffe nutzen, aus englischsprachigen Bedienungsanleitungen Informationen entnehmen).

1.8 Kundenorientiertes Agieren
(Unter Kunden/Kundinnen werden samtliche Adressaten der betrieblichen Leistung verstanden.)

Die auszubildende Person kann

1.8.1 erkléaren, warum Kunden/Kundinnen fiir den Lehrbetrieb im Mittelpunkt stehen.

1.8.2 die Kundenorientierung bei der Erfallung aller ihrer Aufgaben beriicksichtigen.

1.8.3 mit unterschiedlichen Kundensituationen, unter besonderer Bedachtnahme auf
Menschen mit Behinderungen, kompetent umgehen (zB Biirger/innenbeschwerden
behandeln) und kunden- sowie betriebsoptimierte L&sungen finden.

2. Kompetenzbereich: Qualitatsorientiertes, sicheres und nachhaltiges Arbeiten

2.1 Betriebliches Qualitatsmanagement
Die auszubildende Person kann

2.1.1 betriebliche Qualitatsvorgaben im eigenen Aufgabenbereich umsetzen.

2.1.2 an der Entwicklung von innerbetrieblichen Qualitatsstandards mitwirken.

2.1.3 die eigene Tétigkeit hinsichtlich der Einhaltung der Qualitatsstandards tberprfen.

2.1.4 die Ergebnisse der Qualitatsuberprifung reflektieren und sie in die Aufgabenbewéltigung
einbringen.

2.2 Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz
Die auszubildende Person kann

2.2.1 Betriebs- und Hilfsmittel sicher und sachgerecht einsetzen.

2.2.2 rechtliche und betriebliche Sicherheitsvorschriften einhalten, insbesondere in Bezug auf die
Verwendung der personlichen Schutzausriistung (zB Dreipunkt-Gurt, Auffanggurte,
Hohensicherungsgerat mit Dreibein, Rettungs- und Abseilgerate).

2.2.3 Aufgaben von mit Sicherheitsagenden beauftragten Personen im Uberblick beschreiben.

2.2.4 die notwendigen Schritte zur Ausstellung einer Befahrerlaubnis (zB fur Arbeiten in Behéltern,
Kanélen, Schachten) samt den dazu notwendigen MalRnahmen beschreiben.

2.2.5 berufshezogene Gefahren, wie Gefahren beim Einsteigen in Behélter und enge Rdume oder beim
Umgang mit Faulgas, in ihrem Arbeitsbereich erkennen und sich entsprechend den
Arbeitnehmerlnnenschutz- und Brandschutzvorgaben verhalten.
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2.2.6 sich in Notféllen richtig verhalten.

2.2.7 die Grundlagen des ergonomischen Arbeitens anwenden.

2.2.8 MalRnahmen zur Unfallprdvention setzen (zB Verwendung von Hohensicherungsgeraten
(Dreibein), Kontrolle der Gasmessgeréte).

2.2.9 Verletzungen auch Kleinerer Art (zB Hautabschirfungen, Insektenstiche) umgehend
desinfizieren und versorgen sowie bei Unféllen grundlegende Erste-Hilfe-MafRnahmen ergreifen.

2.3 Hygiene

Die auszubildende Person kann

2.3.1die rechtlichen und betrieblichen Gesundheits- und Hygienevorgaben anwenden
(Betriebshygiene, Personalhygiene).

2.3.2 betriebliche Hygienevorschriften gemaR dem Regelwerk und den Merkblattern des
Osterreichischen Wasser- und Abfallwirtschaftsverband (OWAV) in der jeweils aktuellen
Fassung einhalten (zB Hautschutzplan, Merkblatt fir das Betriebspersonal von
Abwasseranlagen) und entsprechende Checklisten und Protokolle fiihren.

2.3.3 Reinigungspléne und etwaige Schadlingsbek&mpfungspléane anwenden.

2.4 Nachhaltiges und ressourcenschonendes Handeln

Die auszubildende Person kann

2.4.1 die Bedeutung des Umweltschutzes fir den Lehrbetrieb darstellen.

2.4.2 bei der Umsetzung von personlichen Umweltschutzmafnahmen im Betrieb mitarbeiten.

2.4.3 die Milltrennung nach rechtlichen und betrieblichen Vorgaben umsetzen.

2.4.4 Werk- und Hilfsstoffe bzw. Problemstoffe fachgerecht entsorgen oder der Wiederverwertung
zufihren.

2.4.5 abfallrechtliche Grundlagen bei betrieblichen Téatigkeiten anwenden.

2.4.6 energiesparend arbeiten (zB hochenergieverbrauchende Anlagenteile, wie Pumpen und Motoren,
erkennen und MaRnahmen zur Steigerung der Effizienz vorschlagen) sowie Ressourcen sparsam
und nachhaltig einsetzen.

3. Kompetenzbereich: Digitales Arbeiten
(Diese Berufshildpositionen schlieRen entsprechende analoge Anwendungen ein)

3.1 Datensicherheit und Datenschutz

Die auszubildende Person kann

3.1.1 die rechtlichen und betriebsinternen VVorgaben einhalten (zB Datenschutz-Grundverordnung).

3.1.2 grundlegende VerstdlRe gegen Datenschutzbestimmungen erkennen.

3.1.3 die Gefahren von Cyber-Angriffen in Klaranlagen beschreiben (kritische Infrastruktur).

3.1.4 augenscheinliche Risiken fir die Cyber-Security von Kléranlagen erkennen und gegebenenfalls
auf kritische Aspekte hinweisen (zB veraltete Systeme).

3.1.5 Gefahren und Risiken erkennen (zB Phishing-E-Mails, Viren).

3.1.6 MalRnahmen treffen, wenn Sicherheitsprobleme auftreten (zB rasche Verstandigung von Dritten,
des/r Datenschutzbeauftragten bzw. der verantwortlichen EDV-Administration).

3.1.7 MalRnahmen unter Einhaltung der betrieblichen VVorgaben ergreifen, um Daten, Dateien, Geréte
und Anwendungen vor Fremdzugriff zu schitzen (zB sorgsamer Umgang mit Passwortern und
Hardware).

3.2 Software und weitere digitale Anwendungen

Die auszubildende Person kann

3.2.1 Software bzw. Apps flr zB Textverarbeitung, Tabellenkalkulation, Présentationserstellung und
Kommunikation sowie weitere digitale Anwendungen kompetent verwenden (zB
Betriebsprotokoll, Prozessleitsteuersysteme).

3.2.2 Daten aufbereiten (zB Diagramme erstellen).
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3.2.3 mit betrieblichen Datenbanken arbeiten (zB Daten erfassen, aktualisieren).

3.2.4 Inhalte aus verschiedenen Datenquellen beschaffen und zusammenfugen.

3.3 Digitale Kommunikation

Die auszubildende Person kann

3.3.1 ein breites Spektrum an betrieblichen Kommunikationsformen verwenden (zB E-Mail, Telefon).

3.3.2 E-Mails bearbeiten (zB beantworten oder weiterleiten).

3.3.3 verantwortungsbewusst und unter Einhaltung der betrieblichen Vorgaben in sozialen
Netzwerken agieren.

3.4 Datei- und Ablageorganisation

Die auszubildende Person kann

3.4.1 sich in der betrieblichen Datei- bzw. Ablagestruktur zurechtfinden (zB gespeicherte Daten und
Dateien finden).

3.4.2 in der betrieblichen Datei- bzw. Ablagestruktur arbeiten und dabei die Grundregeln eines
effizienten Dateimanagements berlicksichtigen (zB Ordner anlegen bzw. léschen, Vergabe von
Dateinamen).

3.4.3 sich an die betrieblichen Vorgaben zur Datenanwendung und Datenspeicherung halten.

3.4.4 Ordner und Dateien unter Einhaltung der betrieblichen Vorgaben teilen (zB unter Nutzung von
Cloud-Diensten, VPN).

3.5 Informationssuche und -beschaffung

Die auszubildende Person kann

3.5.1 Suchmaschinen fiir die Online-Recherche effizient nutzen.

3.5.2 nach gespeicherten Daten und Dateien suchen.

3.5.3 in bestehenden Daten und Dateien relevante Informationen suchen.

3.5.4 relevante Informationen (zB Betriebsdaten, Eigenuberwachungsdaten) aus berufsspezifischen
Datenbanken beschaffen.

3.6 Bewertung und Auswahl von Daten und Informationen

Die auszubildende Person kann

3.6.1 die Zuverlassigkeit von Informationsquellen und die Glaubwirdigkeit von Daten und
Informationen einschétzen.

3.6.2 Daten und Informationen auf Plausibilitdt prifen, interpretieren und nach betrieblichen
Vorgaben entscheiden, welche Daten und Informationen herangezogen werden.

3.6.3 Daten und Informationen strukturiert aufbereiten.

(6) Fachliche Kompetenzbereiche:

4, Kompetenzbereich: Okologie und Wasserwirtschaft

4.1 Okologie
Lehrjahr
Die auszubildende Person kann )
1123
4.1.1 den naturlichen Wasserkreislauf sowie die Selbstreinigungskraft von stehenden % | x

und flieRenden Gewassern beschreiben.

4.1.2 die Bedeutung der Abwasserentsorgung aus betriebswirtschaftlicher und
volkswirtschaftlicher Sicht darstellen und ©kologische Zusammenhdnge| X | X | X
erklaren.

4.1.3 die grundlegende Situation und die aktuellen Zielsetzungen der dsterreichischen
Wasserwirtschaft und des Gewasserschutzes auch im Hinblick auf die| X | X
Trinkwasserversorgung in Osterreich darstellen.

4.1.4 die Auswirkungen einer Abwassereinleitung in ein Gewésser beschreiben. X
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4.2 Rechtliche Grundlagen der Wasserwirtschaft

Lehrjahr
11213

Die auszubildende Person kann

4.2.1die relevanten gesetzlichen Bestimmungen betreffend die erforderlichen
Aufgaben der Wasserwirtschaft erlautern, insbesondere das Wasserrechtsgesetz X | X
und die Allgemeine Abwasseremissionsverordnung.

4.2.2 die wichtigsten Begriffe der Wasserwirtschaft wie zB Abwasser, kommunales
(hdusliches) Abwasser, Niederschlagswasser, Mischwasser, Abwasserreinigung,
Fremdiberwachung, Eigentberwachung gemaR der Allgemeine
Abwasseremissionsverordnung definieren.

4.2.3 Informationen aus wasserrechtlichen Bescheiden von
Abwasserbehandlungsanlagen entnehmen und daraus erforderliche Tatigkeiten X
ableiten, um einen ordnungsgemafen Betrieb zu gewahrleisten.

5. Kompetenzbereich: Abwasserbehandlung

5.1 Grundlagen der Abwasserbehandlung

Lehrjahr
11213

Die auszubildende Person kann

5.1.1einen Uberblick (ber Abwasser (Anfall, Zusammensetzung, natirliche
Reinigung) und Abwasserableitung (Trenn- und Mischverfahren, Kanaltechnik,| X
Regenwassersammlung und -ableitung) geben.

5.1.2 die relevanten Bestimmungen betreffend die erforderlichen Aufgaben der
Abwasserbehandlung  einhalten  und  beachten,  insbesondere  das
Wasserrechtsgesetz, die Emissionsverordnungen, den Wasserrechtsbescheid, das
Umweltstrafrecht.

5.1.3 bei der Uberwachung der Einhaltung von, den Betrieb betreffenden,
wasserrechtlichen Vorschriften und darauf beruhenden Bescheiden mitarbeiten X | X
(Eigeniberwachung).

5.1.4 den grundlegenden Aufbau verschiedener Abwasserbehandlungsanlagen mit
deren mechanischen, chemischen und biologischen Verfahrensstufen (und der
mechanischen, biologischen bzw. chemischen Vorgdnge) und wichtigsten| X | X
Maschinen, Gerédte und Einrichtungen wie zB Rechen, Pumpwerke, Becken,
Faulturme auch anhand von FlieRschemen, darstellen.

5.1.5 aerobe und anaerobe (Kohlenstoffabbau, Stickstoffumwandlung,
Phosphorelimination) Teilprozesse der Abwasserbehandlung samt deren| X | X
Vorgangen beschreiben.

5.1.6 die unterschiedlichen Abwasserstrome in quantitativer und qualitativer Weise
unterscheiden und  die  Auswirkungen auf den Betrieb von| X | X
Abwasserbehandlungsanlagen beschreiben.

5.1.7 einen Uberblick iiber sich gegenseitig beeinflussende Prozesse und die daraus
resultierenden Prozessverlaufe geben zB den Zusammenhang zwischen

. y ; X | x| x
Schlammentwasserung,  Stickstoffriickbelastung und dem Anstieg von
Ammonium im Ablauf.

5.1.8 Informationen aus betriebsspezifischen Unterlagen ermitteln (zB aus % | x

Ablaufplénen, Flussdiagrammen, Stoffstromanalysen).

5.1.9 einen Uberblick tiber die Betriebsarten von Abwasserbehandlungsanlagen, wie
zB Inbetriebnahmen, Betriebsunterbrechungen, Normalbetrieb, X | X
Betriebsprobleme und Storfallmanagement, geben.

5.1.10 das Zusammenwirken von Kanalisation und Abwasserbehandlungsanlagen
verstehen und daraus die richtigen Schlussfolgerungen fiir den Betrieb ableiten X
(zB StoRbelastung auf der Abwasserbehandlungsanlage regeln).

5.1.11 die Auswirkungen von Starkregenereignissen auf die X
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Abwasserbehandlungsanlagen beschreiben und MaBnahmen (zB Einsatz von
Regenbecken) zu Minderung der Auswirkungen vorschlagen
(Regenwassermanagement).

5.2 Bedienen und Uberwachen von Abwasserbehandlungsanlagen

Die auszubildende Person kann

5.2.1den Aufbau, die Funktion und Bedienung von Maschinen, Gerdten und
Einrichtungen zur Forderung von Flissigkeiten und Gasen wie Rohren,
Armaturen, Pumpen, Verdichter und Antriebsaggregaten sowie deren
Sicherheitseinrichtungen erlautern.

5.2.2 Maschinen, Gerate und Einrichtungen zur Forderung von Flissigkeiten und
Gasen wie Rohre, Armaturen, Pumpen, Verdichter und Antriebsaggregaten
sowie deren Sicherheitseinrichtungen iberwachen.

5.2.3 Maschinen, Gerate und Einrichtungen zur Foérderung von Flissigkeiten und
Gasen wie Rohre, Armaturen, Pumpen, Verdichter und Antriebsaggregaten
sowie deren Sicherheitseinrichtungen bedienen.

5.2.4die  physikalischen  Prinzipien,  welche bei  der  mechanischen
Abwasserbehandlung genutzt werden, beschreiben.

5.2.5den Aufbau, die Funktion und Bedienung von Maschinen, Gerédten und
Einrichtungen der mechanischen Abwasserbehandlung wie Rechen, Siebe,
Sandfang, Absetzbecken, Leichtstoffabscheider darstellen.

5.2.6 Maschinen, Gerate und Einrichtungen der mechanischen Abwasserbehandlung
wie Rechen, Siebe, Sandfang, Absetzbecken, Leichtstoffabscheider uberwachen.

5.2.7 Maschinen, Gerate und Einrichtungen der mechanischen Abwasserbehandlung
wie Rechen, Siebe, Sandfang, Absetzbecken, Leichtstoffabscheider bedienen.

5.2.8 die biologischen (aeroben und anaeroben) Abléaufe, welche bei der biologischen
Abwasserbehandlung genutzt werden, beschreiben.

5.2.9 den Aufbau, die Funktion und Bedienung von Maschinen, Gerédten und
Einrichtungen der biologischen Abwasserbehandlung wie Abwasserteiche,
Tauchkorper, Tropfkorper, Vorklarbecken und Nachklarbecken,
Belebungsbecken darstellen.

5.2.10 Maschinen, Gerédte und Einrichtungen der biologischen Abwasserbehandlung
wie Abwasserteiche, Tauchkdrper, Tropfkdrper, Belebungsbecken bedienen und
uberwachen.

5.2.11 die chemischen Abldufe, welche bei der chemischen Abwasserbehandlung
genutzt werden, beschreiben.

5.2.12 den Aufbau, die Funktion und Bedienung von Maschinen, Geraten und
Einrichtungen der chemischen Abwasserbehandlung wie Fallungsbecken,
Membranfilter und Parallelplattenabscheider darstellen.

5.2.13 Maschinen, Gerate und Einrichtungen der chemischen Abwasserbehandlung wie
Fallungsbecken, Membranfilter und Parallelplattenabscheider bedienen und
uberwachen.

5.2.14 die Grundlagen der Trennung von Schlamm-Wassergemischen und der
praktischen Gestaltung mit Vorkladrbecken und Nachklérbecken (zB
Zulaufgestaltung, Durchstrémung, Ablaufgestaltung,
Schwimmschlammréumung, Bodenschlammréumung) darstellen.

5.2.15 einen Uberblick tber die Schlammbehandlung und -verwertung (zB
Schlammanfall, Stabilisierung, Eindickung, Entwésserung, Hygienisierung,
Trocknung, Kompostierung, Schlammentsorgung, Faulgasanfall,
Faulgasverwertung, Sicherheitsvorschriften beim Umgang mit Faulgas) geben.

5.2.16 den Aufbau, die Funktion und Bedienung von Maschinen, Geraten und
Einrichtungen der Schlammbehandlung und -verwertung wie Eindicker, Pressen,

www.ris.bka.gv.at

Seite 7 von 12



R | S Bundesrecht konsolidiert

Trockner, Faultirmen darstellen.

5.2.17 Maschinen, Geréte und Einrichtungen der Schlammbehandlung und -verwertung X | x
wie Eindicker, Pressen, Trockner, Faultlirme bedienen und iberwachen.

5.2.18 die einzuleitenden MaBnahmen sowie den Aufbau, die Funktion und Bedienung
von Maschinen, Gerdten und Einrichtungen fiir eintretende aufBerordentliche X
Ereignisse (wie ankommende Abwasser mit Loschwasser, Treibstoff,
chemikalienhaltige oder giftige Stoffe) wie Notbecken darstellen.

5.2.19 bei MaRnahmen im Fall eintretender auBerordentlicher Ereignisse (wie
ankommende Abwadsser mit Loschwasser, Treibstoff, chemikalienhaltige oder X
giftige Stoffe) mitwirken.

5.2.20 einfache Ablaufstérungen (zB verlegte Siebe oder Rechen) an Maschinen, % | x
Geraten und Einrichtungen der Abwasserbehandlungsanlage beheben.

5.2.21 Reinigungsarbeiten an  Maschinen, Gerate und Einrichtungen der
Abwasserbehandlungsanlage mit den dazu bendtigten Reinigungsgeraten (zB X
Hochdruckwagen) durchfihren.

5.3 Automatisierung von Abwasserbehandlungsanlagen
Lehrjahr
Die auszubildende Person kann 2J 3

5.3.1die  Prinzipien  der Messung  von BetriebszustandsgréRen in

Abwasserbehandlungsanlagen wie Temperatur, Druck, Durchfluss, Fillstand,

pH-Wert, den Aufbau, die Funktion und Einsatzbereiche der dazugehorigen X

Messgerate sowie die Erfassung, Verarbeitung, Ubertragung und Anzeige der

Messwerte beschreiben.

5.3.2 Betriebszustandsgrdéfien wie Temperatur, Druck, Durchfluss, Fillstand, pH-Wert < | x
messen bzw. ablesen.

5.3.3 die berufsspezifischen Grundlagen der Elektrotechnik, Pneumatik, Mess-,

Steuer- und Regeltechnik sowie die Funktion und Bedienung der dazu X
notwendigen  Gerdte in Bezug auf die Automatisierung  von
Abwasserbehandlungsanlagen darstellen.

5.3.4 Mess-, Steuer- und Regelungseinrichtungen (zB  Luftvolumen im < | x
Belebungsbecken, Durchfluss im Absatzbecken) uberwachen.

5.3.5 Mess-, Steuer- und Regelungseinrichtungen (zB  Luftvolumen im < | x
Belebungsbecken, Durchfluss im Absatzbecken) bedienen.

5.3.6 den Aufbau, die grundlegende Funktion und Komponenten sowie die Bedienung
eines Prozessleitsystems (zB Bildschirmdarstellungen, Bedienmdglichkeiten, X | X
Datenmanagement, Eingriffsmoglichkeiten) erlautern.

5.3.7 Abwasserbehandlungsprozesse mittels des betriebsspezifischen
Prozessleitsystems steuern und (berwachen sowie Prozesskontrollen und X
Prozessoptimierungen durchfihren.

5.3.8 die Maoglichkeiten der intelligenten Vernetzung von abwassertechnischen X
Einrichtungen und Gerdten in der Abwasserbehandlung darstellen.

5.3.9 die Madglichkeiten des zukinftigen Einsatzes digitaler Technologie in
Abwasserbehandlungsanlagen zB fir Optimierungen in der Mess-, Steuer- und
Regelungstechnik, bei der effektiveren Nutzung von Daten als Verbesserung fir X
Entscheidungsgrundlagen sowie fur zustandsbezogene Instandhaltungskonzepte
fur eine Reduzierung der Lebenszykluskosten beschreiben.

5.4 Abfall, Abluft und Larmschutz in Abwasserbehandlungsanlagen
Lehrjahr
Die auszubildende Person kann 2J 3

5.4.1 die weitere Verarbeitung oder Entsorgung von in Abwasserbehandlungsanlagen

anfallendem Klarschlamm oder Abfall (zB Rechengut) beschreiben.
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5.4.2 die fachgerechte Entsorgung von Abfall organisieren und sicherstellen. X | X

5.4.3 die Weitergabe des anfallenden Klarschlamms (fur Dlngung, Kompostierung, X
Verbrennung) organisieren und sicherstellen.

5.4.4 das Entstehen von Geruchsemissionen (Geruchsquellen) in
Abwasserbehandlungsanlagen und MalRnahmen gegen deren Entstehen und zu X
deren Einddmmung (zB Einhausungen als Geruchsschutz) erkléren.

5.4.5 das Entstehen von Schallemissionen (Larmquellen) in
Abwasserbehandlungsanlagen und MaRRnahmen gegen deren Entstehen und zu X | X
deren Einddmmung (zB Einhausungen als Schallschutz) erklaren.

5.5 Lagerung in Abwasserbehandlungsanlagen
Lehrjahr
Die auszubildende Person kann 1 ZJ 3

5.5.1 die betriebliche Lagerorganisation darstellen. X | X

5.5.2 einschlégige Sicherheitsbestimmungen, Vorschriften und Verhaltensweisen bei
der Lagerung von unterschiedlichen Betriebsmitteln (zB Ersatzteilen,| X | X | X
Chemikalien, Maschinen) einhalten.

5.5.3 Betriebsmittel unter Beachtung ihrer spezifischen Eigenschaften lagern. X | X
5.6 Betriebsaufzeichnungen
Lehrjahr
Die auszubildende Person kann 1 ZJ 3

5.6.1 Dokumentationen, Betriebsaufzeichnungen und Protokolle, wie zB Tages-,
Monats- und Jahresberichte, nach rechtlichen und betrieblichen Vorgaben X | X
mittels betriebsspezifischer Applikationen fuhren.

5.6.2 Betriebsdaten (wie zB BetriebszustandsgroRen, Stoffstrome wie Kanalrdumgut,
Rechengut, Klarschlamm) und Prozessaufzeichnungen protokollieren sowie X | X
diese auf Vollstandigkeit und Richtigkeit prifen.

5.6.3 Betriebsdaten und Prozessaufzeichnungen (zB mittels statistischer Methoden)
auswerten und beurteilen (zB Plausibilitatsprifungen durchflihren) sowie im
Anlassfall beim Einleiten von Korrekturmaflhahmen und beim Erkennen von
maglichen Prozessoptimierungen mitwirken.

5.6.4 ausgehende Stoffstrome (zB Kanalrdumgut, Rechengut, Kl&rschlamm) im
betrieblichen System erfassen.

5.6.5 Begleitscheine von Abféllen ausstellen sowie Verladetétigkeiten von Abfallen
dokumentieren.

5.6.6 erlautern, welchen Behorden Auskinfte erteilt werden miissen und welche
Berichte fir Behorden zu erstellen sind.

5.6.7 bei der Erstellung von Berichten (zB Jahresberichten, Behdrdenmeldungen)
mitarbeiten.

6. Kompetenzbereich: Abwasseranalytik

6.1 Labortechnische Grundlagen

Lehrjahr
11213

Die auszubildende Person kann

6.1.1 die Funktion sowie die Handhabung und das Anwendungsgebiet allgemeiner
Laborgerate und Laborapparate eines Abwasserlabors (zB Glasgerdte,| X
Kunststoffgerate, Heizplatten, Waagen, Ofen) erlautern.

6.1.2 den betrieblichen Beschaffungsvorgang von Chemikalien, Tests sowie von
Giften und den dazu berechtigten Personen (zB mit Giftbezugslizenz) erldutern.

6.1.3 die im betriebsspezifischen Abwasserlabor eingesetzten Chemikalien unter
Anwendung der Sicherheitsdatenblatter und den daraus abzuleitenden
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Mafnahmen und Verhaltensweisen sicher handhaben und entsorgen.

6.1.4 grundlegende labortechnische Arbeiten wie zB Wagen, Messen von Volumen,
Herstellen von Ldsungen durchflhren.

6.1.5 die berufsspezifischen physikalischen, chemischen und biologischen Grundlagen
erlautern und diese bei der Probenaufbereitung und bei der Durchfiihrung von X | X
Prifungen anwenden und beachten.

6.1.6 die Notwendigkeit sorgfaltigen Arbeitens bei der Probenahme und Analyse

erkennen und beriicksichtigen. XX
6.2 Analytik
Lehrjahr
Die auszubildende Person kann J
1123

6.2.1 Informationen  Ober  Analyseschritte  aus  Arbeitsvorschriften  und % | x
Sicherheitsdatenblattern entnehmen sowie notwendige Analyseschritte festlegen.

6.2.2 Abwasser- und Schlammproben (zB Proben im Rahmen der betrieblichen % | x
Eigenlberwachung, Riickstellproben) nehmen sowie diese vor- und aufbereiten.

6.2.3 berufsspezifische Analysen inshesondere absetzbare Stoffe,
Schlammuntersuchungen (zB Trockensubstanzbestimmungen,
Schlammindexmessungen,  Schlammvolumen),  Leitfahigkeit,  pH-Wert,

Stickstoff- und Phosphorbestimmung, Sauerstoffgehalt, CSB — Chemischer X | X

Sauerstoffbedarf, BSB5 — Biochemischer Sauerstoffbedarf, TOC — gesamter
organischer Kohlenstoff/total organic carbon und Mikroskopie im Rahmen der
Eigenltberwachung durchfiihren.

6.2.4 Analysedaten auf Plausibilitdt prifen und interpretieren sowie KenngrofRen
berechnen und interpretieren zB  Schlammalter,  Schlammbelastung, X | X
Raumbelastung.

6.2.5 Gefahrstoffe (zB Loschwasser, Treibstoff, chemikalienhaltige oder giftige
Stoffe) im Zulauf optisch oder durch Sensoren erkennen und umgehend

entsprechende Malinahmen im Rahmen der rechtlichen und betrieblichen X
Vorgaben setzen.

6.2.6 durchgefiihrte Analysen dokumentieren und im Betriebsprotokoll erfassen. X | X

6.2.7 den Aufbau von Schldmmen sowie deren Unterscheidung im Mikroskop X
(Leitorganismen) erlautern.

6.2.8 das mikroskopische Bild von einfachen Schlammproben beurteilen und X
Blahschlamm oder Schwimmschlamm erkennen.

7. Kompetenzbereich: Instandhaltung von Abwasserbehandlungsanlagen
7.1 Werkzeuge, Maschinen, Geréte und Einrichtungen
. . Lehrjahr
Die auszubildende Person kann J
1123

7.1.1 einen Uberblick uber Instandhaltung von abwassertechnischen Maschinen, % | x
Geréte und Einrichtungen geben.

7.1.2 erlautern, warum ausreichend Ersatzteile vorrétig gehalten und organisatorische < | x
Malnahmen zur raschen Reparatur getroffen werden mussen.

7.1.3 technische Unterlagen, insbesondere Pléne, technische Zeichnungen, Schalt- und
Anschlusspléane, Ablaufplane, technische Richtlinien, Betriebsanleitungen % | x| x
Wartungsplédne und Datenblétter lesen und daraus fur ihre Arbeit notwendige
Informationen entnehmen.

7.1.4 verschiedene Werk- und Hilfsstoffe erkennen und ihre Eigenschaften, , | , |
Verwendungs- und Bearbeitungsmdglichkeiten darstellen.

7.1.5 die Sicherheit von Handwerkzeugen sowie handgefiihrten Maschinen (zB % | x
Bohrmaschine) im eigenen Tatigkeitsbereich gewdhrleisten, diese auf
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Beschadigungen prifen bzw. beschadigte Handwerkzeuge sowie handgefiihrte
Maschinen austauschen.

7.2 Instandhaltung

Lehrjahr
Die auszubildende Person kann J
1123
7.2.1 Werkstoffe (Stahl, legierter Stahl, Kunststoffe) und Werkstticke manuell und mit % | x
handgefiihrten Maschinen bearbeiten (zB Bohrungen anfertigen).
7.2.2 Stérungen an abwassertechnischen Maschinen, Gerdten und Einrichtungen X | x

frihzeitig erkennen und entsprechende MalRnahmen einleiten.

7.23im Rahmen von Instandhaltungsarbeiten  (Warten,  Instandsetzen)
abwassertechnische Maschinen, Gerédte und Einrichtungen demontieren und| X | X | X

montieren.

7.2.4 einfache Instandhaltungsarbeiten an abwassertechnischen Maschinen, Geraten
und Einrichtungen unter Beachtung einschlagiger Sicherheitsvorschriften X | X
durchfuhren.

7.2.5 Fehlfunktionen und Stérungen an abwassertechnischen Maschinen, Geréten und
Einrichtungen erkennen, beurteilen, systematisch eingrenzen und identifizierte
Probleme im Einklang mit betrieblichen Vorgaben rickmelden (zB an den
Vorgesetzten).

7.2.6 Arbeiten an abwassertechnischen Maschinen, Geraten und Einrichtungen, die
von anderen Personen bzw. Gewerken dbernommen werden missen, X
identifizieren (zB Arbeiten an elektrischen Einrichtungen).

7.2.7 Fehlfunktionen und Stérungen an Mess-, Steuer- und Regeleinrichtungen (zB
Messeinrichtungen, Dateniibertragungseinrichtungen) erkennen und in Einklang X
mit den betrieblichen VVorgaben melden.

7.2.8 die Vorschriften zur Erstprifung und wiederkehrenden Prifung von
Anlageteilen (zB Hebezeuge), sicherheitsrelevanten Anlagenkomponenten (zB
Gasrohrleitungen) und Messeinrichtungen (zB Durchflussmesseinrichtungen)
einhalten.

(7) Bei der Vermittlung samtlicher Berufsbildpositionen ist den Bestimmungen des Kinder- und
Jugendlichen- Beschéftigungsgesetzes 1987 (KJBG), BGBI. Nr.599/1987, in der jeweils geltenden
Fassung, und der Verordnung tber Beschaftigungsverbote und -beschrankungen fiir Jugendliche (KIBG-
VO), BGBI. Il Nr. 436/1998, in der jeweils geltenden Fassung, zu entsprechen.
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