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Text
Abrechnung

8 5. (1) Die Abrechnung ist auf Basis einer vom Bundesministerium fiir Soziales, Gesundheit, Pflege
und Konsumentenschutz zur Verfiigung zu stellenden Abrechnungsunterlage einmalig im Jahr 2024 fir
die Jahre 2022 und 2023 vom Bundesministerium fir Soziales, Gesundheit, Pflege und
Konsumentenschutz oder von einer von diesem zu beauftragenden Stelle durchzuflihren. Der
Abrechnungszeitraum wird um ein Jahr verlangert, sofern keine riickwirkende Auszahlung beginnend mit
Janner 2022 seitens der Kollektivvertragspartner vereinbart wird, weil die Laufzeit erst zu einem spéteren
Zeitpunkt beginnt. Die fir das Jahr 2022 vorgesehenen Mittel kdnnen auch dann abgerechnet werden,
wenn die Auszahlung an gemaR § 3 Abs. 1 beginstigte Personen im Jahr 2023 erfolgt. Fiir das Jahr 2023
hat die Auszahlung tunlichst in monatlichen Teilbetrdgen zu erfolgen. Pro Vollzeitdquivalent kénnen fur
das Jahr 2022 Betrédge bis zu jener Hohe abgerechnet werden, welche von den Lé&ndern bis zum
31. Janner 2023 in den fir die Abwicklung in ihrem Land geschaffenen Regelungen festgelegt wurden.
Pro Vollzeitaquivalent konnen fiir das Jahr 2023 Betrdge in der Hohe von bis zu 2.460 Euro inklusive
Dienstgeberbeitragen fiir beginstigte Personen geméaR § 3 Abs. 1, die sich zum Auszahlungszeitpunkt der
Entgelterhéhung in einem aufrechten Beschéaftigungsverhéltnis befinden, abgerechnet werden.

(2) Die Verwendung entsprechend der Zweckwidmung ist dem Bundesministerium fir Soziales,
Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz oder einer von diesem zu beauftragenden Stelle unter
Vorlage der Abrechnungsunterlage nachzuweisen. Der Abrechnung sind zumindest zu Grunde zu legen:
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1. Pro Land und pro Tréger, die Gesamtzahl der Entgeltempfénger bzw. Entgeltempféngerinnen
sowie die Gesamtsumme der riickerstatteten  Entgelterhthungen gegliedert nach
Berufsgruppenzugehdrigkeit geméR 8 3 Abs. 1 Z 1 bis 4.

2. Eine schriftliche Bestatigung des Landes, dass sémtliche Personen das ihnen gebiihrende erhdhte
Entgelt vom Dienstgeber bzw. von der Dienstgeberin tatséchlich erhielten. Dies gilt auch fir den
Fall, dass das Land selbst auszahlende Stelle als Dienstgeber des Pflege- und
Betreuungspersonals gemdR § 3 ist. Als Grundlage hiefir dienen:

a. eine Beschaftigtenliste, die beinhaltet, wie viele Bedienstete gemal § 3 Abs. 1 Z 1 bis 4 in der
jeweiligen Einrichtung gemal §3 Abs.2 unselbstdndig tatig sind oder zum
Auszahlungszeitpunkt der Entgelterhéhung bzw. der Einmalzahlung gemaR &4 Abs. 3
unselbststandig tatig waren, wobei Teilzeitkrafte aliquot zu bertcksichtigen sind, samt dem
Nachweis fur die ausgewiesenen tatsachlichen Kosten, sowie

b. die entgeltgestaltende Vorschrift, die den jeweiligen Dienstgeber bzw. die jeweilige
Dienstgeberin zur Zahlung der Zulage an das Pflege- und Betreuungspersonal geméR § 3
Abs. 1 Z 1 bis 4 verpflichtet.

Die Unterlagen gemal lit. a und b sind auch dem Bund bei allfélliger Anforderung vorzulegen.
3. Eine schriftliche Bestatigung des Landes (iber die erfolgten Zahlungen des Landes.

(3) Die Abrechnungsunterlage fur das Jahr 2023 ist dem Bundesministerium fur Soziales,
Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz oder einer von diesem zu beauftragenden Stelle bis
spatestens 30. Juni 2024 vorzulegen.

(4) Werden die Abrechnungsunterlagen fir die Jahre 2022 und 2023 nicht fristgerecht vorgelegt,
kann der Bund die bereits ausbezahlten Zweckzuschiisse fur die entsprechenden Jahre in voller Héhe
ruckfordern. Nicht verbrauchte oder nicht widmungsgemalR verwendete Mittel sind dem Bund
zuruickzuzahlen.
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