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Text
Wiedereingliederungsteilzeit

8 7d. (1) Eine Dienstnehmerin oder ein Dienstnehmer kann nach einer mindestens sechswdchigen
ununterbrochenen Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit oder Ungliicksfall (Anlassfall) mit dem
Dienstgeber schriftlich eine Herabsetzung der woéchentlichen Normalarbeitszeit um mindestens ein
Viertel und hochstens die Halfte (Wiedereingliederungsteilzeit) fur die Dauer von mindestens einem
Monat bis zu sechs Monaten vereinbaren, sofern das Dienstverhdltnis ununterbrochen drei Monate
gedauert hat. Die Wiedereingliederungsteilzeit muss spéatestens einen Monat nach dem Ende der
Arbeitsunfahigkeit im Sinne des ersten Satzes angetreten werden. Sofern weiterhin die
arbeitsmedizinische ZweckmaRigkeit der Wiedereingliederungsteilzeit gegeben ist, kann einmalig eine
Verlangerung der Wiedereingliederungsteilzeit fur die Dauer von mindestens einem Monat bis zu drei
Monaten schriftlich vereinbart werden. Wahrend der Wiedereingliederungsteilzeit darf die vereinbarte
wochentliche Normalarbeitszeit zwolf Stunden nicht unterschreiten und das der Dienstnehmerin oder dem
Dienstnehmer im Kalendermonat gebuhrende Entgelt muss Uber dem im 8 5 Abs. 2 des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes — ASVG, BGBI. Nr. 189/1955, genannten Betrag liegen. Fir den Abschluss
einer Vereinbarung nach dem ersten Satz mussen folgende Voraussetzungen vorliegen:

1. eine Bestatigung Uber die Arbeitsfahigkeit der Dienstnehmerin oder des Dienstnehmers fir die
Zeit ab Beginn der Wiedereingliederungsteilzeit;

2. Beratung der Dienstnehmerin oder des Dienstnehmers und des Dienstgebers Uber die Gestaltung
der Wiedereingliederungsteilzeit im Rahmen des Case Managements nach dem Arbeit-und-
Gesundheit-Gesetz — AGG, BGBI. | Nr.111/2010. Die Beratung erstreckt sich auch auf den
zwischen der Dienstnehmerin oder dem Dienstnehmer und dem Dienstgeber zu vereinbarenden
Wiedereingliederungsplan (8 1 Abs. 2 AGG). Die Beratung kann entfallen, wenn die
Dienstnehmerin oder der Dienstnehmer, der Dienstgeber und die Arbeitsmedizinerin oder der
Arbeitsmediziner oder das arbeitsmedizinische Zentrum nachweislich der
Wiedereingliederungsvereinbarung und dem Wiedereingliederungsplan zustimmen.

Der Wiedereingliederungsplan muss bei der Gestaltung der Wiedereingliederungsteilzeit berticksichtigt
werden. Der Erstellung des Wiedereingliederungsplans soll die Arbeitsmedizinerin oder der
Arbeitsmediziner, die oder der mit der arbeitsmedizinischen Betreuung nach 8§ 79 Abs. 1 des
Arbeitnehmerinnenschutzgesetzes — ASchG, BGBI.  Nr.450/1994, betraut wurde, oder das
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arbeitsmedizinische Zentrum beigezogen werden. Die Wiedereingliederungsteilzeit wird friihestens mit
dem auf die Zustellung der Mitteilung uber die Bewilligung des Wiedereingliederungsgeldes nach
8§ 143d ASVG folgenden Tag wirksam. Die Dienstnehmerin oder der Dienstnehmer kann eine vorzeitige
Ruckkehr zur urspriinglichen Normalarbeitszeit schriftlich verlangen, wenn die arbeitsmedizinische
ZweckmaBigkeit der Wiedereingliederungsteilzeit nicht mehr gegeben ist. Die Riickkehr darf friihestens
drei Wochen nach der schriftlichen  Bekanntgabe des  Beendigungswunsches  der
Wiedereingliederungsteilzeit an den Dienstgeber erfolgen.

(2) Die Vereinbarung nach Abs. 1 hat Beginn, Dauer, Ausmal und Lage der Teilzeitbeschaftigung
zu enthalten, wobei die betrieblichen Interessen und die Interessen der Dienstnehmerin oder des
Dienstnehmers zu beriicksichtigen sind. In Betrieben, in denen ein fir die Dienstnehmerin oder den
Dienstnehmer zusténdiger Betriebsrat eingerichtet ist, ist dieser den Verhandlungen beizuziehen. In der
Vereinbarung nach Abs.1 kann die wdchentliche Normalarbeitszeit fiir bestimmte Monate auch
abweichend von der im Abs. 1 geregelten Bandbreite der Arbeitszeitreduktion festgelegt werden. Bei der
Festlegung dieser abweichenden Verteilung der Arbeitszeit darf das StundenausmaB 30% der
urspringlichen waéchentlichen Normalarbeitszeit nicht unterschreiten. Eine ungleichmaBige Verteilung
der vereinbarten Arbeitszeit innerhalb des Kalendermonats ist nur dann zuléssig, wenn das vereinbarte
Arbeitszeitausmall im Durchschnitt eingehalten und das vereinbarte ArbeitszeitausmaR in den einzelnen
Wochen jeweils nicht um mehr als 10% unter- oder uberschritten wird. Die Vereinbarung der
Wiedereingliederungsteilzeit darf — abgesehen von der befristeten Anderung der Arbeitszeit — keine
Auswirkungen auf die seitens der Dienstnehmerin oder des Dienstnehmers im Rahmen des
Dienstvertrages geschuldeten Leistungen haben.

(3) Wahrend einer Wiedereingliederungsteilzeit darf der Dienstgeber weder eine Arbeitsleistung
Uber das vereinbarte Arbeitszeitausmall (Mehrarbeit) noch eine Anderung der vereinbarten Lage der
Avrbeitszeit anordnen.

(4) Nach Antritt der Wiedereingliederungsteilzeit darf im Einvernehmen zwischen der
Dienstnehmerin oder dem Dienstnehmer und dem Dienstgeber hdchstens zweimal eine Anderung der
Teilzeitbeschaftigung (Verlangerung, Anderung des Stundenausmalies) erfolgen.

(5) Entfallt der Anspruch auf Auszahlung des Wiedereingliederungsgeldes, endet die
Wiedereingliederungsteilzeit mit dem der Entziehung des Wiedereingliederungsgeldes folgenden Tag.

(6) Waéhrend der Wiedereingliederungsteilzeit hat die Dienstnehmerin oder der Dienstnehmer
gegeniiber dem Dienstgeber Anspruch auf das entsprechend der Arbeitszeitreduktion aliquot zustehende
Entgelt. Die Hohe des aliquot zustehenden Entgelts ist nach § 19 zu berechnen. Wird eine Vereinbarung
im Sinne des Abs. 2 dritter Satz getroffen, ist das Entgelt gleichméaRig entsprechend dem, bezogen auf die
Gesamtdauer der Wiedereingliederungsteilzeit, durchschnittlich vereinbarten Arbeitszeitausmall zu
leisten. Eine Rickforderung dieses Entgelts aufgrund einer vorzeitigen Beendigung der
Wiedereingliederungsteilzeit ist nicht zuléssig.

(7) Wird das Dienstverhéltnis wéhrend der Wiedereingliederungsteilzeit beendet, so ist bei der
Berechnung des Ersatzanspruchs im Sinne des 8§32 das ungeschmilerte Entgelt, das zum
Beendigungszeitpunkt ohne eine Vereinbarung im Sinne des Abs. 1 zugestanden waére, bei Berechnung
der Ersatzleistung geméR § 55 das fiir das letzte Monat vor Antritt der Wiedereingliederungsteilzeit
gebiihrende Entgelt, bei der Berechnung der Abfertigung gemal § 92b das fiir das letzte Jahr vor Antritt
der Wiedereingliederungsteilzeit gebuhrende Jahresentgelt zugrunde zu legen.

(8) Fur die Dauer eines in eine Wiedereingliederungsteilzeit fallenden Beschaftigungsverbotes nach
den 88 3 oder 5 MSchG, einer Karenz nach dem MSchG oder VKG, eines Prasenzdienstes gemaR § 19
WG 2001, eines Ausbildungsdienstes geméaR 8§ 37 ff WG 2001 oder eines Zivildienstes gemal § 6a ZDG
ist die Vereinbarung Uber die Wiedereingliederungsteilzeit unwirksam. Fir die Dauer einer Altersteilzeit
geméal § 27 des Arbeitslosenversicherungsgesetzes — AIVG, BGBI. Nr. 609/1977, sowie fur die Dauer
einer Teilpension gem&R § 27a AIVG (erweiterte Altersteilzeit) darf eine Wiedereingliederungsteilzeit
nach Abs. 1 nicht vereinbart werden.
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