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Text
Entlastungswoche als SchutzmalZnahme flir das Pflegepersonal

§3a. (1) Die Abs.2 bhis4 gelten abweichend vom Geltungsbereich der 881 und 2 fir alle
Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer, die in einem der in 8 1 GUKG, BGBI. I Nr. 108/1997, in der
Fassung BGBI. | Nr. 165/2022, angefiihrten Berufe beschaftigt werden.

(2) Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmern nach Abs. 1 ist ab dem Kalenderjahr, in dem sie das
43. Lebensjahr vollenden, eine Entlastungswoche im Ausmall einer vereinbarten wdchentlichen
Normalarbeitszeit, hdchstens jedoch 40 Stunden, in jedem Kalenderjahr zu gewéhren. Diese
Entlastungswoche gebiihrt zusatzlich zu einem allfalligen Anspruch auf Zeitguthaben nach § 3.

(3) Auf die Entlastungswoche gemdaR Abs. 2 sind Anspriiche aus § 10a Urlaubsgesetz, BGBI.
Nr. 390/1976, in geltender Fassung nicht anzurechnen. Auf Gesetzen, Verordnungen,
Arbeits(Dienst)ordnungen oder sonstige Normen der Kkollektiven Rechtsgestaltung beruhende
Urlaubsanspriiche sind anzurechnen, soweit sie Uber den gesetzlichen Mindestanspruch von
30 Werktagen hinausgehen. Eine Anrechnung erfolgt jedoch nicht, sofern eine nach Inkrafttreten dieses
Bundesgesetzes, BGBI. | Nr.214/2022 beschlossene Norm der kollektiven Rechtsgestaltung diese
Anrechnung, wenn auch nur teilweise, ausschlief3t.

(4) Der Verbrauch dieser Entlastungswoche ist zwischen Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmern
und Arbeitgeberinnen oder Arbeitgebern zu vereinbaren und in den Arbeitszeitaufzeichnungen
auszuweisen. Die Entlastungswoche darf nicht in Geld abgeldst werden.
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