R | S Bundesrecht konsolidiert

Kurztitel
Allgemeines Sozialversicherungsgesetz

Kundmachungsorgan
BGBI. Nr. 189/1955 zuletzt geédndert durch BGBI. | Nr. 179/2022

Typ
BG

8/Artikel/Anlage
§421

Inkrafttretensdatum
01.01.2023

Abkirzung
ASVG

Index
66/01 Allgemeines Sozialversicherungsgesetz

Text
Bestellung der Versicherungsvertreter/innen

8 421. (1) Die Versicherungsvertreter/innen sind von den geschaftsfuhrenden Organen der ortlich
und sachlich zustandigen 6ffentlich-rechtlichen Interessenvertretungen der Dienstnehmer/innen und der
Dienstgeber/innen unter Bedachtnahme auf ihre fachliche Eignung und auf die einzelnen von den
entsendeberechtigten Stellen jeweils zu vertretenden Berufsgruppen in die Verwaltungskorper der
Versicherungstréger zu entsenden. Dabei ist die Geschlechterparitat durch ein ausgewogenes Verhéltnis
an Versicherungsvertreterinnen und Versicherungsvertretern in den Verwaltungskorpern zu beachten.

(2) Die Interessenvertretungen nach Abs. 1 haben die Entsendung nach dem Mandatsergebnis der
Wahl zu ihrem jeweiligen satzungsgebenden Organ (z. B. Vollversammlung, Hauptversammlung) auf
Vorschlag der jeweils wahlwerbenden Gruppe nach dem System d’Hondt unter sinngeméRer Anwendung
von Abs.5 Z1 und 2 vorzunehmen; sind die Interessenvertretungen mehrerer L&nder oder eine
bundesweite Interessenvertretung zur Entsendung berufen, so sind dabei die jeweiligen (bei bundesweiter
Zustandigkeit: samtliche) Landesmandatsergebnisse zusammenzuzéhlen. Soweit die Wirtschaftskammern
zur Entsendung berechtigt sind, hat die Nominierung der Versicherungsvertreter/innen nach dem
Mandatsergebnis der Wahlen zu den Fachorganisationen (Fachvertretungen) zu erfolgen. Bei der
Entsendung von Versicherungsvertreter/inne/n in die Landesstellenausschisse der Allgemeinen
Unfallversicherungsanstalt und der Pensionsversicherungsanstalt ist das jeweilige Wahlergebnis auf
Landesebene zu beriicksichtigen. Die Entsendung von Versicherungsvertreter/inne/n in die
Landesstellenausschiisse der Osterreichischen Gesundheitskasse erfolgt von den Interessenvertretungen
nach Abs. 1 auf Vorschlag der jeweiligen Interessenvertretungen auf Landesebene, die bei der Erstattung
ihres Vorschlages das jeweilige Wahlergebnis auf Landesebene zu beriicksichtigen haben.

(3) Bestehen keine Interessenvertretungen nach Abs. 1, so sind die Versicherungsvertreter/innen der
Dienstnehmer/innen/gruppe vom Osterreichischen Gewerkschaftsbund, und zwar von der in Betracht
kommenden Gewerkschaft, zu entsenden. Die Versicherungsvertreter/innen der Dienstgeber/innen/gruppe
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sind in einem solchen Fall von der Bundesministerin fir Arbeit, Soziales, Gesundheit und
Konsumentenschutz auf VVorschlag der Wirtschaftskammer Osterreich zu entsenden.

(4) Unzulassig ist die gleichzeitige Entsendung ein und derselben Person als
Versicherungsvertreter/in
1.sowohl in den Verwaltungsrat als auch in einen Landesstellenausschuss desselben
Versicherungstragers;
2. sowohl in einen Landesstellenausschuss als auch in die Hauptversammlung als weitere/n
Versicherungsvertreter/in nach § 426 Abs. 2 Z 1 desselben Versicherungstragers;

3. in die Verwaltungskdrper mehrerer Versicherungstrager.

(5) Kommen mehrere entsendeberechtigte Stellen in der Gruppe der Dienstgeber/innen oder in der
Gruppe der Dienstnehmer/innen in Betracht, so hat die Aufsichtsbehdrde (§ 448) die auf die einzelnen
Stellen entfallende Zahl von Versicherungsvertreter/inne/n unter Bedachtnahme auf die Zahl der
pflichtversicherten Dienstnehmer/innen in den den einzelnen Stellen zugehorigen Gruppen von
Dienstnehmer/inne/n oder Dienstgeber/inne/n festzusetzen. Die Zahl der pflichtversicherten
Dienstnehmer/innen ist auf Grund einer Stichtagserhebung zum 1. Juli jenes Kalenderjahres zu ermitteln,
das der Neubestellung der Verwaltungskérper zweitvorangeht. Die Berechnung der auf die einzelnen
Stellen entfallenden Zahl von Versicherungsvertreter/inne/n hat nach dem System d’Hondt zu erfolgen,
wobei

1. die Wahlzahl ungerundet zu errechnen ist und
2.bei gleichem Anspruch mehrerer Stellen auf einen Versicherungsvertreter/eine
Versicherungsvertreterin nach dieser Berechnung das Los entscheidet.
Die Aufteilung gilt jeweils fur die betreffende Amtsdauer. Vor der Aufteilung der Zahl der
Versicherungsvertreter/innen ist den in Betracht ~ kommenden offentlich-rechtlichen
Interessenvertretungen und Gewerkschaften Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

(6) Die Aufsichtsbehdrde hat die in Betracht kommenden 06ffentlich-rechtlichen
Interessenvertretungen und Gewerkschaften aufzufordern, die Vertreter/innen innerhalb einer
angemessenen Frist, die mindestens einen Monat zu betragen hat, zu entsenden. Verstreicht diese Frist
ungenitzt, so hat die Aufsichtsbehdrde selbst die Versicherungsvertreter/innen zu bestellen. Im Fall der
S&umigkeit einer o6ffentlich-rechtlichen Interessenvertretung hat die Aufsichtsbehdrde dabei nach dem
System d’Hondt unter Zugrundelegung des Mandatsergebnisses der Wahl zum satzungsgebenden Organ
dieser Interessenvertretung unter sinngemdaRer Anwendung des Abs.5 Z 1 und 2 vorzugehen, ohne an
einen Vorschlag gebunden zu sein; Abs. 2 erster Satz letzter Halbsatz ist anzuwenden.

(7) In den Féllen der Abs.5 und 6, in denen der Wirkungsbereich der ortlich und sachlich
zustandigen offentlich-rechtlichen Interessenvertretung der Dienstnehmer/innen sich nicht Gber mehr als
ein Land erstreckt und eine fir das gesamte Bundesgebiet zustdndige 6Offentlich-rechtliche
Interessenvertretung nicht besteht, ist der Berechnung der auf diese Gruppe von Dienstnehmer/inne/n
entfallenden Zahl von Versicherungsvertreter/inne/n die Gesamtzahl der im Bundesgebiet in Betracht
kommenden Dienstnehmer/innen zugrunde zu legen. Es sind sodann die Versicherungsvertreter/innen von
jener Interessenvertretung zu entsenden, die fir sich allein die grofite Zahl von Dienstnehmer/inne/n
vertritt. Diese hat dabei das Einvernehmen mit den Ubrigen fiir diese Gruppe von Dienstnehmer/inne/n in
Betracht kommenden Interessenvertretungen herzustellen.

(8) Scheidet ein Versicherungsvertreter/eine Versicherungsvertreterin dauernd aus, so hat die Stelle,
die die ausgeschiedene Person bestellt hat, fir den Rest der Amtsdauer einen neuen
Versicherungsvertreter/eine neue Versicherungsvertreterin zu bestellen. Ist die Neubestellung durch eine
Enthebung (8 423) erforderlich geworden und tritt nachtraglich die Entscheidung Uber diese Enthebung
auBer Kraft, so erléschen mit dem gleichen Zeitpunkt die rechtlichen Wirkungen der Neubestellung.
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