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8 169f. (1) Bei Beamtinnen und Beamten,

1. die sich am Tag der Kundmachung der 2. Dienstrechts-Novelle 2019, BGBI. | Nr. 58/2019, im
Dienststand befinden und

2. die nach §169c Abs. 1 (allenfalls in Verbindung mit § 169d Abs. 3, 4 oder 6) Ubergeleitet
wurden und

3. deren erstmalige Festsetzung des Vorriickungsstichtags fur das laufende Dienstverhéltnis unter
Ausschluss der vor Vollendung des 18. Lebensjahres zurlickgelegten Zeiten erfolgt ist,

(Anm.: Z 4 aufgehoben durch Art. 2 Z 11, BGBI. | Nr. 137/2022)
ist die besoldungsrechtliche Stellung von Amts wegen bescheidmaRig neu festzusetzen.

(2) Bei Beamtinnen und Beamten nach Abs. 1 Z 2 und 3, auf welche nur Abs. 1 Z 1 nicht zutrifft,
erfolgt eine Neufestsetzung auf Antrag. Zustandig ist jene oberste Dienstbehdrde, deren Wirkungsbereich
der letzte Arbeitsplatz der Beamtin oder des Beamten zuzurechnen ist oder zuzurechnen ware.
Antragsberechtigt sind auch Empfangerinnen und Empfénger von wiederkehrenden Leistungen nach dem
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Pensionsgesetz 1965, wenn allfallige Anspriiche auf Beziige fiir Zeiten des Dienststands noch nicht
verjahrt sind. Fir die Dauer des Verfahrens ist die Verjahrungsfrist nach § 40 Abs. 1 Pensionsgesetz 1965
gehemmt.

(3) Bei den am Tag der Kundmachung der 2. Dienstrechts-Novelle 2019, BGBI. | Nr. 58/2019,
anhangigen Verfahren, welche die Frage der Anrechnung zusétzlicher Vordienstzeiten, der
Neufestsetzung des Vorruckungsstichtags, insbesondere nach 8§ 113 Abs. 10 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 82/2010, der Neufestsetzung des Besoldungsdienstalters oder der
Festsetzung der besoldungsrechtlichen Stellung fiir eine Beamtin oder einen Beamten nach Abs. 1 Z 3 als
Hauptfrage zum Gegenstand haben, erfolgt eine Neufestsetzung im Rahmen dieser Verfahren. Bei den am
Tag der Kundmachung der 2. Dienstrechts-Novelle 2019, BGBI. | Nr. 58/2019, anhangigen Verfahren, in
denen eine solche Frage als Vorfrage zu beurteilen ist, erfolgt die Beurteilung unbeschadet des § 38 des
Allgemeinen Verwaltungsverfahrensgesetzes 1991 — AVG, BGBI. Nr.51/1991, nach MafRgabe des
Abs. 6.

(4) Die Neufestsetzung nach den Abs. 1 bis 3 erfolgt nach Ermittlung des Vergleichsstichtags
(8169g) durch Feststellung des Besoldungsdienstalters zum Ablauf des 28. Februar 2015. Das
Besoldungsdienstalter nach § 169c erhéht sich um den zwischen dem Vergleichsstichtag und dem
Vorruckungsstichtag liegenden Zeitraum, wenn der Vergleichsstichtag vor dem Vorrlickungsstichtag
liegt, andernfalls vermindert es sich um diesen Zeitraum. Fir den Vergleich ist der letzte
Vorrlckungsstichtag mafigebend, der unter Ausschluss der vor Vollendung des 18. Lebensjahres
zurlickgelegten Zeiten festgesetzt wurde.

(5) Die Neufestsetzung in bereits anhangigen Verfahren nach Abs. 3 erfolgt bei Beamtinnen und
Beamten, die nicht nach § 169c Abs. 1 (allenfalls in Verbindung mit § 169d Abs. 3, 4 oder 6) Ubergeleitet
wurden, abweichend von Abs. 4 durch Feststellung

1. der Einstufung zum Tag der Antragseinbringung oder, wenn die Beamtin oder der Beamte vor
diesem Tag aus dem Dienststand oder dem Dienstverhaltnis ausgeschieden ist, zum Ablauf des
letzten Tages des Dienststands oder Dienstverhaltnisses und

2. des Vorrlckungstermins, mit dem die Einstufung nach Z 1 erreicht wurde.

Die Einstufung und der Vorriickungstermin nach Z 1 und 2 sind zunéchst auf Grundlage des letzten
Vorrlckungsstichtags, der unter Ausschluss der vor Vollendung des 18. Lebensjahres zuriickgelegten
Zeiten festgesetzt wurde, zu bemessen. AnschlieRend sind sie um die Anzahl an ganzen Monaten, die
zwischen dem Vergleichsstichtag und dem Vorrickungsstichtag liegen, zu verbessern, wenn der
Vergleichsstichtag vor dem Vorrlickungsstichtag liegt, andernfalls um diese zu vermindern.

(6) Die Bemessung der Beziige erfolgt riickwirkend unter Berticksichtigung der fur die Vorriickung
wirksamen Dienstzeit
1. im Fall des Abs. 4 (fur Zeiten vor dem 1. Marz 2015 unter Anwendung von § 169c Abs. 6b in der
geltenden Fassung und § 8 in der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2015, BGBI. | Nr. 65/2015)
nach Mal3gabe des neu festgesetzten Besoldungsdienstalters und
2. im Fall des Abs. 5 nach Mafgabe der neu festgesetzten besoldungsrechtlichen Stellung, wobei
Vorriickungen mit dem Monatsersten nach Ablauf des fir die Vorriickung in die jeweilige
Gehaltsstufe erforderlichen Zeitraums erfolgen, der sich aus den bis zum Ablauf des
31. Dezember 2003 fir die Verwendungsgruppe der Beamtin oder des Beamten geltenden
Bestimmungen ergibt, oder, wenn das Ende dieser Frist auf einen Monatsersten féllt, mit diesem
Monatsersten.
Abweichend von § 13b hat fir Beamtinnen und Beamte nach Abs. 1, auf die Abs. 3 erster Satz nicht
zutrifft, eine allfallige Nachzahlung fur Zeiten ab dem 1. Mai 2016 von Amts wegen zu erfolgen.

(6b) Gemeinsam mit der Feststellung nach Abs. 4 oder 5 ist auch das Datum bescheidméaRig
festzustellen, ab dem ein allfalliger Anspruch auf Nachzahlung von Beziigen, der sich aus der
ruckwirkenden Anwendung von Abs. 6 ergibt, nicht verjahrt ist.

(7) Vor der Neufestsetzung nach Abs. 1 und 2 ist der Beamtin oder dem Beamten das vorlaufige
Ergebnis der Ermittlungen aufgrund der Aktenlage mit der Aufforderung schriftlich mitzuteilen, binnen
sechs Monaten allfallige weitere Zeiten geltend zu machen und die erforderlichen Nachweise zu
erbringen, widrigenfalls diese nicht zu beriicksichtigen sind. Diese Frist kann mit Zustimmung der
Beamtin oder des Beamten verkdrzt werden.
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